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UvOoD

V dnesnej dobe podivame ¢astokrat pouZivane slovné spojenie, ktoré vy-

- jadruje nazor, Ze napriek existencii postihnutia by mal mat ¢lovek narok na

rovnaké Zivotné podmienky, ako ostatni ludia. Samozrejme s pomocou roz-

nych podpornych institiatov (pristupna preprava, dostupné kompenzacné po-

- mocky, pristupnost Zivotného prostredia). Jednym z nich je aj osobna asis-
tencia.

Osobné asistencia je v naSich podmienkach nov4, nie v§ak celkom ne-
znama forma pomoci ludom s postihnutim, ktori nemézu vykonavat nie-
ktoré ukony tak, ako ostatni fudia. Mnohi z naSich priatelov alebo zna-
mych z radov postihnutych uZ pred mnohymi rokmi dostavali Gtrzkovité
a strohé informacie o tom, ako to funguje ,niekde na zdpade®. V duchu
zavideli svojim zahrani¢nym kolegom, Ze maji vi¢Sie moZnosti v Zivote.

Teraz ich mame aj my! Zakon o socidlnej pomoci zakotvil do svojich
ustanoveni aj tie, ktoré sa venuju osobnej asistencii. Ziadostou podanou
na okresnom urade - odbore socidlnych veci je moiné poZziadat o pri-
znanie prispevku na osobni asistenciu.

Osobna asistencia je nastrojom na uplatnenie sa v spolo¢nosti, osobnom Zi-

vote, zamestnani, znamena moznost Studovaf,

zaloZit si rodinu, angaZovat sa v spolocen-

skych zaleZitostiach... a to vSetko napriek to-
mu, Ze ste postihnuti.

Prihovarame sa vam, ktori sa chce-

te dozvedief o osobnej asistencii

nieCo viac, ¢i uZ chcete byt uZiva-

telom alebo osobnym asistentom,

- alebo sa o fu zaujimate iba zo

: zvedavosti. Nech ui va§ zau-

jem podnietili akékol'vek po-

hnutky, zalitajte sa, tato
prirucka je tu pre vas.
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PRINCIPY OSOBNEJ ASISTENCIE

Najdélezitej$imi principmi st nezavislosf a samostatnost ¢loveka s
postihnutim. To neznamena, Ze by mohol Zif sam, ale ma moZnost roz-
hodovat sa o svojom Zivote, prevziaf zan zodpovednost.

Kto méze byt uZivatelom osobnej asistencie?

¢ Clovek s postihnutim, ktoré mu brani vykonavat niektoré Zivotné funk-
cie a potrebuje pri nich pomoc inej osoby

¢ ten, komu bola tato forma pomoci odporuc¢ani v posudku vydanom
prisluSnym okresnym tiradom - odborom sociélnych veci

WIDITE |
RUSE TO DORey

%z
OSotst

ASisTenT'. \ ]

PRE KOHO JE OSOBNA ASISTENCIA NAJVHODNEJSIA FORMA
POMOCI?

Ludia s postihnutim st odkdzani na pomoc inych Iudi vo viacerych
oblastiach. Niektori menej, ini viac, kazdy z nich je individualnou osob-
nostou a mali by sa tak brat aj jeho potreby.

Dolezité je uvedomit si, ¢i by uZivatel osobnej asistencie bez pomoci
preZil alebo nie. Co by sa stalo, keby mu pomoc neposkytli osobni asis-
tenti alebo niekto iny? Dokazal by si zabezpe€if nevyhnutné Zivotné pod-
mienky alebo nie?

Medzi nevyhnutné Zivotné podmienky sa radia ukony stivisiace so za-
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bezpeCenim biologickych a zékladnych fyziologickych potrieb: oblieka-
nie, hygiena, priprava jedia, jedenie, pitie, pohyb, polohovanie.

Potreby Iudi s postihnutim v3ak nie stt obmedzené iba na tieto zakladné
ukony savisiace s preZitim. Tak, ako aj ostatni Iudia, aj oni maji aj iné po-
treby, tzbu stretavaf sa s priateI'mi, pracovat, §tudovat, pestovaf zaujmy,
venovat sa kultirnej ¢i ndbozZenskej Cinnosti. Aj tieto potreby su doleZité a
osobna asistencia by mala byt tym ohnivkom, ktory spoji zdkladné aj spo-
loenské potreby do jednej retiazky vytvarajicej rovnocenny Zivot.

Osobna asistencia je idealny sposob kompenzécie postihnutia, ktory umo-
Ziuje aj ¢loveku s vel'mi fazkym postihnutim Zit vo vlastnej domacnosti Zi-
votom, ktory sa ¢o najviac priblizuje Standardu. Je to cesta k dostojnej exis-
tencii, ked moZe aj obCan s postihnutim uplatnit vietky svoje schopnosti na
prospech spolo¢nosti ale aj ostatnym, priatelom, znamym alebo rodine.

Podra skusenosti samotnych uZivatelov osobnej asistencie, neexistuje
tkon, ktory nie je mozné vykonat s pomocou osobnej asistencie. Obme-
dzenia moZu existovaf len v ramci zdkona, moralky a bezpecnosti prace.

SCHOPNOST BYT SAMOSTATNY
Co znamena samostatnost v savislosti s osobnou asistenciou?

Uzivatel' musi byt schopny organizovat sluZby svojich asistentov a ria-
dif ich pracu. Musi byt schopny hladat si asistentov, rozhodovat sa a nie-
st zodpovednost za ich vyber. Je to obrovska zodpovednost , ale je to po-
zitivne. Ked' nieco nefunguje je to aj vaSa chyba. Mali by ste sa pokisit
vyrieSit problém sami. Ide o to, aby ste nasli v sebe zrelost.

VZTAH OSOBNYCH ASISTENTOV A UZIVATELA
Vztah medzi osobnym asistentom a uZivatelom?

Musi byt rovnoprévny.a rovnocenny. Ziaden z nich by sa nemal vy-
vySovat nad druhého z akéhokolvek dovodu. Ak sa nieCo také zacne vo
vztahu diaf, je treba ihned konat a problém vyriesit.

Mal by byt zaloZeny na vzijomnom zaujme a empatii,

¢ slusnosti
¢  vludnosti



* tolerancii < ",
¢ humore < 2
¢ zodpovednosti 7

Uzivatelia _ by ONS\.P \
mali vedief Co

chcu a AKOPILL

cheu. Je nezodpo-
vedné ak uzivatel
nevie ¢o by mal asis-
tent robit, nevie mu vy-
svetlit o potrebuje. Zostavte
s1 vlastny zoznam otazok vychadza-
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diet sa o osobnych as1stentoch

Kazdy asistent ma iné spemﬁcke
schopnosti a je najlepSie, ak uZivatel
spozna na svojich asistentoch ¢o robif vedia a ¢o robia radi. Ak to do-
kézZe, je to jeden z predpokladov uspesného fungovania osobnej asisten-
cie. Ak asistent nedokaZe varif, nie je dobré proti jeho voli a proti jeho da-
nostiam trvat na tom, aby prave on varil.

PRACOVNO-PRAVNY VZTAH?

Nie, osobna asistencia nie je pracovnym pomerom v naSich pod-
mienkach.

Podla doterajsich pravnych predpisov na Slovensku existuje medzi uzi-
vatelom a osobnym asistentom vztfah zaloZeny na zaklade Obcianskeho
zakonmka ktory potvrdia podpisanim Zmluvy o vykone osobnej asistencie.

Zmluva musi obsahovat najma:

a) mena a priezviska zmluvnych stran, rodné ¢islo, bydlisko,
b) aké ukony budu asistenciou vykonavangé,

¢) miesto vykonavania osobnej asistencie,

d) obdobie vykonavanie osobnej asistencie,

€) prava a povinnosti osobného asistenta,

f) vySku odmeny a spdsob jej vyplacania (osobne, na ucet),
g) dovody odstipenia od zmluvy.

El

Zmluva sa vyhotovi trikrat, jedna sa predloZi na okresny urad, odbor so-
cialnych veci, druha je pre osobného asistenta, tretia zostava uZivatelovi.

V zmluve sa osobny asistent zaviaZe vykondvat urCité ukony v pros-
pech uZivatela a plnit jeho pokyny UtZivatel' sa zaviaZe osobného asis-
tenta riadne poucif o spdsobe asistencie a vyplatif ho za odpracované
asistenéné hodiny.

f,
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din“ kazdého osobného asistenta’s jeho podpisom na Okresny urad, aby
mohol pracovnik socidlneho odboru vypocitat vysku prispevku na osobnu
asistenciu. V tychto vykazoch je povinny uviest vSetky ukony svojich
osobnych asistentov s uvedenim datumu vykonu.
y

Uzivatel je povinny hned po obdrZzani pﬁspevkd’%latif $vVojim osob-
nym asistentom vsetky odpracované hodiny podla vyplnenych dotaznikov.
Je len prinosom, ak si o tomto vedie®podrobné zapisy a odmenu asisten-
tom vyplaca ,proti podpisu“. ShiZi to k dobrym vzfahom a predchadza
pripadnym konfliktom pri réznych nejasnostiach.

Vyska odmeny za odpracovani hodinu osobnej asistencie je urcené zé-
konom {(zékon o socialnej pomoci §58) a odvija sa od vySky Zivotného
minima. Ak prijem uZivatela nepresahuje 3-nasobok Zivotného minima
ma narok na pefiaZny prispevok v plnej vyske.

MATE PADAKA,
PRATMAM  VASHO
QSOBNEHE ASISTENTA -

%\/ ar
J ,



V zmluve 0 vykone osobnej asistencie si mo6zu uZivatel a asistent do-
hodnuf rozne podmienky ukondenia zmluvy alebo iné naleZitosti. Ak je zo
zaciatku jasné, Ze osobny asistent bude moct asistovat len vymedzenu do-
bu (napr. pocas prazdnin), zmluva sa uzatvori na dobu urcitd.

Ak takéto obmedzenie vopred neexistuje, zmluva sa uzatvara na dobu
neur€iti s moZnostou povede kaZdej zo zmluvnych stran. Je potrebné

\-«...._...._..ﬁ
do zmluvy zakotvit 2j moznost okamZitého z/gemme‘ zmluvy v pripade

vecmch stvisiacich s uzwateiom, jeho rodmou, domacnostou a pod.
Idedlny osobny asistent?

Neexistuje. Tak, ako Ziadny z nas nevie vietko, nie je Sikovny na vSet-
ky éinnosti, tak ani osobni asistenti nie su ,vevedovia“. NajlepSie je pre-
to, zostavit si ,,team” osobnych asistentov, ktori dokazu, kazdy CiastoCne,
splnif vSetky poziadavky uZivatela.

OSOBNI ASISTENTI

Kto je to osobny asistent alebo asistentka?

To st naSe nevladne ruky a nohy! To su fudia, ktorych si vy vyberiete,
aby vam pomahali.

Aby boli spinené zasady samostatného Zivota, je nutné, aby ste vietko,
¢o je mozZné, zariadovali a vybavovali vy, uZivatelia! NajdoleZitejSie je to,
aby ste sa sami rozhodovali o tom:
= ako byvate
e kio vam vykonava osobnu asistenciu
s akym spdsobom Zivota Zijete
s ako narabate so svojimi peniazmi
e ako sa stravujete
¢ ako sa vzdeldvate
e ako sa zamestnate
e ako travite vol'ny Cas
e ako rie§ite svoje vlastné problémy (napr. rodinné, parinerské)

Aj na zaklade skdsenosti so zahraniCia sa zdoraziuje fakt, aby si uzi-
vatel' hladal svojich asistentov sam. V pripade taZkosti a problémov je
moZné pouZit pomoc agentury osobnej asitencie, ako podpornej institu-
cie, pripadne organizacie, ktora sa takouto éinnostou zaobera.
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Ako hiadaf osobnych asistentov?

Najspolahlivej§i sposob hiadania asistentov je: rozhodif , siete” medzi
znamymi. Ti sa pytaju svojich znamych, ti zase svojich ..... Kladom ta-
kéhoto hladania asistentov je to, Ze dotyény je viZdy od niekoho odpo-
riacany, niekto ho pozna, je moZnost ziskat o fiom dopredu nejaké infor-
macie.

Oby<€ajne viak, po urfitom Case tento spésob hiadania uZ nepostacuje,
preto je treba vyskisSat aj iné sposoby a moZnosti.

OZNAMY - struéne a jednoducho zostylizujeme text, ktory vyjadri,
Ze hladame osobnych asistentov a vyvesime tieto listky na také miesta,
kde je nadej, Ze si ich niekto v§imne (napr. na nastenky vysokoskolskych
internatov, pri potravinich, na zastavkach MHD, pri kostoloch, do kniZ-
nice a pod.)

VZOR:

MLADA ZENA ODKAZANA NA VOZIK, HLADA OSOBNYCH
ASISTENTOV/KY
Potrebujem pomoc v domdcnosti, pri nakepoch, preprave.
Odmena: 52,35 Sk/hod.

INZERATY V TLACI - vys§ie uvedeny text moZete uverejnit aj v novi-
nach. Je viak lepsie, ak si na tento Gcel vyberiete noviny, ktoré vychadza-
ju v urcitej lokalite alebo oslovia §pecialny okruh itatelov. Ak byvate v
meste, uverejnite inzerat v mestskych novinach, alebo v novinich miest-
nej Casti. Chcete totiZ oslovif Iudi, ktori byvaji v rovnakej lokalite, pri-
padne o najbliz§ie k vam. Pridlhé kazdodenné cestovanie by ich mohlo
opravnene odradif od usilia pomahat vam.

VYZVA V ROZHLASE V BURZE ZAMESTNANIA - skoro v kaidom
regidne existuje relacia, ktord poméha sprostredkoval zamestnanie oso-
bam, ktoré ho hladaji. Skuste to aj takouto formou.

TELETEXT - aj takto je mozZné inzerovat, podobne ako v novinach.
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OHLASY

Ur¢ite sa vam ozvu zdujemcovia. Budu sa informovat o aku pracu ide
a je mozné, Ze o osobnej asistencii este nikdy nepoculi. Porozmyslajte a
pripravte sa na to, ako budete odpovedat na otazky ohladne vasho po-
stihnutia a va$ich potrieb.

Bud'te trpezlivi. Musite si najst ¢as na podrobnejsie vysvetlenie vaich
potrieb a postihnutia, aby mali pripadni asistenti spravne a kvalitné in-
formacie a mohli sa rozhodnuf, ¢i budi pre vas pracovat alebo nie. Ak by
ste svoje problémy zlahcovali, vystavili by ste sa riziku, Ze si to neskor
rozmyslia, pretoZe boli uvedeni do omylu.

Pri prvej konverzacii so zaujemcami sa snaZte vystupovat ako ¢lovek,
ktory sice ma ur€ité problémy, ale nie je nimi zaujaty natofko aby stratil
zmysel pre humor alebo chut Zit. Pripadné depresie si nechajte na neskor,
ked budete sami, asistentov by vylakali.

CO JE POVINNOSTOU UZIVATELA
VO VZTAHU K OSOBNYM ASISTENTOM?

Poskytnuf informacie!

Ak cheete ziskat spolahlivych a korektnych asistentov, musite sa od
samého zaCiatku spravaf tak, ako by ste to oCakavali od nich. Vyjdite s
pravdou von, hned. Ak vyZadujete vela asistencie, neutajujte to a nezme-
niujte pracu okolo vas. Ak sa asistent zlakne, ma moZnost odist hned na
zaciatku, odiSiel by aj tak.

Uvedomte si, Ze asistenti sa musia slobodne rozhodnuf pre pricu u
vas, nemdzu byt do nej tlaCeni ani nijako miteni.

Vysvethte asistentom, Ze vo vaSom Zivote sa vyskytuju zalezitosti,
ktoré nezvladate a potrebujete pri nich pomoc - asistenciu - niekoho
iného. Oboznamte asistentov o spdsoboch pomoci, ktoré uz mate osve-
dcené (napr. pri presune z 16Zka na vozik, pri presadani na WC, pri na-
stupovani do auta a pod.). Plati zasada: len sam postihnuty ¢lovek naj-
lepsie vie, ako sa tieto {innosti vykonavaju najjednoduchiie a
najprijatel'nejsie.

Ukaite asistentom ,, AKO NA TO“!

Najleps1e je, ak mekto b4 osvedcenych“ as1stentov nazorne ukaze spo

schopny toto zvliadnut.

Poskytnite dostatoény priestor svojim asistentom na rozhodovanie,
dajte im ¢o najviac informacii o vaSom spdsobe Zivota, o chode domac-
nosti, o vSetkych poZiadavkach, ktoré budi na nich kladené. Ak sa aj po-
tom rozhodnu pre vas, uz tak lahko neodidu.

Nezabudnite, Ze asistenti sii povinni reSpektovat vase sikromie a su-
kromie vasej rodiny. Poucte ich, Ze vSetky zaleZitosti sivisiace s vami, §
vasou rodinou, domacnostou st predmetom miéanlivosti a nemali by ich
zverejfiovat. UZ od zadiatku si preto vSimajte spravanie asistentov v do-
macnosti a bud'te ob obozretm

Kvalifikacia asistentov

Na to, aby niekto vykondaval osobnu asistenciu nie je potrebna Ziadna
§pecialna kvalifikacia alebo vzdelanie. Jedinou podmienkou plyniicou zo
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zékona je vek 18 rokov a_spdsobilost na pravne ukony, aby mohol uza-
vrief Zmluvu o Vykonavam osobnej asistencie.

Je viak jasné, Ze asistenta nebude robif niekto, kto nema vzfah k ta-
kejto praci. Ani odmena nie je taka vysoka, aby prilakala hafy zaujemcov.
Asistentov robia vicsinou Tudia so silnym socidlnym citentim a ochotou
pomahat.

Narabat s vozikom, so zdvihakom alebo inymi pomockami sa da
naucit. Majte na pamiti, Ze ak sa da praca okolo vas ulahéif pomocou
kompenzacénej pomdcky, zabezpedte si ju!

PomozZete tak svojim asistentom a uSetrite im fyzické sily a prihliad-
nete aj na bezpecnost.

POZOR!

Osobna asistencia ma vyrazne skvalitnif Zivot vam, osobe s postihnutim.
Jej ulohou je, aby ste ziskali samostatnost a nezavislost v rozhodovani o
sebe, 0 svojich potrebach, o tom, kto vam ich pomoZe vykonavat. Osobna
asistencia je nastrojom na SEBAURCENIE ¢loveka s postihnutim.

VyZaduje od neho:

¢ velkd volu a nasadenie

* umenie organizovat pracu asistentov

¢ umenie komunikacie s asistentmi

¢ odvahu rie§if konfliktné situicie

* poctivo pristupovaf k administrative spojenej s asistenciou
(uzatvéaranie zmluv, vyplihanie vykazov odpracovanych hodin, vyplaca-
nie odmien...)
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ORGANIZACIA PRACE OSOBNYCH ASISTENTOV

Pocet asistentov
Je lepsie mat jedného asistenta alebo viacerych?

V niektorych pripadoch je odpoved na tuto otazku jednoduchd, pre-
ioZe uZivatel' potrebuje tol'ko pomoci, Ze by to jeden asistent nezviddol.
Ale aj vtedy, ked' uzivatel nepotrebuje vela pomoci, odporaame: najdite
si v1acerych asistentov. Pracu im usporiadajte tak, aby sa okolo vas strie-
dali. Vedi nas k tomu skusenosti tych, ktori uZ osobnu asistenciu prakti-
kuju. Dovody st jednoduché:

- aj osobny asistent obCas ochorie

- aj osobny asistent ma niekedy nepredvidatelné a neodkladné povinnosti
- zabranite ,ponorkovej“ chorobe

- zabranite prefaZovaniu asistentov

Rozdelenie prace

Ak sa u vas asistenti pravidelne striedaju, pretoZe potrebujete neusta-
Iu asistenciu, dobre porozmyslajte nad tym, ako skombinovat jednotlivé
sluzby. Pokial to je moZné, rozdelte ich tak, aby boli c;;gnaam@mdehqsm
Lepéie si ich zapamitate vy, aj vasi osobni asistenti. Ak sa vam podari asis-
tenciu zorganizovat takto, vyveste si v domacnosti rozpis sluZieb, aby bo-
Io kedykolvek moZné do nel\l‘o nahliadnuf.

Ak st niektoré sluzby len neprawdelne a asistenti prichadzaji menej
casto, vZdy si telefonlcky overte ¢i mozu prist a ¢i ndhodou nezabudli.

Asistent si musi uvedomit, Ze to, ako bude dodrZovat prichody k vam
ma vplyv na vase ,bytie a nebytie* a v mnohych pripadoch aj prezitie.

Napr. ak nemoZete sami vstatf z postele a presunuf sana vozik ste upl-
ne bezmocni pri me§kani asistenta. PouCte svojich asistentov, Ze ak nebu-
da moct prisf, musia vam to oznamif vCas, aby ste si mohli zabezpedit
nahradnd pomoc.

Plan prace

Niektoré ¢innosti sa opakuju v ur€itych pravidelnych intervaloch. Ma-
li by ste vediet, Co sa bude robit nabuduce a obozndmit asistentov s pla-

nom prace. Ak budete robif velké upratovanie, moZu si vziat potrebny

“odev. Ak pdjdete do divadla, zariadia sa podla toho.
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ASISTENTI A RODINA

Aj pre rodinnych pristusnikov, ktori doteraz poskytovali pomoc po-
stihnutému ¢lenovi je existencia osobnej asistencie zmenou, ktord moézu
ale i nemusia akceptovat.

Na tom, ako dokdZe rodina prijat vaSich asistentov a spravaf sa k
nim, vefakrat zaleZi to, ¢i bude asistencia fungovat alebo nie. Preto si daj-
te zaleZat na tom, aby va$i rodinni prisluSnici vedeli, preco chcete zmenit
spOsob pomoci pre vas, aby si nevytvarali nespravne nazory.

Ak sa doteraz o vas starali, moZu fakt, Ze si hfadate osobnych asisten-
tov povazovat za prejav nespokojnosti s ich pomocou. Je dbleZité, aby po-
chopili preco je pre vas také doleZité samostatne sa rozhodovat o svojich
potrebach.

Argumentujte nielen svojimi potrebami, ale aj tym, Ze chcete dosiah-
nuf to, aby aj oni mali priestor sami na seba, na oddych, pracu, konicky.
Rodina nie je povinna obetovat sa a vSetko prispésobovat vam, aj ked to
mnohokrat nejde inak. Ak by viak mohla osobna asistencia zmenit tento
stav, urobte to a rozhodnite sa!

Uvedomte si v8ak, Ze prijatie osobnych asistentov do domacnosti nie
je jednoduché ani pre vas, ani pre rodinu. V kaZdom pripade sa po byte
pohybuje cudzi Clovek z ktorého mo6ze mat rézne pocity.

NajidealnejSia situdcia nastane, ak rodinni prislusSnici privitaju asisten-
tov s pocitom, Ze st rukami, ktoré chybali, ked ste potrebovali pomoc a
oni prave nemali ¢as. Uved'te svojich asistentov do rodiny dostojne, aby sa
necitili ako ,sluhovia®.

Rodinni prislusnici by sa mali pravdivo vyslovit, ¢o pocitujii uz ako
rusenie svojho stikromia, aby ste vedeli svojich asistentov poucif a vy-
strihat ich pred situaciami vedicimi ku konfliktom.

Z doterajSich skiisenosti moéZeme rozc¢lenit nazory rodiny na osobnu

asistenciu do troch prudov:

1. niekto poklada osobného asistenta za niekoho, kto je v byte cudzi, za-
vadzia a ru§i intimitu rodinného spolunaZivania.

2. mnohi sa krivo pozeraji na svojho ¢lena rodiny, ktory prijal osobnu asis-
tenciu, a pocifuju to ako nieCo, ¢o si po tofkych rokoch starostlivosti
a odriekania, jednoducho nezaslizili a bert to ako prejavenie nevdaku.

3. ini sa tomu, Ze ich postihnuty ¢len rodiny ma osobnych asistentov
Uprimne a zo srdca tesia, pretoZe opét si naSli ¢as na ,seba”, svoje zalu-
by, pracu, priestor na realizovanie svojich potrieb bez toho, aby mali
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vyCitky svedomia, Ze ho zanedbavaju. Tito Iudia si dokdZzu sebakriticky
priznat, Ze tu nebudu naveky a Ze je dobré a spravne, aby mal kazdy
svoj vlastny Zivot, aj oni, aj ich postihnuty ¢len rodiny bez pocitov zé-
vislosti alebo obtiaZe.

Nezanedbajte pripravu rodiny na osobnu asistenciu. Ak rodina o€ivid-
ne neakceptuje vasich asistentov a ,zazera“ na nich, asistenti sa vel'mi zle
citia a maja tendenciu odist.

KTORE CINNOSTI SA POVAZUJU ZA OSOBNU ASITENCIU ?

(podla Zakona o socialnej pomoci ¢. 195/1998 Zb. v zneni neskorSich
predpisov, priloha ¢.4)

a) vstavanie 3. telefonovanie
b) lihanie 4. tlmocenie v posunkovej reci
¢) osobna hygiena pre nepocujice osoby
1. umyvanie 5. predéitanie pre nevidiacich
2. kupanie p) preprava
3. Gesanie r) premiestiiovanie
4, holenie s) Stadium
5. Uprava nechtov t) pracovna ¢innost
6. mejkap u) §portova Cinnost
d) vyprazdiiovanie érieva mechura v) spolocenska &innost
¢) obliekanie w) duchovna ¢innost
f) vyzliekanie z) kultirna ¢innost
g) priprava jedla aa)vybavovanie tradnych zalezito-
h) podavanie jedla sti_ -+ To Lt sty
i) _upratovanie ab)dohlad
j) Zehlenie » ac)pomoc pri akutnom ochoreni
k) pranie y ad)pomoc pocas dovolenky
1) nakupovanie ae)sprievod dietata do Skoly alebo
m) kiirenie “ zo §koly alebo do predikolského
n) podavanie liekov zariadenia a z predskolského
o) dorozumievanie zariadenia, ak je rodi¢ obfanom
1. pisanie s tazkym zdravotnym postihnu-
2. Citanie tim.
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AKO SI VYPOCITATE POTREBNY ROZSAH HODIN OSOBNEJ
ASISTENCIE?

Kazdy ¢lovek s postihnutim ma svoje individudlne potreby a nenapodo-
bitel'ny spdsob Zivota. Vypocet potrebného rozsahu hodin osobnej asistencie
nie je jednoduchy a uzivatel k nemu dospeje aZ po viacerych vi’fpoétoch.

Vyhrad'te si dostatok Casu a trpezlivosti na ohodnotenie svojich potrieb
a ich premietnutie do ,,0konov a hodin“. Ak ste doteraz eSte nepoziadali o
priznanie penazného prispevku na osobnu asistenciu zachovajte pravidio:

Pred navstevou socidlneho pracovnika musite maf jasnu predstavu a
presne vypocitany rozsah hodin osobnej asistencie. NajlepSie je, napisaf
si kazdu Cinnost na papier a vycislit:

e Cas potrebny na jej vykonanie
* jej periodicitu - denne, tyZdenne, mesacne, roéne

Nezabudnite do rozsahu hodin zapocitat aj pomoc poéas dovolenky a
choroby, kedy je zvySena potreba hodin asistencie.

Len vy sami najlepsie viete, aké ukony neviete urobit, kol'ko Casu za-
berie ich vykonanie a ako Casto je potrebné ich vykonavat.

Aj dvaja rovnako postihnuti fudia m6Zu mat - a spravidla aj maja -~
rozny rozsah hodin osobnej asistencie. Rozsah hodin je zavisly od sposo-
bu Zivota uzivatela, od prostredia v ktorom Zije, od osobnostnych pred-
pokladov a dalSich inych skutoénosti.

Iny pocfet hodin bude mat uZivatel asistencie, ktory Zije na dedine v
bariérovom prostredi, iny pocet hodin bude mat ten, kto Zije v meste v
bezbariérovom byte s pristupnymi sluZzbami (obchody, doprava, zdravot-
nicke zariadenie, kultara...)

Pocet hodin zavisi aj od toho, akym spolofenskym Zivotom Zijete, Ci
mate zaluby a aké.

Nie je mozZné pausalne pridelovat rozsah hodin bez toho, aby socidlny
pracovnik nespolupracoval pri ich vypocitavani.

CO BY STE MALI VEDIET ALEBO NA CO SA VAS BUDU ASISTEN-
TI PYTAT?
Sposob priznania prijmu z osobnej asistencie

Prijem z osobnej asistencie sa povaZuje za prijem podla § 7 ods. 2
pism. b), teda za prijmy, ktoré nie su Zivnostou ani podnikanim, podla za-

18

kona €. 286/1992 Zb. z. o dani z prijmov. Znameni to, Ze prijmy, ktoré
takto osobny asistent dosahuje si bude priznavat k zdaneniu prostrednic-
tvom danového priznania.

Moze si k nim uplatnif aj vydavky vynaloZené na dosiahnutie, zabez-
pecenie a udrZanie prijmu percentom z prijmu, a to vo vySke 25%. Zna-
mena to, Ze zo sumy za vykonavanie osobnej asistencie pocCas zdafiova-
cieho obdobia si odpocita 25%.

Sadzba dane:
- prijem do 90.000 SK ........covoeviceieeeee e 12%
- prijem nad 90. 000 Sk do 150.000 SK ....cooveveeeveereennne. 10.800 Sk + 20%

zo zdkladu presahujuceho 90.000 Sk

Osobny asistent - student

Studenti st osobami, ktoré najéastejsie vykonavaju osobnych asisten-
tov. Pri ich prijimani sa informujte, ¢i si ich rodiia na nich uplatnili na-
rok na rodinné pridavky. (z.6. 193/1994 Zb. o rodinnych pridavkoch, v
zneni neskorSich predpisov)

Odmena za vykonavanie osobnej asistencie sa povaZuje za prijem na
ucely zistovania prijmu spolo¢ne posudzovanych osdb. Pre rodinu by to
mohlo mat tieto dosledky:

-z dovodu prijmu dietata narok na rodinné pridavky nevznikne alebo
sa zniZzi.

Ak by chcel takyto student vykonavat asistenciu dlhodobo a vela ho-
din, bude sa musiet dohodntf s rodi¢mi, aby si na neho neuplatiovali na-
rok na rodinné pridavky. Prijem z osobnej asistencie by viak vysoko pre-
vysoval vysku pridavkov na deti.

Osobny asistent - zamestnany
Osobny asistent zamestnany v pracovnom pomere si prijem z 0sob-
nej asistencie pripocita k prijmu zo zamestnania.

Osobny asistent - starobny déchodca

Poberatel starobného déchodku je povinny zdanif si len prijem z
osobnej asistencie, nakolko starobny déchodok nepodlieha zakonu o da-
nmi z prijmov.

Osobny asistent - invalidny dochodca
Poberatel’ invalidného déchodku mdZe vykonavat osobnu asistenciu.
PrekdZkou by bol jedine fakt, Ze by bol sam odkizany na osobnu asisten-
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ciu v tych ukonoch, na ktoré uzavrel zmluvu o vykonavani osobnej asis-
tencie.

(napriklad: ob¢an s tazkym zdravotnym postihnutim, ktorému bola
priznana osobnd asistencia v ukonoch: pomoc pri obliekani, vyzliekani
a hygiene, by uzavrel zmluvu o vykonavani osobnej asistencie s inym
obCanom na tieto ukony, v ktorych je sam odkazany na pomoc).

Osobny asistent - nezamestnany - poberatel podpory v nezamestnanosti
Poberatel podpory neméZe mat pravidelny prijem. Vykonavanie osob-
nej asistencie sa povaZuje za pravidelny prijem, ak sa vykonava viac ako
jeden mesiac. Zmluvu s takymto asistentom moZete teda uzavriet iba na
jeden kalendarny mesiac, inak by priSiel o podporu v nezamestnanosti.

ZMENY V OSOBNEJ ASISTENCII PRE NEZAMESTNANYCH OBCA-
NOV POBERAJUCICH PODPORU V NEZAMESTNANOSTI

Odvod prispevku na poistenie v nezamestnanosti.
§67

pojem: dobrovol'ny platitel’ prispevku na poistenie v nezamestnanosti {(aj osob-

ny asistent, ktory vykonava osobnu asistenciu najmenej 90 hodin mesacne)

1. platitel sa prihlasi pisomne na predpisanom tlacive ako odvadzatel pri-
spevku na prislu§nom okresnom Urade prace, v ktorého izemnom ob-
vode ma trvalé bydlisko

2. prispevok na poistenie v nezamestnanosti si odvadza mesacne, sim
a to bud:

e bezhotovostnym prevodom na ucet OUP alebo
* postovou poukazkou na uéet OUP
3. vysku prispevku si dobrovolny platitel vypoc€ita sam

Vyska prispevku na poistenie v nezamestnanosti
§58

¢ urCuje sa z vymeriavacieho zakladu, rozhodujicim obdobim je pred-
chadzajici kalendarny mesiac

¢ vyska prispevku na poistenie v nezamestnanosti pre dobrovolného pla-
titela je 3% z urCeného vymeriavacieho zakladu

s vymeriavacim zdkladom je suma urcend dobrovolnym platitefom, kto-
r4 nesmie byt niz§ia ako 3 000 Sk a vyssia ako 24 000 Sk
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Splatnost prispevku na poistenie v nezamestnanosti
§69

Dobrovol'ny platitel prispevku na poistenie v nezamestnanosti odva-
dza prispevok na poistenie v nezamestnanosti za kalendarny mesiac naj-
neskor do 6smeho dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Na zaklade ziadosti moze okresny urad préace, ktorému sa prispevok
odvadza dohodnuf aj osobitny reZim odvadzania prispevku na poistenie
v nezamestnanosti.

pojmy:

« nezamestnanym obcanom, hladajucim zamestnanie je obCan, ktory sice
vykonava osobnu asistenciu, ale menej ako 90 hodin mesaéne

e evidovany nezamestnany sa vyradi z evidencie nezamestnanych diom
zacatia vykonavania osobnej asistencie v rozsahu najmenej 90 hodin
mesacne.

V novele zakona o socidlnej pomoci sa zmenili aj niektoré podmienky pri vy-
konavani osobnej asistencie:

¢ (sobnu asistenciu nem6zu vykonavat rodinni prislusnici, za ktorych sa po-
vazuji: manZel, deti, rodi€ia, stari rodicia, surodenci a vnuci.

» Sadzba za hodinu osobnej asistencie sa zniZila z 1,6% Zivotného minima na
1,5%, t. j. 52,35 Sk/hod.

e Jeden osobny asistent moZe pracovat maximalne 10 hod. denne, s vynimkou
pripadov, ked je uzivatel mimo svojho miesta bydliska

¢ ked ma uzivatel priznanych najmenej 14 hodin denne, z toho mézZu vyko-
navaf najviac Rodinni prisluSnici moéZu vykonavaf osobnu asistenciu iba vo
vynimo¢nom pripade, 3 hod. denne; ale len Ukony suvisiace s hygienou:
» oblickanie, vyzlieckanie, vyprazdiovanie Criev a mechtira
s osobna hygiena: umyvanie, kiipanie, ¢esanie, holenia, iprava nechtov,

mejkap

¢ podavanie liekov
* premiestiiovanie
e pomoc pocas akutneho ochorenia

» Novinkou je aj moZnost osobného asistenta, pokial vykonava iba osobnu
asistenciu stat sa dobrovolnym pokracovatelom v acasti na dochodkovom

poisteni (zakon ¢. 446/2000 Z. z. ktorym sa doplfia a meni zkon &.
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100/1988 Zb. o socidlnom zabezpeCeni v zneni neskorsich predpisov)

» Podmienkou je aspofl rok ucasti na dochodkovom zabezpeceni z predcha-
dzajuceho obdobia

s Takto dobrovolne si moZno prispievat na dochodkové poistenie maximalne
pocas 10 rokov

Na zaver:

Kto mal v minulosti opatrovatelska sluzbu a teraz je uZivatelom
osobnej asistencie ur¢ite si viimol, Ze systém osobnej asitencie sa odliSu-
je od opatrovatelskej sluzby. Nie je to faZ§ie ¢i namahavejsie, iba kladie
iné poziadavky na vas ako uZivatela osobenej asistencie i asistenta.

Ako uZivatel mate viésiu zodpovednost, ale suasne aj mozZnost riadit
vlastny Zivot a uskutoénif to, o si Zelate. Velkym rozdielom je to, Ze sa-
mi rozhodujete o tom, ¢o chcete, aby asistent urobil. Predtym niekto iny
riadil vasu éinnost a rozhodol o vSetkom, ¢o ma urobit. Teraz si mozZete
sami vybraf - dnes chcem ist do mesta, tak pojdem. Teraz moZete Zit ak-
tivnejSie - predtym to nebolo mozné.

Ide aj o va$u zodpovednost za to, ako sa na nas, ako na postihnutych
pozeraju ostatni fudia - a ako sa ich nahlad meni.

Je dolezité vediet, Ze Centrum samostaného Zivota nenahradza Okres-
ny urad - odbor socialnych veci a neposkytuje prispevok na osobni asis-
tenciu. Centrum poskytne podporu a pomoc zaujemcovi 0 opsobnil asis-
tenciu, ale hlavna zodpovednost leZi na vas ako na uZivatefovi osobnej
asistencie.

Buducnost?

Uznat osobnu asitenciu ako riadne zamestnanie!

V starostlivosti a pomoci poskytovanej spoloénostou prebiehaji po-
stupne zmeny - nie¢o ¢o ovplyvni budicnost mnohych z nas. Vzhladom
na to, Ze rastu Zelania najst nové lepsie rieSenia, moZeme si byt isty, Ze
formy opatery sa zmenia. V budticnosti sa moZno viac stretneme s agen-
tirami, druZstevnymi alternativami, ktoré budd ponukat sluzby osobnych
asistentov.

Ked rozne alternativy porovname, moZeme skumat Cie zaujmy riadia
¢innost - u sukromnych dodavatelov, v druZstve, obci.

Agentira osobnej asistencie je tieZ jednou z alternativ buduceho ,asis-
tentského® trhu a unikitnym je to, Ze moc mé uZivatel'!
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