Vyhlaska
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢. 31/2004 Z. z.,
ktorou sa vykonava § 69 ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (uverejnena v Ciastke ¢. 16) v zneni

vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 189/2004 Z. z.
(uverejnend v Ciastke €. 87)

vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 9/2005 Z. z.
(uverejnend v Ciastke €. 6)

vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 613/2005 Z. z.
(uverejnend v Ciastke €. 241)

vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 156/2008 Z. z.
(uverejnend v Ciastke €. 63)

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 69 ods. 1
zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon*) ustanovuje:

§1

Predmet Gpravy

Téato vyhlaSka ustanovuje

a) maximdlnu vysku poplatku za sluzby sivisiace so sprostredkovanim zamestnania podla § 25
ods. 3 zdkona,

b) podrobnosti sledovania procesu adapticie zamestnanca a ulahCenia adapticie zamestnanca
podl'a § 32 ods. 2 pism. g) a h) zdkona,

¢) vysku ndhrady cestovnych vydavkov podla § 32 ods. 12 pism. d) zékona,

d) podrobny obsah, ndleZitosti evidencie uchiddzacov o zamestnanie, postup pri vedeni evidencie
uchadzacov o zamestnanie a aktivne formy osobného vyhl'addvania zamestnania uchadzacom
o zamestnanie podl'a § 33 az 36 zdkona,

e) podrobny obsah a ndleZitosti evidencie zdujemcov o zamestnanie a postup pri vedeni
evidencie zdujemcov o zamestnanie podla § 37 az 39 zdkona,

f) podrobnosti o vedeni evidencie volnych pracovnych miest a o vedeni evidencie
zamestnavatel'ov podl'a § 40 a 41 zakona,

g) vysku prispevku na ndhradu cestovnych vydavkov a prispevku na sluzby pre rodinu s detmi
stvisiacich s dcastou uchddzaCov o zamestnanie na aktivitich v rdmci odbornych
poradenskych sluzieb a d’alSie podrobnosti zabezpecenia odbornych poradenskych sluZieb
podl’a § 43 zakona,

h) podrobnosti o vedeni evidencie administrativnych ¢innosti podl'a § 65b zdkona.



§2
Maximalna vySka poplatku za sluzby suvisiace so sprostredkovanim zamestnania za
uhradu

Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktord vykondva sprostredkovanie zamestnania za
dhradu, mdZe vyberat’ poplatok za sluzby stvisiace so sprostredkovanim zamestnania za thradu
od fyzickej osoby podla § 25 ods. 3 zdkona ako jednorazovu platbu najviac
a) 20 % z prvej mesaCnej mzdy alebo z prvého mesacného platu dohodnutého medzi fyzickou
osobou ajej zamestndvatelom, ak sprostredkuje zamestnanie najviac na obdobie Sest’
mesiacov,

b) 30 % z prvej mesacnej mzdy alebo z prvého mesacného platu dohodnutého medzi fyzickou
osobou a jej zamestnavatel'om, ak sprostredkuje zamestnanie na obdobie dlhSie ako Sest
mesiacov.

§ 2a
Podrobnosti sledovania procesu adaptacie zamestnanca
a ulahcenia adaptacie zamestnanca

(1) Podrobnost’ami sledovania procesu adaptdcie zamestnanca prijatého do zamestnania

z evidencie uchadzaCov o zamestnanie podl'a § 32 ods. 2 pism. g) zdkona su tieto tdaje

a) datum néstupu do zamestnania,

b) informécie o spdsobe ziskania zamestnania alebo o type aktivneho opatrenia na trhu prace
pouzitého na jeho ziskanie,

¢) druh pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu,

d) trvanie pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu,

e) Cislo andzov zamestnania podla klasifikicie zamestnani a ¢islo andzov vykondvanych
¢innosti podl’a Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,

f) dovod skoncenia pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu pred uplynutim
12 mesiacov od nédstupu do zamestnania.

(2) Podrobnostami sledovania procesu ulahCenia adapticie zamestnanca v novom
zamestnani podla § 32 ods. 2 pism. h) zdkona su udaje o druhu arozsahu informacnych
a poradenskych sluzieb poskytnutych zamestnavatel'ovi poCas obdobia 12 mesiacov od nastupu
uchddzaca o zamestnanie do zamestnania.

Vyska nahrady cestovnych vydavkov pri sprostredkovani zamestnania

§3

(1) Cestovné vydavky podla § 32 ods. 12 pism. d) zdkona si vydavky na cestovné
prevySujice sumu 100 Sk.

(2) Néhrada casti cestovnych vydavkov uchddzacovi o zamestnanie podla odseku 1 sa
poskytuje vo vyske 70 % z preukdzanych cestovnych vydavkov, najviac v sume 800 Sk v thrne
za vSetky cesty uskutocnené v kalenddrnom mesiaci.



§4
ZruSeny VyhlaSkou MPSVR SR ¢. 156/2008 Z. z. od 1. médja 2008.

§5

Podrobny obsah a nalezitosti evidencie uchadzacov o zamestnanie

Evidencia uchddzacov o zamestnanie okrem ddajov podla § 33 ods. 1 zdkona obsahuje

tieto d’alSie udaje:

a)
b)

©)
d)

€)

g
h)

)
i)
k)
)

m)

n)

datum zaradenia uchadzaca o zamestnanie do evidencie uchadzac¢ov o zamestnanie,

datum zacatia a ditum skoncenia

1. zamestnania,

prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zdrobkovej ¢innosti,

sustavnej pripravy na povolanie,

osobnej celodennej starostlivosti o diet’a,

osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktord je odkdzand na osobnt celodennt opateru,

docasnej pracovnej neschopnosti,

invalidity,

vykonu vizby a vykonu trestu odnatia slobody alebo uloZenia inej sankcie podla

osobitného predpisu,l) ktord trvala najmenej Sest’ mesiacov,

ustavnej vychovy a ochrannej vychovy,

10. pracovného pomeru, Stitnozamestnaneckého pomeru alebo sluZobného pomeru obcana,
ktory je so zamestndvatel'om v stidnom spore o neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru
alebo v sddnom spore o zruSenie rozhodnutia orgdnu Stitnej spravy o skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru alebo sluZzobného pomeru,

11. vykonavania zdrobkovej ¢innosti v ¢lenskom Stite Eurdpskej unie alebo v cudzine,

stupeni a odbor Skolského vzdelania,

d’alSie zrucnosti uchddzaca o zamestnanie, ako je znalost cudzieho jazyka, vodicské

oprdvnenie, prica s po¢itacom, d’alSia odborna priprava,

¢islo a ndzov posledného zamestnania podla klasifikdcie zamestnani a ¢islo a ndzov

vykondvanych ¢innosti v poslednom zamestnani podla Statistickej klasifikdcie ekonomickych

¢innosti,

vySku hrubej mesa¢nej mzdy alebo platu v poslednom zamestnant,

dovod skoncenia pracovného pomeru podl'a § 8 ods. 1 pism. k) zdkona,

informdcie o predchddzajicom vedeni v evidencii uchddzacov o zamestnanie a informécie o

celkove;j di7ke vedenia v evidencii uchddzacov o zamestnanie,

informacie o ochote dochadzat’ do zamestnania a na akd vzdialenost’,

informdcie o ochote pracovat’ na krat$i pracovny Cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny

¢as, a 0 ochote pracovat’ na zmeny,

informdcie o poklese schopnosti vykondvat' zarobkovu c¢innost’ podla § 8 ods. 1 pism. i)

zékona,

mzdové poZiadavky alebo platové poziadavky v novom zamestnani,

obdobie, pocas ktorého uchddza¢ o zamestnanie nemodZze nastipit’ do zamestnania z dovodu

vzdeldvania a pripravy pre trh prace, z dovodu docCasnej pracovnej neschopnosti alebo

z dovodu naroku na materské,

vznik ndroku na ddvku v nezamestnanosti, ditum zacatia a datum skoncenia poskytovania

davky v nezamestnanosti a vysku ddvky v nezamestnanosti,
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o) vznik naroku na ddvku v hmotnej nidzi, ditum zacatia a datum skoncenia poskytovania
davky v hmotnej nidzi,

p) vznik ndroku na aktivaény prispevok, diatum zacatia a didtum skoncenia poskytovania
aktiva¢ného prispevku,

r) terminy plnenia povinnosti uchddzaca o zamestnanie podl'a § 34 ods. 5 a 7 zdkona,

s) druh adatum ponidknutého vhodného zamestnania uradom prace, socidlnych veci a rodiny
(d’alej len ,,irad*) alebo agentom pre pracovné miesta v ¢leneni podla § 32 ods. 5 zdkona,

t) informdcie o poskytnutych ndhradach Casti cestovnych vydavkov podla § 32 ods. 12 pism. d)
a §43 ods. 7 zdkona a o poskytnutych ndhraddch vydavkov na stravovanie, ubytovanie
a vydavkov na cestovné podla § 43 ods. 10, § 46 ods. 6, § 49a ods. 8 pism. a) ab) a § 55a
ods. 8 zdkona v Cleneni podl'a poskytovatela tychto ndhrad,

u) informdcie o poskytnutych prispevkoch na sluzby pre rodinu s detmi podl'a § 43 ods. 11, § 46
ods. 9, §49a ods. 8 pism. ¢) a § 55a ods. 8 zdkona v Cleneni podl'a poskytovatela tychto
prispevkov,

v) informécie o poskytnutej ddvke podla § 48b zdkona pocas vzdeldvania a pripravy pre trh
prace a pocas pripravy na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim,

w) informdcie o poskytnutych ndhraddch na poistenie podla § 49a ods. 8 pism. d) a e) zdkona
v ¢leneni podla poskytovatel’a tychto nahrad,

x) informdcie o poskytnutych prispevkoch uchddzacovi o zamestnanie podl'a § 49a ods. 6, § 51
ods. 5 a § 52a ods. 3 zdkona,

y) informdcie o ndstupe, ucasti a skonceni ticasti uchddzaca o zamestnanie na aktivitach podl'a §
43, § 46, § 49, § 49a, § 50, § 50a, § 50c, § 51, § Sla, § 52, § 52a, § 55a, § 56 a 57 zdkona
v ¢leneni podla zabezpecovatela tychto aktivit,

z) informdcie o poskytnutych prispevkoch podla § 46 ods. 4, § 49 ods. 2, § 50 ods. 1, § 50a ods.
1,8 50c ods. 1, § S51laods. 2, § 52 ods. 5, § 52a ods. 4, § 53 ods. 1, § 53a ods. 1, § 53b ods. 1,
§ 55a0ds. 7,856 0ds. 1, § 56a ods. 1, § 57 ods. 1, § 57a ods. 1, § 59 ods. 1 a§ 60 ods. 1
zakona v Cleneni podla poskytovatel'a tychto prispevkov,

aa) informdcie o vyslani uchddzaca o zamestnanie na projekty a programy vykondvania
aktivacnej Cinnosti formou mensSich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zdkona alebo
aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby podl'a § 52a zdkona, vritane poctu vyslani,

ab) informdcie o ndstupe, ucasti a skonceni ucasti uchddzaca o zamestnanie na projektoch
a programoch podla § 54 zdkona a na projektoch a programoch realizovanych mimo tzemia
Slovenskej republiky,

ac) datum a dovod vyradenia z evidencie uchiddzacov o zamestnanie.

§6

Postup pri vedeni evidencie uchadzacov o zamestnanie

Na ucely vedenia evidencie uchddzaCov o zamestnanie uchddza¢ o zamestnanie, ktory
nemdze predlozit’ doklady osvedcujice skutocnosti podla § 34 ods. 2 pism. d) ae) zdkona,
nahradi tieto doklady ¢estnym vyhldsenim.

§ 6a
Aktivne formy osobného vyhl'adavania zamestnania uchadzacom o zamestnanie

(1) Aktivne formy osobného vyhladdvania zamestnania uchdadzacom o zamestnanie podla
§ 34 ods. 6 zakona su:



b)
)

d)

€)

g

ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru predloZend alebo zasland zamestndvatel'ovi na
zéklade preukdzatelne vyhladaného volného pracovného miesta v informacnych,
poradenskych alebo sprostredkovatel'skych systémoch o pracovnych prileZitostiach,

doklad o preukdzani osobného hl'adania zamestnania u zamestnavatel’a,

potvrdenie prislusného orgdnu o prevzati Ziadosti o vydanie oprdvnenia na previadzkovanie
alebo vykondvanie samostatnej zarobkovej ¢innosti s uvedenim datumu jej prevzatia,
preukazatelné konanie vo veci zacatia poskytovania osobnej asistencie podla osobitného
predpisu,'

preukézatel'né konanie vo veci zacatia poskytovania pracovnej asistencie podl'a § 59 zakona,
Ziadost’ o sprostredkovanie zamestnania predloZend alebo zasland pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe, ktord vykondva sprostredkovanie zamestnania za thradu, alebo

ziadost o prijatie do zamestnania predloZzend alebo zasland agentire docasného
zamestnavania.

(2) Ziadost podla odseku 1 pism. a), f) a g) sa povaZuje za aktivnu formu osobného

vyhl'addvania zamestnania len vtedy, ak je v nej uvedeny ditum prevzatia a podpis osoby
oprdvnenej na prevzatie Ziadosti alebo ak je doloZend poStovym podacim listkom o jej zaslani,
alebo ak je doloZend preukdzanim jej odoslania elektronickou postou.

(3) Doklad podla odseku 1 pism. b) od toho istého zamestnavatel'a je mozné opakovane

predlozit’ az po uplynuti troch mesiacov.

§7

Podrobny obsah a nalezitosti evidencie zaujemcov o zamestnanie

Evidencia zdujemcov o zamestnanie podla § 37 ods. 1 zdkona okrem mena, priezviska,

titulu a ddtumu narodenia zadujemcu o zamestnanie obsahuje tieto d’alSie udaje:

a)
b)
)
d)
e)
f)

g
h)

i)
k)

D

adresu trvalého pobytu, telefénne ¢islo a e-mail,

stupenl a odbor Skolského vzdelania,

dizku odbornej praxe,

d’alSie zrucnosti, ako je znalost' cudzieho jazyka, vodi¢ské oprdvnenie, praca s pocitacom,
d’al$ia odborna priprava,

Cislo a ndazov terajSicho zamestnania podla klasifikicie zamestnani vritane popisu
vykondvanych ¢innosti,

udaje o osobnych a rodinnych pomeroch a idaje o zdravotnom stave zdujemcu o zamestnanie
suvisiace so sprostredkovanim zamestnania, ak ich ozndmi dobrovolne,

mzdové poziadavky alebo platové poziadavky v novom zamestnani,

informdcie o ochote pracovat’ na krat$i pracovny Cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas, a 0 ochote pracovat’ na zmeny,

informécie o ochote zdujemcu o zamestnanie dochddzat’ do zamestnania a na aku vzdialenost’
vratane informdcii o ochote pracovat’ v zahranici,

datum mozného ndstupu do nového zamestnania,

informdcie o ndstupe, Ucasti a skonceni ticasti zdujemcu o zamestnanie na aktivitich podla
§ 43, 46 a § 55a zdkona v ¢leneni podl'a zabezpecovatela tychto aktivit,

informdcie o poskytnutych ndhradach casti cestovnych vydavkov podla § 43 ods. 7 zdkona
a o poskytnutych ndhradidch vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné



podla § 43 ods. 10, § 46 ods. 7 a § 55a ods. 8 zdkona v ¢leneni podl'a poskytovatela tychto
nahrad,

m) informdcie o prispevkoch na sluzby pre rodinu s detmi podla § 43 ods. 11, § 46 ods. 9

n)
0)
p)

a)

b)
9)

a § 55a ods. 8 zdkona poskytnutych tradom,

informadcie o prispevkoch podl'a § 46 ods. 5 a § 55a ods. 7 zakona poskytnutych dradom,
datum a dovod vyradenia z evidencie zdujemcov o zamestnanie,

druh poZadovanych sluzieb zamestnanosti.

§8

Podrobnosti o vedeni evidencie voI'nych pracovnych miest

(1) Urad na ucely sprostredkovania zamestnania vo svojom izemnom obvode
vedie evidenciu vol'nych pracovnych miest vratane pracovnych miest vhodnych pre databazu
Eurépskych sluzieb zamestnanosti,
priebezne aktualizuje evidenciu vol'nych pracovnych miest,
poskytuje a spristupiiuje tdaje o vol'nych pracovnych miestach uchddzatom o zamestnanie,
zédujemcom o zamestnanie a inym pravnickym osobdm a fyzickym osobdm na ucely sluZzieb
zamestnanosti.

(2) Urad spristupiiuje udaje z evidencie o volnych pracovnych miestach v rozsahu

dohodnutom so zamestnavate'om najmi

a)
b)
)
d)

vyveskou,

samoobsluznou informac¢nou stanicou,
prostrednictvom internetu,
masovokomunika¢nymi prostriedkami.

(3) Urad ziskava tdaje o volnych pracovnych miestach vratane ich odvetvového ¢lenenia

a pracovnych podmienok na ucely vedenia evidencie vol'nych pracovnych miest

a)
b)

9)

vyhl'addvanim u zamestndvatela prostrednictvom agenta pre pracovné miesta,

na zdklade spoluprice s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla § 2 ods. 1 pism. m)
zéakona,

dobrovol'nym nahlasovanim volnych pracovnych miest zamestndvatelom osobne, pisomne,
telefonicky, faxom, elektronickou poStou alebo prostrednictvom internetu.

§9
Dlzka vedenia uchadzacov o zamestnanie na icely vypracovania individualneho
ak¢éného planu jeho pracovného uplatnenia

ZruSeny Vyhlaskou MPSVR SR €. 156/2008 Z. z. od 1. mdja 2008.

§10
Vyska prispevku na nahradu cestovnych vydavkov a prispevku na sluzby pre rodinu
s det’'mi suvisiacich s ac¢ast’ou uchadzacov o zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie na
aktivitach v ramci odbornych poradenskych sluzieb a d’alSie podrobnosti zabezpecenia
odbornych poradenskych sluzieb



(1) Prispevok na ndhradu casti cestovnych vydavkov stvisiacich s t€astou uchddzaca
o zamestnanie na aktivitich v rdmci odbornych poradenskych sluzieb poskytovanych tradom,
ktoré trvajui najviac tri dni, sa poskytuje vo vySke preukdzanych cestovnych vydavkov vyssich
ako 100 Sk za cestu do miesta poskytovania aktivit v rdmci odbornych poradenskych sluzieb
a spat’; prispevok sa poskytuje najviac v sume 800 Sk v uhrne za vSetky cesty uskuto¢nené
v kalenddrnom mesiaci.

(2) Prispevok na sluzby pre rodinu s detmi uchddzacovi o zamestnanie a zdujemcovi
o zamestnanie podla § 43 ods. 11 zdkona je thrada Casti preukdzanych vydavkov najviac v sume
1 300 Sk mesacne na jedno diet’a a na kazdé d’alSie diet'a najviac v sume 1 000 Sk mesacne pocas
dizky trvania téasti na aktivitich v rdmci odbornych poradenskych sluZieb.

(3) Ak o prispevok na sluzby pre rodinu s detmi podl'a odseku 2 pisomne poZiadaju
rodidia, ktori si manZelia, alebo oprdvnené osoby podla osobitného predpisu,” ktori sa
zuUcCastnuju na aktivitich v rdmci odbornych poradenskych sluzieb a ktori sa staraji o diet’a, drad
mdze poskytovat’ tento prispevok len jednému z rodicov alebo jednej z opravnenych osob.

(4) Sucastou pisomnej Ziadosti o poskytovanie prispevku na sluzby pre rodinu s detmi je

a) kopia rodného listu dietat’a,

b) potvrdenie o navsSteve dietata v predSkolskom zariadeni alebo doklad potvrdzujici
starostlivost’ o diet’a fyzickou osobou, ktord ma opravnenie na vykondvanie takej ¢innosti,

c) zaviazok uchddzaCa o zamestnanie a zdujemcu o zamestnanie nahldsit udradu zmenu
v ndvsteve predSkolského zariadenia dietatom alebo zmenu v starostlivosti o dieta
poskytovanej fyzickou osobou, ktord ma opravnenie na vykondvanie takej ¢innosti, najneskor
do 15 kalendarnych dni od uskuto¢nenia tejto zmeny.

§11
Podrobnosti zabezpecenia odbornych poradenskych sluzieb

(1) Individudlne poradenstvo sa uskutociiuje formou individuédlneho rozhovoru odborného
poradcu podl'a § 43 ods. 3 zdkona s uchddza¢om o zamestnanie a zahffia
a) komplexné zhodnotenie osobnostnych predpokladov a odbornych predpokladov uchddzaca o
zamestnanie,
b) urcenie ciel'ov potrebnych na ndvrat na trh prace,
¢) urcenie moznych prekazok pri dosahovani urenych ciel'ov,
d) vypracovanie ndvrhu na prekonanie moznych prekazok pracovného uplatnenia.

(2) Skupinové poradenstvo sa poskytuje uchddzacom o zamestnanie v skupine osob na
prekonanie bariér pracovného uplatnenia spolocnych pre tito skupinu.

(3) Aktivitami podla § 43 ods. 7 zdkona su Ccinnosti vykonavané uradom alebo
dodavatelom odbornych poradenskych sluzieb v rdmci poskytovaného individudlneho
poradenstva a skupinového poradenstva.



§ 11a
Podrobnosti o vedeni evidencie administrativnych ¢innosti

Evidencia administrativnych ¢innosti podl'a § 65b zdkona obsahuje

a) zoznamy vykondvanych administrativnych ¢innosti za jednotlivé aktivne opatrenia na trhu
préce,

b) néazov, sidlo, identifikacné Cislo adruh ekonomickej ¢innosti pravnickej osoby podla
§ 65b zdkona alebo meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby podla § 65b
zékona,

¢) datum zacatia a ditum skoncenia vykondvania administrativnych ¢innosti vritane dovodov
skonc¢enia vykondvania administrativnych ¢innosti pradvnickou osobou alebo fyzickou osobou
podla § 65b zdkona,

d) informécie o druhu, rozsahu apodmienkach vykondvania administrativnych cinnosti
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla § 65b zdkona,

e) informdcie o sume dohodnutej odmeny pre pravnicki osobu alebo fyzicki osobu podla § 65b
zakona.

) §12
Ucinnost’

Téato vyhlaska nadobuda tuc¢innost’ 1. februdra 2004.

Vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 189/2004
Z. 7., ktorou sa meni vyhldSka Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢. 31/2004 Z. z. , ktorou sa vykondva § 69 ods. 1 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, nadobudla Gc¢innost’ 15. aprila 2004.

VyhlaSka Ministerstva préace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 9/2005 Z.
z., ktorou sa meni vyhlaska Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
31/2004 Z. z., ktorou sa vykondva § 69 ods. 1 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni vyhlasky ¢. 189/2004 Z. z. nadobudla, G¢innost’
15. janudra 2005.

Vyhldska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 613/2005
Z. z., ktorou sa menf a doplia vyhlaska Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky €. 31/2004 Z. z., ktorou sa vykondva § 69 ods. 1 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, nadobudla
ucinnost’ 1. januara 2006.

VyhlaSka Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 156/2008
Z. z., ktorou sa menf a doplna vyhlaska Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky €. 31/2004 Z. z., ktorou sa vykondva § 69 ods. 1 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, nadobudla
ucinnost’ 1. mdja 2008.



Poznamky k odkazom:

1) § 31 a32 Trestného zdkona v zneni neskorSich predpisov.

la) § 58 zdkona €. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

2) Napriklad zdkon €. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

uznesenia Ustavného stidu Slovenskej republiky ¢. 297/2005 Z. z., zédkon &. 195/1998 Z. z. v
zneni neskor$ich predpisov.



