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PREDSEDA
NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

vyhlasuje

uplné znenie zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,
ako vyplyva zo zmien a doplnkov vykonanych zakonom €. 165/2002 Z. z., zakonom
¢. 408/2002 Z. z., zakonom ¢. 413/2002 Z. z., zakonom ¢. 210/2003 Z. z., zikonom
¢. 461/2003 Z. z., zakonom ¢. 5/2004 Z. z., zakonom ¢. 365/2004 Z. z., zakonom
¢. 82/2005 Z. z., zakonom ¢. 131/2005 Z. z., zikonom ¢. 244/2005 Z. z., zakonom
¢. 570/2005 Z. z., zakonom ¢. 124/2006 Z. z., zakonom ¢. 231/2006 Z. z., zikonom
¢. 348/2007 Z. z., zakonom ¢. 200/2008 Z. z., zakonom ¢. 460/2008 Z. z., zikonom
¢. 49/2009 Z. z., zakonom ¢. 184/2009 Z. z., zikonom ¢. 574/2009 Z. z., zakonom
¢. 543/2010 Z. z., zakonom ¢. 48/2011 Z. z. a zakonom ¢. 257/2011 Z. z.

ZAKONNIK PRACE

Ciastka 108

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na
tomto zakone:

ZAKLADNE ZASADY

Cl 1

Fyzické osoby maju pravo na pracu a na slobodnu
volbu zamestnania, na spravodlivé a uspokojivé pra-
covné podmienky a na ochranu proti svojvolnému pre-
pusteniu zo zamestnania v sulade so zasadou rovnakeé-
ho zaobchadzania  ustanovenou pre  oblast
pracovnopravnych vztahov osobitnym zakonom o rov-
nakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminac¢ny zakon). Tieto
prava im patria bez akychkolvek obmedzeni a diskrimi-
nacie z dévodu pohlavia, manzelského stavu a rodinné-
ho stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka,
veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravot-
ného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, nabo-
Zenstva, politického alebo iného zmys§lania, odborovej
c¢innosti, narodného alebo socialneho povodu, prislus-
nosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku,
rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak
rozdielne zaobchadzanie je odovodnené povahou ¢in-
nosti vykonavanych v zamestnani alebo okolnostami,
za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavaju, ak tento dovod
tvori skuto¢nu a rozhodujucu poziadavku na zamest-
nanie pod podmienkou, Ze ciel je legitimny a poziadav-
ka primerana.

Cl. 2

Pracovnopravne vztahy podla tohto zakona mozu
vznikat len so suhlasom fyzickej osoby a zamestnavate-
la. Zamestnavatel ma pravo na slobodny vyber zamest-
nancov v potrebnom pocte a Struktiure a uréovat pod-

© IURA EDITION, spol. sr. 0.

mienky a sposob uplatnenia tohto prava, ak tento
zakon, osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva,
ktorou je Slovenska republika viazana, neustanovuje
inak. Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracov-
nopravnych vztahov musi byt v sulade s dobrymi mrav-
mi; nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na
§kodu druhého ucastnika pracovnopravneho vztahu
alebo spoluzamestnancov.

CL 3

Zamestnanci maju pravo na mzdu za vykonanu pra-
cu, na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
na odpocinok a zotavenie po praci. Zamestnavatelia su
povinni poskytovat zamestnancom mzdu a utvarat pra-
covné podmienky, ktoré zamestnancom umoznuju ¢o
najlepsi vykon prace podla ich schopnosti a vedomosti,
rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovanie kvalifikacie.

Cl. 4

Zamestnanci alebo zastupcovia zamestnancov majua
pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej a fi-
nancnej situacii zamestnavatela a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumitelnym sposobom a vo
vhodnom ¢ase. Zamestnanci sa moézu vyjadrovat
a predkladat svoje navrhy k pripravovanym rozhodnu-
tiam zamestnavatela, ktoré moézu ovplyvnit ich posta-
venie v pracovnopravnych vztahoch.

Cl. 5

Zamestnanci a zamestnavatelia su povinni riadne pl-
nit svoje povinnosti vyplyvajice z pracovnopravnych
vztahov.
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ClL 6

Zeny a muzi maju pravo na rovnaké zaobchadzanie,
akide o pristup k zamestnaniu, odmenovanie a pracov-
ny postup, odborné vzdelavanie a o pracovné podmien-
ky. Tehotnym zenam, matkam do konca deviateho me-
siaca po porode a dojCiacim zenam sa zabezpecuju
pracovné podmienky, ktoré chrania ich biologicky stav
v suvislosti s tehotenstvom, narodenim dietata, sta-
rostlivostou o dieta po porode a ich osobitny vztah
s dietatom po jeho narodeni. Zenam a muzom sa zabez-
pecuju pracovné podmienky, ktoré im umoznuju vyko-
navat spolo¢ensku funkciu pri vychove deti a pri sta-
rostlivosti o ne.

Cl. 7

Mladistvi maju pravo na pripravu na povolanie a za-
bezpecenie pracovnych podmienok umoznujucich roz-
voj ich telesnych a dusevnych schopnosti.

ClL 8

Zamestnavatelia st povinni robit opatrenia v zaujme
ochrany zivota a zdravia zamestnancov pri praci a zod-
povedaju podla tohto zakona za §kody sposobené za-
mestnancom pracovnym urazom alebo chorobou z po-
volania. Zamestnanci maju pravo na hmotné
zabezpecenie pri neschopnosti na pracu, v starobe
a v suvislosti s tehotenstvom a rodi¢ovstvom na zakla-
de predpisov o socialnom zabezpeceni. Zamestnancom
so zdravotnym postihnutim zamestnavatel zabezpecu-
je pracovné podmienky umoznujuce im uplatnit a roz-
vijat ich schopnosti na pracu s ohladom na ich zdravot-
ny stav. Pracovnopravne vztahy st v ¢ase neschopnosti
zamestnancov na pracu z dovodov choroby, tirazu, te-
hotenstva alebo materstva a rodiCovstva vo zvySenej
miere chranené zakonom.

Cl. 9

Zamestnanci a zamestnavatelia, ktori su poSkodeni
poruSenim povinnosti vyplyvajacich z pracovnoprav-
nych vztahov, mézu svoje prava uplatnif na sude. Za-
mestnavatelia nesmu znevyhodnovat a poskodzovat
zamestnancov preto, Ze zamestnanci uplatnujua svoje
prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov.

Cl. 10

Zamestnanci a zamestnavatelia maju pravo na ko-
lektivne vyjednavanie; v pripade rozporu ich zaujmov
zamestnanci majua pravo na Strajk a zamestnavatelia
maju pravo na vyluku. Odborové organy sa zacastnuju
na pracovnopravnych vztahoch vratane kolektivneho
vyjednavania. Zamestnanecka rada alebo zamestna-
necky dovernik sa zucastnuju na pracovnopravnych
vztahoch za podmienok ustanovenych zakonom. Za-
mestnavatel je povinny umoznit odborovému organu,
zamestnaneckej rade alebo zamestnaneckému dover-
nikovi posobit na pracoviskach.
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Cl. 11

Zamestnavatel moze o zamestnancovi zhromazdovat
len osobné udaje suivisiace s kvalifikaciou a profesio-
nalnymi skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré
mozu byt vyznamné z hladiska prace, ktoru zamestna-
nec ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval. Zamest-
navatel nesmie bez vaznych dovodov spocivajucich
v osobitnej povahe ¢innosti zamestnavatela narusat
stukromie zamestnanca na pracovisku a v spoloénych
priestoroch zamestnavatela tym, Zze ho sleduje bez
toho, aby bol na to upozorneny, alebo kontroluje listové
zasielky adresované zamestnancovi ako sukromnej
osobe. Ak je u zamestnavatela zavedeny kontrolny me-
chanizmus, je zamestnavatel povinny informovat za-
mestnanca o rozsahu kontroly a spésoboch jej usku-
to¢novania.

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Posobnost Zakonnika prace

§1

(1) Tento zakon upravuje individualne pracovnoprav-
ne vztahy v stuvislosti s vykonom zavislej prace fyzic-
kych osob pre pravnické osoby alebo fyzické osoby
a kolektivne pracovnopravne vztahy.

(2) Za zavislu pracu, ktora je vykonavana vo vztahu
nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti zamest-
nanca, sa povazuje vyluéne osobny vykon prace za-
mestnanca pre zamestnavatela, podla pokynov za-
mestnavatela, v jeho mene, za mzdu alebo odmenu,
v pracovnom ¢ase, na naklady zamestnavatela, jeho vy-
robnymi prostriedkami a na zodpovednost zamestna-
vatela a ide o vykon prace, ktora pozostava prevazne
z opakovania urc¢enych ¢innosti.

(3) Zavisla praca moze byt vykonavana vyluéne v pra-
covnom pomere, v obdobnom pracovnom vztahu alebo
vynimoc¢ne za podmienok ustanovenych v tomto zako-
ne aj v inom pracovnopravnom vztahu. Zavislou pra-
cou nie je podnikanie alebo ina zarobkova ¢innost zalo-
zena na zmluvnom obcianskopravnom alebo
zmluvnom obchodnopravnom vztahu podla osobitnych
predpisov.

(4) Ak tento zakon v prvej Casti neustanovuje inak,
vztahuju sa na pravne vztahy podla odseku 1 vseobec-
né ustanovenia Obc¢ianskeho zakonnika.

(5) Pracovnopravne vztahy vznikaju najskor od uza-
tvorenia pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vyko-
navanej mimo pracovného pomeru, ak tento zakon ale-
bo osobitny predpis neustanovuje inak.

(6) V pracovnopravnych vztahoch mozno upravit
podmienky zamestnania a pracovné podmienky za-
mestnanca vyhodnejSie ako to upravuje tento zakon
alebo iny pracovnopravny predpis, ak to tento zakon
alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje
alebo ak z povahy ich ustanoveni nevyplyva, Zze sa od
nich nemozno odchylif.
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§2

(1) Na pravne vztahy pri vykone §tatnej sluzby sa
vztahuje tento zakon, len ak to ustanovuje osobitny
predpis.

(2) Na pravne vztahy vyplyvajiice z vykonu verejnej
funkcie sa vztahuje tento zakon, ak to vyslovne ustano-
vuje alebo ak to ustanovuje osobitny predpis.

§3

(1) Pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme sa spravuju tymto zakonom,
ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov v doprave,
¢lenov posadok lodi plavajucich pod Statnou vlajkou
Slovenskej republiky, zamestnancov sikromnych bez-
pecnostnych sluzieb a profesionalnych Sportovcov sa
spravuju tymto zakonom, ak osobitny predpis neusta-
novuje inak.

(3) Pracovnopravne vztahy zamestnancov cirkvi a na-
bozenskych spoloc¢nosti, ktori vykonavaju duchoven-
sk ¢innost, sa spravuju tymto zakonom, ak tento za-
kon, osobitny predpis, medzinarodna zmluva, ktorou je
Slovenska republika viazana, zmluva uzatvorena me-
dzi Slovenskou republikou a cirkvami a nabozenskymi
spolo¢nostami alebo vnutorné predpisy cirkvi a nabo-
zenskych spoloc¢nosti neustanovuju inak.

§ 4

Pracovnopravne vztahy medzi druzstvom a jeho clen-
mi sa spravuju tymto zakonom, ak osobitny predpis ne-
ustanovuje inak.

§5

(1) Pracovnopravne vztahy medzi zamestnancami vy-
konavajucimi pracu na tuzemi Slovenskej republiky
a zahrani¢nym zamestnavatelom, ako aj medzi cudzin-
cami a osobami bez Statnej prislusnosti pracujucimina
uzemi Slovenskej republiky a zamestnavatelmi so sid-
lom na uzemi Slovenskej republiky sa spravuju tymto
zakonom, ak pravne predpisy o medzinarodnom prave
stikromnom neustanovuju inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov, ktorych za-
mestnavatelia vysielaja na vykon prac z izemia clenské-
ho statu Eurépskej unie na tizemie Slovenskej republi-
ky, sa spravuju tymto zakonom, osobitnymi predpismi
alebo prislusnou kolektivnou zmluvou, ktoré upravujua
a) dizku pracovného ¢asu a odpocinok,

b) dizku dovolenky,

c¢) minimalnu mzdu, minimalne mzdové naroky a mzdo-
vé zvyhodnenie za pracu nadcas,

d) bezpeénost a ochranu zdravia pri praci,

e) pracovné podmienky Zien, mladistvych a zamest-
nancov starajucich sa o dieta mladsie ako tri roky,

fyrovnaké zaobchadzanie s muZmi a so Zenami a zakaz
diskriminacie,

g)pracovné podmienky pri zamestnavani agenturou
docasného zamestnavania.
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(3) Ustanovenie odseku 2 nebrani uplatinovaniu za-
sad a podmienok zamestnavania vyhodnejSich pre za-
mestnancov. Vyhodnost sa posudzuje pri kazdom pra-
covnopravnom naroku samostatne.

(4) Vyslanym zamestnancom je zamestnanec, ktory
pocas urcitej doby vykonava pracu na uzemi iného
clenského Statu, ako je stat, v ktorom bezZzne pracuje.

(5) Ustanovenia odseku 2 pism. b) a ¢) sa nepouziju

v pripade poc¢iatoénej montaze alebo prvej instalacie to-
varu, ktoré su hlavnou sucastou zmluvy o dodavke to-
varu a su potrebné na uvedenie dodaného tovaru do
uzivania a su vykonavané kvalifikovanymi zamestnan-
cami alebo odbornikmi dodavatelského podniku, ak
¢as, na ktory bol zamestnanec vyslany, nepresiahne
osem dni v obdobi poslednych 12 mesiacov od zac¢iatku
vyslania; to neplati pre tieto prace:

a) hibenie (vykopy),

b) zemné prace (premiestnovanie zeminy),

c)vlastné stavebné prace,

d)montaz a demontaz prefabrikovanych dielcov,

e)interiérové alebo inStalacné prace,

f) apravy,

g)renovacné prace,

h) opravy,

i)rozoberanie (demontaz),

j)demolac¢né prace,

k) uadrzba,

) maliarske a Cistiace prace v ramci uadrzby,
m) rekonstrukcie.

(6) Ak je zamestnanec vyslany podla § 58 do ¢lenské-
ho Statu Europskej tinie, pracovné podmienky a pod-
mienky zamestnavania sa spravuju pravom Statu, na
ktorého tizemi pracu vykonava.

§ 6

Podmienky, za ktorych méze byt prijaty do pracov-
nopravneho vztahu cudzinec alebo osoba bez Statnej
prislusnosti, ustanovuje osobitny predpis.

Zamestnavatel

§7

(1) Zamestnavatel je pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba, ktora zamestnava aspon jednu fyzicka osobu
v pracovnopravnom vztahu, a ak to ustanovuje osobit-
ny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch.

(2) Zamestnavatel' vystupuje v pracovnopravnych
vztahoch vo svojom mene a ma zodpovednost vyplyva-
juacu z tychto vztahov. Zamestnavatelom je aj organi-
zacna jednotka zamestnavatela, ak to ustanovuju oso-
bitné predpisy alebo stanovy podla osobitného
predpisu. Ak je iicastnikom pracovnopravneho vztahu
zamestnavatel, nemoéze nim byt sucasne jeho organi-
zacna jednotka a naopak.

(3) So zamestnancom, ktory je aj Statutarnym orga-
nom alebo ¢lenom Statutarneho organu, dohodne pod-
mienky podla § 43 ods. 1 v pracovnej zmluve organ ale-
bo pravnicka osoba, ktora ho ako Statutarny organ
ustanovila.
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§8

(1) Sposobilost fyzickej osoby mat prava a povinnosti
v pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel vzni-
ka narodenim. Tato sposobilost ma aj pocaté dieta, ak
sa narodi Zivé.

(2) Sposobilost fyzickej osoby vlastnymi pravnymi
ukonmi nadobudat prava a brat na seba povinnosti
v pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel vzni-
ka plnoletostou; dovtedy za nu kona zakonny zastupca.

§9

(1) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne tukony
za zamestnavatela, ktory je pravnicka osoba, Statutar-
ny organ alebo ¢len Statutarneho organu; zamestnava-
tel, ktory je fyzicka osoba, kona osobne. Namiesto nich
mozu robit pravne tkony aj nimi povereni zamestnan-
ci. Ini zamestnanci zamestnavatela, najmé veduci jeho
organizacnych utvarov, sti opravneni ako organy za-
mestnavatela robit v mene zamestnavatela pravne
ukony vyplyvajuce z ich funkcii uréenych organizaény-
mi predpismi.

(2) Zamestnavatel moze pisomne poverit dalsich svo-
jich zamestnancov, aby robili urcité pravne ukony
v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisom-
nom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia po-
vereného zamestnanca.

(8) Veduci zamestnanci zamestnavatela st zamest-
nanci, ktori st na jednotlivych stupnoch riadenia za-
mestnavatela opravneni urcovat a ukladat podriade-
nym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy,
organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im
na ten ucel zavazné pokyny.

§ 10

(1) Pravne ukony statutarnych organov a poverenych
zamestnancov (§ 9 ods. 1 a 2) zavizuju zamestnavatela,
ktory na zaklade tychto ikonov nadobuda prava a po-
vinnosti.

(2) Ak Statutarny organ alebo povereny zamestnanec
prekrocil pravnym tukonom v pracovnopravnych vzta-
hoch svoje opravnenie, nezavazuju tieto ukony zamest-
navatela, ak zamestnanec vedel alebo musel vediet, Ze
tento Statutarny organ alebo povereny zamestnanec
svoje opravnenie prekrocil. To isté plati, ak pravny
ukon urobil zamestnanec zamestnavatela, ktory na to
nebol opravneny zo svojej funkcie, ani tym nebol pove-
reny.

Zamestnanec

§11

(1) Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora v pracovno-
pravnych vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny predpis,
aj v obdobnych pracovnych vztahoch vykonava pre za-
mestnavatela zavisla pracu.

(2) Sposobilost fyzickej osoby mat v pracovnoprav-
nych vztahoch prava a povinnosti ako zamestnanec
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a sposobilost vlastnymi pravnymi tikonmi nadobudat
tieto prava a brat na seba tieto povinnosti vznika, ak
dalej nie je ustanovené inak, dnom, ked fyzicka osoba
dovrsi 15 rokov veku; zamestnavatel vsak nesmie do-
hodnut ako den nastupu do prace den, ktory by pred-
chadzal dnu, ked fyzicka osoba skon¢i povinnu §kol-
ska dochadzku.

(3) Zamestnanec moze uzatvorit dohodu o hmotnej
zodpovednosti najskor v den, ked dovisi 18 rokov veku.

(4) Praca fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo
praca fyzickej osoby starsej ako 15 rokov do skonéenia
povinnej Skolskej dochadzky je zakazana. Tieto fyzické
osoby moézu vykonavat lahké prace, ktoré svojim cha-
rakterom a rozsahom neohrozuju ich zdravie, bezpec-
nost, ich dalsi vyvoj alebo §kolsku dochadzku len pri
a)ucinkovani alebo spoluti¢inkovani na kultarnych

predstaveniach a umeleckych predstaveniach,
b) Sportovych podujatiach,

c)reklamnych ¢innostiach.

(5) Vykon l'ahkych prac uvedenych v odseku 4 povo-
luje na ziadost zamestnavatela prislusny inspektorat
prace po dohode s prislusnym organom Statnej spravy
na useku verejného zdravotnictva (dalej len ,organ ve-
rejného zdravotnictva®). V povoleni sa urci pocet hodin
a podmienky, za ktorych sa lahké prace moézu vykona-
vat. Prislusny inSpektorat prace odoberie povolenie, ak
podmienky povolenia nie sti dodrziavané.

§ 1la

Zastupcovia zamestnancov

(1) Zastupcovia zamestnancov su prislusny odborovy
organ, zamestnanecka rada alebo zamestnanecky do-
vernik. Pre bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci je
zastupcom zamestnancov aj zastupca zamestnancov
pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci podla oso-
bitného predpisu.

(2) V druzstve, kde je sucastou clenstva aj pracov-
nopravny vztah ¢lena k druzstvu, je na ucely tohto za-
kona zastupcom zamestnancov osobitny organ druz-
stva voleny ¢lenskou schédzou.

§ 12

ZruSeny
§13

(1) Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch
povinny zaobchadzat so zamestnancami v sulade so
zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre
oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym zakonom
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon).

(2) V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskri-
minacia zamestnancov z dovodu pohlavia, manzelskeé-
ho stavu a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy,
farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych
vlastnosti, viery, nabozZenstva, politického alebo iného
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zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo social-
neho poévodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajtucich z pracov-
nopravnych vztahov musi byt v sulade s dobrymi mrav-
mi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na
skodu druhého ucastnika pracovnopravneho vztahu
alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na praco-
visku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vzta-
hov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda
na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost,
Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

(4) Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi
staznost v suvislosti s porusenim zasady rovnakého za-
obchadzania podla odsekov 1 a 2 a nedodrzanim pod-
mienok podla odseku 3; zamestnavatel je povinny na
staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpo-
vedat, vykonat napravu, upustit od takého konania
a odstranit jeho nasledky.

(5) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava
alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodr-
Zanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodr-
Zanim podmienok podla odseku 3, mo6ze sa obratit na
sud a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej osobit-
nym zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény za-
kon).

§ 14

RieSenie sporov

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom
o naroky z pracovnopravnych vztahov prejednavaja
a rozhoduju sudy.

Pravne ukony
§ 15

Prejav vole treba vykladat tak, ako to so zretelom na
okolnosti, za ktorych sa urobil, zodpoveda dobrym
mravom.

§ 16

(1) Na pravne ukony, pri ktorych sa vyzaduje pisom-
na forma, je potrebna u tych, ktori nemoézu pisat alebo
¢itat, notarska zapisnica alebo zapisnica potvrdena
dvoma suc¢asne pritomnymi zamestnancami zamest-
navatela o tom, Ze pravny ukon zodpoveda prejavenej
vOli.

(2) Notarska zapisnica alebo zapisnica potvrdena
dvoma sucasne pritomnymi zamestnancami zamest-
navatela sa nevyzaduje, ak ma ten, kto nemoze ¢itat
alebo pisat, schopnost oboznamit sa s obsahom prav-
neho ukonu pomocou pristrojov alebo Specialnych po-
mocok a je schopny zapisnicu vlastnoruc¢ne podpisat.
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§17

Neplatnost pravneho ukonu

(1) Pravny ukon, ktorym sa zamestnanec vopred
vzdava svojich prav, je neplatny.

(2) Pravny ukon, na ktory neudelili predpisany su-
hlas zastupcovia zamestnancov, pravny ukon, ktory
nebol vopred prerokovany so zastupcami zamestnan-
cov, alebo pravny tkon, ktory sa neurobil formou pred-
pisanou tymto zakonom, je neplatny, len ak to vyslovne
ustanovuje tento zakon alebo osobitny predpis.

(3) Neplatnost pravneho ukonu nemoéze byt zamest-
nancovi na ujmu, ak neplatnost nesposobil sam. Ak
vznikne zamestnancovi nasledkom neplatného pravne-
ho ukonu §koda, je zamestnavatel povinny ju nahradit.

Zmluva

§18

Zmluva podla tohto zakona alebo inych pracovno-
pravnych predpisov je uzatvorena, len ¢o sa tiéastnici
dohodli na jej obsahu.

§ 19

(1) Ucastnik, ktory konal v omyle, ktory druhému
ucastnikovi musel byt znamy, ma pravo od zmluvy od-
stupit, ak sa omyl tyka takej okolnosti, Ze by bez neho
k zmluve nedoslo.

(2) Zamestnavatel ma pravo odstupit od pracovnej
zmluvy, ak

a)zamestnanec nenastipi do prace v dohodnuty den
nastupu do prace bez toho, aby mu v tom branila
prekazka v praci,

b) zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi
zamestnavatela o prekazke v praci, ktora mu brani
nastupit do prace v dohodnuty den nastupu do pra-
ce, alebo

c)zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy
pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in.

(3) Odstupit od pracovnej zmluvy podla odseku 2
mozno najneskor do zacatia vykonu prace zamestnan-
com. Odstupenie od pracovnej zmluvy musi byt pisom-
né, inak je neplatné.

§ 20

Zabezpecenie prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov

(1) Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
mozno zabezpecit dohodou o zrazkach zo mzdy, ruce-
nim alebo zriadenim zaloZného prava.

(2) Uspokojenie naroku zamestnavatela mozno za-
bezpecit dohodou medzi nim a zamestnancom o zraz-
kach zo mzdy. Dohoda sa musi uzatvorit pisomne, inak
je neplatna.

(3) Ak vznikne podla tohto zakona alebo podla iného
pracovnopravneho predpisu povinnost zamestnanca
zaplatit pohladavku zamestnavatelovi alebo ak vznik-
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ne povinnost zamestnavatela zaplatit pohladavku za-
mestnancovi, mo6ze sa ina fyzicka osoba alebo pravnic-
ka osoba zarucdit pisomnym vyhlasenim, Ze tuto
pohladavku uspokoji, ak tak neurobi sam dlznik.

(4) Narok na nahradu Skody na zverenych hodno-
tach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat, a narok
na nahradu §kody, ktoru zamestnanec sposobil za-
mestnavatelovi imyselne, moze zamestnavatel so za-
mestnancom zabezpedit pisomnou zmluvou o zriadeni
zalozného prava k nehnutelnosti, ktora zamestnanec
vlastni.

Naroky zamestnancov
z pracovnopravnych vztahov
pri platobnej neschopnosti zamestnavatela

§21

Ak sa zamestnavatel stane platobne neschopnym
a nemoze uspokojit naroky zamestnancov z pracovno-
pravnych vztahov, tieto naroky sa uspokoja davkou ga-
ranc¢ného poistenia podla osobitného predpisu.

§ 22
Informac¢na povinnost
(1) Zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej
podstaty alebo spravca konkurznej podstaty je povinny
pisomne informovat zastupcov zamestnancov, a ak
u zamestnavatela neposobia zastupcovia zamestnan-

cov, priamo zamestnancov o platobnej neschopnosti do
desiatich dni od jej vzniku.

(2) Zamestnanec je povinny zamestnavatelovi, pred-
beZznému spravcovi konkurznej podstaty alebo sprav-
covi konkurznej podstaty na ich ziadost oznamit vietky
informacie potrebné v suvislosti s potvrdenim narokov
z pracovnopravneho vztahu podla osobitného predpi-
su.

§23

ZruSeny

§ 24

Zruseny

§ 25

ZruSeny

§ 26

ZruSeny

Prechod prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov

§27
Ak zanikne zamestnavatel, ktory ma pravneho na-
stupcu, prechadzaju prava a povinnosti z pracovno-

pravnych vztahov na tohto nastupcu, ak osobitny pred-
pis neustanovuje inak.

© IURA EDITION, spol. sr. 0.

§ 28

(1) Ak sa prevadza hospodarska jednotka, ktorou je
na ucely tohto zakona, zamestnavatel alebo cast za-
mestnavatela alebo ak sa prevadza tiloha alebo ¢innost
zamestnavatela alebo ich ¢ast k inému zamestnavate-
lovi, prechadzaju prava a povinnosti z pracovnoprav-
nych vztahov voci prevedenym zamestnancom na pre-
berajuceho zamestnavatela.

(2) Prevod podla odseku 1 je prevod hospodarskej
jednotky, ktora si zachovava svoju totoznost ako orga-
nizované zoskupenie zdrojov (hmotné zlozky, nehmot-
né zlozKky a osobné zlozky), ktorého cielom je vykonava-
nie hospodarskej ¢innosti bez ohladu na to, ¢i je tato
¢innost hlavna alebo doplnkova.

(3) Prevodca je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba,
ktora prevodom podla odseku 2 prestava byt zamest-
navatelom.

(4) Preberajucim zamestnavatelom je pravnicka oso-
ba alebo fyzicka osoba, ktora prevodom podla odseku 2
pokracuje ako zamestnavatel voci prevedenym zamest-
nancom.

(5) Prava a povinnosti doterajsieho zamestnavatela
voCi zamestnancom, ktorych pracovnopravne vztahy
do dna prevodu zanikli, zostavaju nedotknuté.

§ 29

(1) Zamestnavatel je povinny najneskor jeden mesiac
pred tym, ako dojde k prechodu prav a povinnosti z pra-
covnopravnych vztahov, pisomne informovat zastup-
cov zamestnancov, a ak u zamestnavatela neposobia
zastupcovia zamestnancov, priamo zamestnancov o
a)datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dévodoch prechodu,

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych do-
sledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa
na zamestnancov.

(2) Zamestnavatel je povinny s cielom dosiahnut do-
hodu najneskor mesiac pred tym, ako uskutocni opat-
renia vztahujiice sa na zamestnancov, prerokovat tieto
opatrenia so zastupcami zamestnancov.

(3) Povinnosti ustanovené v odsekoch 1 a 2 sa vzta-
huju aj na preberajuceho zamestnavatela.

§ 29a

Ak sa zamestnancovi prevodom maja zasadne zme-
nit pracovné podmienky a zamestnanec s ich zmenou
nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny
dohodou z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. b) ku diu
prevodu. Zamestnancovi podla prvej vety patri odstup-
né podla § 76.

§ 30
Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov pre-

chadzaju smrfou zamestnavatela, ktory je fyzickou
osobou, na jeho dedicov.
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§ 31

(1) Ak sa predava zamestnavatel alebo jeho ¢ast, pra-
va a povinnosti z pracovnopravnych vztahov precha-
dzaju z predavajuceho zamestnavatela na kupujuceho
zamestnavatela.

(2) Ak po odstupeni od zmluvy o predaji zamestnava-
tela alebo jeho ¢asti nedojde k prechodu prav a povin-
nostiz pracovnopravnych vztahov na dalsieho nadobu-
datela, uspokojenie narokov z pracovnopravnych
vztahov zabezpecuje predavajuci zamestnavatel.

(8) Ak zamestnavatel - prenajimatel da do najmu
cast zamestnavatela inému zamestnavatelovi, prava
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov vo¢i zamest-
nancom tejto Casti prechadzaju na zamestnavatela -
najomecu.

(4) Ak po skonceni najjmu zamestnavatela alebo jeho
casti nedojde k prechodu prav a povinnosti z pracov-
nopravnych vztahov na dalsieho najjomcu, uspokojenie
narokov z pracovnopravnych vztahov zabezpecuje za-
mestnavatel - prenajimatel; to sa nevztahuje na za-
mestnancov prijatych do zamestnania zamestnavate-
lom - ndjomcom odo dia vzniku najmu.

(5) Ak sa zruuje zamestnavatel, uréi organ, ktory za-
mestnavatela zrusuje, ktory zamestnavatel je povinny
uspokojit naroky zamestnancov zruseného zamestna-
vatela alebo uplatiovat jeho naroky.

(6) Ak sa pri zruSeni zamestnavatela vykonava jeho
likvidacia, ma likvidator povinnost uspokojit naroky
zamestnancov zruSeného zamestnavatela.

(7) Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracov-
nopravnych vztahov, je zamestnavatel povinny dodr-
ziavat kolektivnu zmluvu dohodnutu predchadzajucim
zamestnavatelom, a to az do skoncenia jej ucinnosti.

(8) Pri prechode prav a povinnosti z pracovnoprav-
nych vztahov z doterajSieho zamestnavatela na prebe-
rajuceho zamestnavatela pravne postavenie a funkcia
zastupcov zamestnancov zostavaju zachované do uply-
nutia funkéného obdobia, ak sa nedohodnu inak.

(9) Ustanovenia o prechode prav a povinnosti z pra-
covnopravnych vztahov sa nevztahuju na zamestnava-
tela, na ktorého bol stidom vyhlaseny konkurz.

Dohoda o spornych narokoch

§ 32

Ucastnici si m6zu upravit svoje sporné naroky doho-
dou o spornych narokoch, ktora musi byt pisomna,
inak je neplatna.

§ 33

(1) Narok je potrebné uspokojit na mieste ustanove-
nom tymto zakonom alebo dohodou ti¢astnikov. Ak nie
je miesto plnenia takto uréené, je nim bydlisko alebo
sidlo toho, ¢i narok sa ma uspokojit.

(2) Ak sa uspokojuje narok dorucovanim posStovym
podnikom, je narok uspokojeny okamihom dorucenia
plnenia. Ak sa narok uspokojuje prostrednictvom ban-
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ky alebo poboc¢ky zahraniénej banky v Slovenskej re-
publike, je narok uspokojeny pripisanim penaznych
prostriedkov na ucet opravneného.

(3) Ak nie je lehota uspokojenia naroku ustanovena
pravnym predpisom alebo ak nie je ur¢ena v rozhodnu-
ti alebo dohodnuta, musi sa narok uspokojit do sied-
mich dni odo dna, ked o uspokojenie opravneny ucast-
nik poziadal.

(4) Narok mozno uspokojit aj zlozenim do uradnej
uschovy.

§ 34

Ak je zamestnavatel alebo zamestnanec povinny
uspokojit viac pennaznych narokov a plnenie nestaci na
vyrovnanie vSetkych penaznych narokov, je vyrovnany
ten narok, o ktorom povinny pri plneni vyhlasi, Ze ho
chce uspokojit. Ak tak neurobi, je plnenim uspokojeny
narok najskor splatny.

§ 35
Smrt zamestnanca

(1) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, penazné
naroky zamestnanca jeho smrtou nezanikaju. Do
Stvornasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku
prechadzaju mzdoveé naroky z pracovného pomeru po-
stupne priamo na jeho manzela, deti a rodicov, ak s nim
7ili v éase smrti v domacnosti. Predmetom dedi¢stva sa
stavaju, ak tychto osob niet.

(2) Penazné naroky zamestnavatela zanikaju smrtou
zamestnanca s vynimkou narokov, o ktorych sa pravo-
platne rozhodlo alebo ktoré zamestnanec pred svojou
smrtou pisomne uznal ¢o do dévodu aj sumy, a narokov
na nahradu Skody sposobenej umyselne alebo stratou
predmetov zverenych zamestnancovi na pisomné po-
tvrdenie.

§ 36
Zanik prava
K zaniku prava preto, Ze sa v ustanovenej lehote ne-
uplatnilo, dochadza len v pripadoch uvedenych v § 63
ods. 4 a b, §68 ods. 2, §69 ods. 3, § 75 ods. 3, § 77,
§ 193 ods. 2 a § 240 ods. 8. Ak sa pravo uplatnilo po

uplynuti ustanovenej lehoty, sud prihliadne na zanik
prava, aj ked to ucastnik konania nenamietne.

§ 37
Pocitanie casu
Doba, na ktoru boli obmedzené prava alebo povin-
nosti, a doba, ktorej uplynutim je podmieneny vznik
prava alebo povinnosti, sa za¢ina prvym dnom a kon¢i
sa uplynutim posledného dna urcenej alebo dohodnu-
tej doby.
§ 38
Dorucovanie

(1) Pisomnosti zamestnavatela tykajuce sa vzniku,
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zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich
z pracovnej zmluvy musia byt dorucené zamestnancovi
do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach ty-
kajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti
vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo pra-
covného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel
zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kde-
kolvek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pi-
somnost dorucit postovym podnikom ako doporucenu
zasielku.

(2) Pisomnosti doruc¢ované posStovym podnikom za-
mestnavatel zasiela na poslednu adresu zamestnanca,
ktora je mu znama, ako doporucenu zasielku s doru-
cenkou a poznamkou ,,do vlastnych ruk*.

(3) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku zme-
ny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku, zmeny
a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pra-
covnej zmluvy alebo z dohody o praci vykonavanej
mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

(4) Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca do-
rucit pisomnost sa splni, len ¢o zamestnanec alebo za-
mestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju posto-
vy podnik vratil zamestnavatelovi alebo zamestnancovi
ako nedorucitelnu, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo
zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca
alebo zamestnavatela. U¢inky dorucenia nastanu aj
vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pi-
somnosti odmietne.

(5) Pri dorucovani pisomnosti poStovym podnikom
musia byt splnené podmienky podla osobitného pred-
pisu.

Vyklad niektorych pojmov
§ 39

(1) Pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa predpisy na
ochranu Zivota a predpisy na ochranu zdravia, hygie-
nické a protiepidemické predpisy, technické predpisy,
technické normy, dopravné predpisy, predpisy o po-
ziarnej ochrane a predpisy o manipulacii s horlavina-
mi, vybuSninami, zbranami, radioaktivnymi latkami,
jedmi a inymi latkami Skodlivymi zdraviu, ak upravuju
otazky tykajuce sa ochrany Zivota a zdravia.

(2) Predpisy na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdra-
via pri praci st aj pravidla o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci vydané zamestnavatelmi po dohode so
zastupcami zamestnancov; ak k dohode nedéjde do 15
dni od predlozenia navrhu, rozhodne prislusny inSpek-
torat prace podla osobitného predpisu.

§ 40

(1) Osamely zamestnanec je zamestnanec, ktory zZije
sam a je slobodny, ovdoveny alebo rozvedeny muz, slo-
bodna, ovdovena alebo rozvedena Zena.

(2) Za osamelého zamestnanca sa povazuje aj osame-
Iy muz alebo Zena z inych vaznych dévodov.
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(3) Mladistvy zamestnanec je zamestnanec mladsi
ako 18 rokov.

(4) Kto je zakonny zastupca mladistvého zamestnan-
ca, ustanovuje osobitny predpis.

(5) Rodinny prislusnik na ticely tohto zakona je man-
zel, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do na-
hradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu
alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti
pred rozhodnutim stdu o osvojeni, rodi¢ zamestnanca,
surodenec zamestnanca, manzel surodenca zamest-
nanca, rodi¢ manzela, sirodenec manzela, prarodic za-
mestnanca, prarodi¢ jeho manzela, vinuk zamestnanca
aina osoba, ktora so zamestnancom Zije spolo¢ne v do-
macnosti.

(6) Tehotna zamestnankyna na tucely tohto zakona je
zamestnankyna, ktora svojho zamestnavatela pisomne
informovala o svojom stave a predlozila o tom lekarske
potvrdenie.

(7) Dojciaca zamestnankyna na tcely tohto zakona je
zamestnankyna, ktora svojho zamestnavatela pisomne
informovala o tejto skutoc¢nosti.

(8) Zamestnanec so zdravotnym postihnutim na tcée-
ly tohto zakona je zamestnanec uznany za invalidného
podla osobitného predpisu, ktory svojmu zamestnava-
telovi predlozi rozhodnutie o invalidnom déchodku.

(9) Porovnatelny zamestnanec na ucely tohto zakona
je zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer
na neurcity ¢as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny
¢as u toho istého zamestnavatela alebo u zamestnava-
tela podla § 58, ktory vykonava alebo by vykonaval rov-
naky druh prace alebo obdobny druh prace s prihliad-
nutim na kvalifikaciu a odbornu prax.

DRUHA CAST
PRACOVNY POMER

§41
Predzmluvné vztahy

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestna-
vatel povinny oboznamit fyzickt osobu s pravami a po-
vinnostami, ktoré pre nu vyplynu z pracovnej zmluvy,
s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami,
za ktorych ma pracu vykonavat.

(2) Ak osobitny pravny predpis vyZaduje na vykon
prace zdravotnu sposobilost na pracu, psychicku spo-
sobilost na pracu alebo iny predpoklad, zamestnavatel
moze uzatvorit pracovnu zmluvu len s fyzickou osobou
zdravotne sposobilou alebo psychicky spoésobilou na
tiito pracu alebo s fyzickou osobou, ktora spina iny
predpoklad.

(3) Zamestnavatel moze uzatvorit pracovnii zmluvu
s mladistvym iba po predchadzajucom lekarskom vy-
Setreni mladistvého.

(4) Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym je
zamestnavatel povinny vyziadat si vyjadrenie jeho za-
konného zastupcu.

(5) Zamestnavatel moze od fyzickej osoby, ktora sa
uchadza o prvé zamestnanie, vyzadovat len informacie,
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ktoré suvisia s pracou, ktora ma vykonavat. Zamestna-
vatel moze od fyzickej osoby, ktora uz bola zamestnava-
na, pozadovat predlozenie pracovného posudku a po-
tvrdenia o zamestnani.

(6) Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej oso-
by informacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o beztithonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri kto-
rej sa podla osobitného predpisu vyzaduje bezuhon-
nost, alebo ak poziadavku bezuhonnosti vyzaduje
povaha prace, ktort ma fyzicka osoba vykonavat,

d) o politickej prislusnosti a nabozZenskej prislusnosti.

(7) Fyzicka osoba je povinna informovat zamestnava-
tela o skutoc¢nostiach, ktoré brania vykonu prace alebo
ktoré by mohli zamestnavatelovi spdésobit ujmu,
a o dizke pracovného ¢asu u iného zamestnavatela, ak
ide o mladistvého.

(8) Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do za-
mestnania nesmie porusit zasadu rovnakého zaobcha-
dzania, akide o pristup k zamestnaniu (§ 13 ods. 1 a2).

(9) Ak zamestnavatel pri vzniku pracovného pomeru
porusi povinnosti ustanovené v odsekoch 5, 6 a 8, fyzic-
ka osoba ma pravo na primeranu penaznu nahradu.

Pracovna zmluva
§ 42

(1) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou
zmluvou medzi zamestnavatelom a zamestnancom.
Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je za-
mestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

(2) Ak osobitny predpis ustanovuje volbu alebo vyme-
novanie ako predpoklad vykonavania funkcie Statutar-
neho organu alebo vnutorny predpis zamestnavatela
ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako poziadavku
vykonavania funkcie veduceho zamestnanca v priamej
riadiacej posobnosti Statutarneho organu, pracovny po-
mer s tymto zamestnancom sa zaklada pisomnou pra-
covnou zmluvou az po jeho zvoleni alebo vymenovani.

§ 43

(1) V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so
zamestnancom dohodnut podstatné nalezitosti, ktory-
mi su:
a)druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho

stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu prace (obec a organizac¢nu ¢ast alebo
inak urcené miesto),

c)den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie st dohodnuté v kolektiv-
nej zmluve.

(2) Zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie okrem
nalezitosti podla odseku 1 aj dalSie pracovné podmien-
ky, a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovo-
lenky a dizku vypovednej doby.

(3) Ak su pracovné podmienky podla odseku 1
pism. d) a odseku 2 dohodnuté v kolektivnej zmluve,
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stac¢i uviest odkaz na ustanovenia kolektivnej zmluvy;
inak staci uviest odkaz na prislusné ustanovenia tohto
zakona. Ak v pracovnej zmluve nie st dohodnuté mzdo-
vé podmienky a ucinnost ustanoveni kolektivnej zmlu-
vy, na ktoré pracovna zmluva odkazuje, sa skoncila,
mzdové podmienky dohodnuté v kolektivnej zmluve sa
povazuju za mzdoveé podmienky dohodnuté v pracovnej
zmluve aZ do dohodnutia novych mzdovych podmienok
v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, najviac
po dobu 12 mesiacov.

(4) V pracovnej zmluve mozno dohodnut dalsie pod-
mienky, o ktoré maju ucastnici zaujem, najma dalsie
hmotné vyhody.

(5) Ak je miesto vykonu prace v cudzine, zamestnava-
tel v pracovnej zmluve dalej uvedie

a)dobu vykonu prace v cudzine,

b)menu, v ktorej sa bude vyplacat mzda, pripadne jej
cast,

c)dalsie plnenia spojené s vykonom prace v cudzine

v peniazoch alebo naturaliach,

d) pripadné podmienky navratu zamestnanca z cudzi-
ny.

(6) Informacie uvedené v odseku 5 sa poskytnu za-
mestnancovi len vtedy, ak ¢as zamestnania v cudzine
presiahne jeden mesiac.

§ 44

(1) Ak pisomna pracovna zmluva neobsahuje pod-
mienky ustanovené v § 43 ods. 2, 4 a 5, je zamestnava-
tel povinny najneskor do jedného mesiaca od vzniku
pracovného pomeru vyhotovit zamestnancovi pisomné
oznamenie obsahujtce tieto podmienky.

(2) Ak sa ma pracovny pomer skoncit pred uplynutim
jedného mesiaca od nastupu do zamestnania, musi za-
mestnavatel zamestnancovi vydat pisomné oznamenie
o prijati do zamestnania najneskoér do skoné¢enia pra-
covného pomeru.

(3) Ak je miesto vykonu prace v cudzine, zamestnava-
tel je povinny pisomné oznamenie o prijati do zamest-
nania vydat pred odchodom zamestnanca do cudziny.

§ 45
SkusSobna doba

(1) V pracovnej zmluve mozno dohodnut skusobnu
dobu, ktora je najviac tri mesiace, a u veduceho za-
mestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutarne-
ho organu alebo ¢lena Statutarneho organu a vedtuiceho
zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pésobnosti
tohto veduceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov.
Skuasobnu dobu nemozno predlzovat.

(2) SkuSobna doba sa predlzuje o ¢as prekazok v pra-
ci na strane zamestnanca.

(3) Skusobna doba sa musi dohodnut pisomne, inak
je neplatna.

(4) Skusobnu dobu nie je mozné dohodnut v pripade

opéatovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urcita
dobu.
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(5) V kolektivnej zmluve mozno odchylne od odseku 1
dohodnuf maximalnu dizku skusobnej doby, ktort je
mozné dohodnut so zamestnancom v pracovnej zmlu-
ve, najviac Sest mesiacov a u veduceho zamestnanca
v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu
alebo clena Statutarneho organu a vediiceho zamest-
nanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto ve-
diiceho zamestnanca, najviac devat mesiacov.

(6) V kolektivnej zmluve mozno odchylne od odseku 2
dohodnut, ze skasobna doba sa nepredlzuje o Cas pre-
kazok v praci na strane zamestnanca, a dalsie objektiv-
ne dovody, o ktoré sa predlzuje skuSobna doba vratane
Casu prekazok v praci na strane zamestnavatela.

§ 46
Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer vznika odo dna, ktory bol dohodnuty
v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace.

§47

Povinnosti vyplyvajtuce z pracovného pomeru

(1) Odo dna, ked vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancovi
pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu
pracu mzdu, utvarat podmienky na plnenie pracov-
nych uloh a dodrziavat ostatné pracovné podmienky
ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmlu-
vou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnava-
tela vykonavat prace osobne podla pracovnej zmluvy
v uréenom pracovnom c¢ase a dodrziavat pracovnu
disciplinu.

(2) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel po-
vinny zamestnanca oboznamit s pracovnym poriadkom,
s kolektivnou zmluvou, s dohodou podla § 233a a s prav-
nymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nim vykona-
vanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, a s usta-
noveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.

(3) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplne-
nie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat pra-
cu alebo splnit pokyn, ktoré
a)su v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi

predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie
zamestnanca alebo inych osob.

(4) Zamestnavatel je povinny predkladat zastupcom
zamestnancov spravy o dohodnutych novych pracov-
nych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol.

§ 48
Pracovny pomer na urcita dobu
(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak
nebola v pracovnej zmluve vyslovne urcena doba jeho
trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene

neboli splnené zakonné podmienky na uzatvorenie pra-
covného pomeru na uréitii dobu. Pracovny pomer je
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uzatvoreny na neurcity ¢as aj vtedy, ak pracovny po-
mer na urcita dobu nebol dohodnuty pisomne.

(2) Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut
najdlhsie na tri roky. Pracovny pomer na urcita dobu
mozno predizit alebo opatovne dohodnut v ramci troch
rokov najviac trikrat.

(3) Opatovne dohodnuty pracovny pomer na uréita
dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknut pred uply-
nutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajuce-
ho pracovného pomeru na urcita dobu medzi tymi isty-
mi ticastnikmi.

(4) Dalsie predizZenie alebo opatovné dohodnutie pra-
covného pomeru na urcéiti dobu do troch rokov alebo
nad tri roky je mozné len z dévodu
a)zastupovania zamestnanca pocas materskej dovo-

lenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky bezpro-

stredne nadvazujucej na materska dovolenku alebo
rodicovsku dovolenku, doc¢asnej pracovnej neschop-
nosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolne-
ny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne
zvysit pocet zamestnancov na prechodny ¢as nepre-
sahujaci osem mesiacov v kalendarnom roku,
c)vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania roc-
nych obdobi, kazdy rok sa opakuju a nepresahuju
osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

(5) Dovod na prediZenie alebo opatovné dohodnutie
pracovného pomeru podla odseku 4 sa uvedie v pracov-
nej zmluve.

(6) Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pra-
covného pomeru na urcitit dobu do troch rokov alebo
nad tri roky s vysokoskolskym ucitelom alebo tvorivym
zamestnancom vedy, vyskumu a vyvoja je mozné aj vte-
dy, ak je na to objektivny dévod vyplyvajaci z povahy
¢innosti vysokoskolského ucitela alebo tvorivého za-
mestnanca vedy, vyskumu a vyvoja ustanoveny osobit-
nym predpisom.

(7) Zamestnanca v pracovnom pomere na urcita
dobu nemozno zvyhodnit alebo obmedzit, ak ide o pra-
covné podmienky a podmienky zamestnavania podla
tohto zakona a o pracovné podmienky suvisiace s bez-
pecnostou a ochranou zdravia pri praci podla osobitné-
ho predpisu, v porovnani s porovnatelnym zamestnan-
com.

(8) Zamestnavatel informuje vhodnym sp6sobom za-
mestnancov v pracovnom pomere na urcita dobu a za-
stupcov zamestnancov o pracovnych miestach na ne-
urcity cas, ktoré sa u neho uvolnili.

(9) Obmedzenia podla odsekov 2 az 7 sa nevztahuju
na zamestnavanie agenturou doc¢asného zamestnava-
nia.

Pracovny pomer na kratsi pracovny c¢as
§ 49
(1) Zamestnavatel méze so zamestnancom dohodnut

v pracovnej zmluve kratsi pracovny ¢as, ako je ustano-
veny tyZzdenny pracovny c¢as.



www.zbierka.sk

Strana 2552

Zbierka zakonov ¢. 341/2011

Ciastka 108

(2) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut
zmenu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na
krat$i tyZzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho tyz-
denného pracovného ¢asu na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.

(3) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na
vSetky pracovné dni.

(4) Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as patri mzda zodpovedajuca dohodnutému
kratSiemu pracovnému ¢asu.

(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na kratsi pra-
covny cas sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit v porov-
nani s porovnatelnym zamestnancom.

(6) Zamestnavatel informuje zrozumitelnym sposo-
bom zamestnancov a zastupcov zamestnancov o moz-
nostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na
ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

§ 49a

Delené pracovné miesto

(1) Delené pracovné miesto je pracovné miesto, na
ktorom si zamestnanci v pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as sami medzi sebou rozvrhnu pracovny ¢as
a pracovnu napln pripadajucu na toto pracovné mies-
to.

(2) Pred uzatvorenim dohody o zaradeni zamestnan-
ca v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as na dele-
né pracovné miesto zamestnavatel pisomne oznami za-
mestnancovi pracovné podmienky vztahujuce sa na
delené pracovné miesto.

(3) Dohoda o zaradeni zamestnanca na delené pra-
covné miesto musi byt pisomna, inak je neplatna. Jej
sucastou je pisomné oznamenie podla odseku 2.

(4) Ak sa zamestnanci, s ktorymi zamestnavatel uza-
tvoril dohodu o zaradeni na delené pracovné miesto,
nedohodnu na rozvrhnuti pracovného ¢asu alebo pra-
covnej naplne, uréi ich zamestnavatel.

(5) Ak nastane prekazka v praci na strane zamest-
nanca na delenom pracovnom mieste, zamestnanci,
ktori sa s nim delia o pracovné miesto, st povinni ho za-
stupit, ak tomu nebrania vazne dévody na ich strane.
Zamestnavatel je povinny informovat zamestnanca bez
zbytocéného odkladu, ak vznikne potreba zastupovania
podla prvej vety.

(6) Dohodu o zaradeni na delené pracovné miesto
mozno vypovedat v lehote jedného mesiaca odo dna jej
dorucenia.

(7) Ak delené pracovné miesto zanika, ale pracovna
napln pripadajtaca na toto pracovné miesto zostava za-
chovana, zamestnanec ma pravo na zaradenie v rozsa-
hu celého pracovného ¢asu a pracovnej naplne, ktora
pripadala na delené pracovné miesto, alebo ak sa o pra-
covné miesto delilo viac zamestnancov, v rozsahu ich
pomernej casti.

§ 50

Zamestnavatel moze dohodnut niekolko pracovnych
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pomerov s tym istym zamestnancom len na ¢innosti
spocivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnosti
z tychto pracovnych pomerov sa posudzuju samostat-
ne.

§51

Zruseny

§ 52
Domacka praca a telepraca

(1) Pracovny pomer zamestnanca, ktory vykonava
pracu pre zamestnavatela podla podmienok dohodnu-
tych v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnu-
tom mieste (dalej len ,domacka praca“) alebo vykonava
pracu pre zamestnavatela podla podmienok dohodnu-
tych v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnu-
tom mieste s pouzitim informaénych technologii (dalej
len ,telepraca®) v pracovnom case, ktory si sam rozvr-
huje, sa spravuje tymto zakonom s tymito odchylkami:

a)nevztahuju sa na neho ustanovenia o rozvrhnuti ur-
¢eného tyzdenného pracovného ¢asu, nepretrzitom
dennom odpocinku, nepretrzitom odpocinku v tyzd-
ni a o prestojoch,

b) pri dolezitych osobnych prekazkach v praci mu ne-
patri od zamestnavatela nahrada mzdy s vynimkou
umrtia rodinného prislusnika,

c)nepatri mu mzda za pracu nadéas, mzdové zvyhod-
nenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za
noénu pracu a mzdova kompenzacia za stazeny vy-
kon prace, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom
nedohodne inak.

(2) Zamestnavatel prijme pri telepraci vhodné opatre-

nia, najma

a)zabezpeci, nainStaluje a pravidelne udrziava tech-
nické a programové vybavenie potrebné na vykon te-
leprace okrem pripadov, ked zamestnanec vykona-
vajuci telepracu pouziva svoje vlastné vybavenie,

b)zabezpecuje, najma pokial ide o softvér, ochranu
udajov, ktoré sa spracuvaju a pouzivaju pri telepra-
ci,

c)informuje zamestnanca o vSetkych obmedzeniach
pouzivania technického vybavenia a programového
vybavenia, ako aj o sankciach v pripade poruSenia
tychto obmedzeni.

(3) Zamestnavatel prijme opatrenia, ktoré predcha-
dzaju izolacii zamestnanca vykonavajuceho domacku
pracu alebo telepracu od ostatnych zamestnancov
a davaju mu moznost stretavat sa s ostatnymi zamest-
nancami.

(4) Pracovné podmienky zamestnanca pri domackej
praci a telepraci nesmu znevyhodnovat zamestnanca
v porovnani s porovnatelnym zamestnancom na praco-
visku zamestnavatela.

(5) Za domacku pracu alebo telepracu sa nepovazuje
praca, ktoru zamestnanec vykonava prilezitostne alebo
za mimoriadnych okolnosti so stthlasom zamestnava-
tela alebo po dohode s nim doma alebo na inom ako zvy-
cajnom mieste vykonu prace za predpokladu, ze druh
prace, ktory zamestnanec vykonava podla pracovnej
zmluvy, to umoznuje.
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§ 52a

Zamestnanec vykonavajuci duchovensku ¢innost

Na pracovnopravne vztahy zamestnancov cirkvi
a nabozenskych spoloc¢nosti, ktori vykonavaju ducho-
vensku ¢innost, sa nevztahuju ustanovenia o pracov-
nom case a o kolektivhych pracovnopravnych vzta-
hoch.

§ 53

Uzatvorenie pracovnej zmluvy so ziakom strednej
odbornej §koly alebo so ziakom odborného ucilista

(1) Po uspeSnom vykonani zaverecnej skusky alebo
maturitnej skusky alebo po uspesnom skonéeni studia
(pripravy na povolanie) je zamestnavatel, pre ktorého
sa ziak pripravoval na povolanie, povinny uzatvorit so
Ziakom strednej odbornej §koly alebo odborného ucilis-
ta pracovnu zmluvu a umoznit mu dalsi odborny rast;
skuSobnu dobu v tomto pripade nemozno dohodnut.
Dohodnuty druh prace musi zodpovedat kvalifikacii
ziskanej v uéebnom odbore alebo v Studijnom odbore,
ak sa zamestnavatel so ziakom nedohodne inak. Uza-
tvorenie pracovnej zmluvy moze zamestnavatel odmiet-
nut, ak nema pre ziaka vhodnu pracu, pretoze sa me-
nia jeho ulohy, pre zdravotnu nesposobilost ziaka,
alebo ak ziak nesplnil po¢as pripravy na povolanie pod-
mienky uspesnosti uréené zamestnavatelom, ktoré za-
mestnavatel zZiakovi pisomne oznamil pred za¢atim pri-
pravy na povolanie. Pracovnu zmluvu moze
zamestnavatel so ziakom uzatvorit aj pred skonéenim
studia (pripravy na povolanie) najskor v den, ked dovrsi
15 rokov veku.

(2) Zamestnavatel, pre ktorého sa ziak pripravuje na
povolanie, moze so Ziakom strednej odbornej Skoly ale-
bo odborného ucilista uzatvorit dohodu, v ktorej sa
ziak zaviaze, ze po vykonani zaverecnej skusky alebo
maturitnej skusky alebo po skonéeni studia (pripravy
na povolanie) zotrva u zamestnavatela v pracovnom po-
mere po urcita dobu, najviac tri roky, alebo uhradi za-
mestnavatelovi primerané naklady, ktoré zamestnava-
tel vynalozil na jeho pripravu na povolanie v uéebnom
odbore alebo v Studijnom odbore. Do obdobia zotrvania
v pracovnom pomere sa nezapocitavaju obdobia uvede-
né v § 155 ods. 4. Dohoda sa moéze uzatvorit len pri
uzatvarani pracovnej zmluvy. Dohoda sa musi uzatvo-
rit pisomne a so sithlasom zakonného zastupcu, inak je
neplatna.

(3) Ak zamestnancovi vznikne v ¢ase, po ktory sa za-
viazal zotrvat v pracovnom pomere u zamestnavatela,
pre ktorého sa pripravoval na povolanie, pracovnoprav-
ny vztah alebo obdobny pracovny vztah k inému za-
mestnavatelovi, prechadza zavizok zamestnanca po-
dla odseku 2 na nového zamestnavatela, ktory je
povinny uhradit predchadzajucemu zamestnavatelovi
pomernu ¢ast primeranych nakladov na pripravu ziaka
na povolanie v u¢ebnom odbore alebo v Studijnom od-
bore, ak sa nedohodnu inak. Zamestnanec je pocas tr-
vania zavazku podla odseku 2 povinny oznamit za-
mestnavatelovi, s ktorym uzatvoril dohodu podla
odseku 2, vznik pracovnopravneho vztahu alebo ob-
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dobného pracovného vztahu k inému zamestnavatelo-
vi.

(4) Uhradzaju sa primerané naklady za cely ¢as pri-
pravy ziaka na povolanie v strednej odbornej Skole ale-
bo v odbornom ucilisti. Pomerna ¢ast primeranych na-
kladov je cast, ktora zodpoveda nesplnenému casu
zavazku.

(5) Povinnost zamestnavatela uhradit naklady ne-
vznika, ak

a) zamestnanec nemo6ze vykonavat podla lekarskeho
posudku povolanie, na ktoré sa pripravoval, pripad-
ne doterajsSiu pracu z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. c) a § 69 ods. 1 pism. a),

b) predchadzajici zamestnavatel porusuje povinnost,
ktorti ma voc¢i zamestnancovi podla pracovnej zmlu-
vy alebo kolektivnej zmluvy, alebo pravnych predpi-
sov,

c) zamestnanec nasleduje manzela do miesta jeho byd-
liska alebo mladistvy zamestnanec nasleduje rodi-
¢ov do miesta ich nového bydliska,

d) predchadzajuci zamestnavatel skoné¢i so zamest-
nancom pracovny pomer s vynimkou § 63 ods. 1
pism. e) a § 68 ods. 1,

e)z udajov predchadzajuceho zamestnavatela v potvr-
deni o zamestnani nevyplyva, ze dalSiemu zamest-
navatelovi vznikne povinnost uhradit tieto naklady.

§ 54
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit
len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohod-
nu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu
pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne.

Preradenie na inu pracu

§ 55

(1) Vykonavat prace iného druhu alebo na inom
mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je za-
mestnanec povinny len vynimoc¢ne, a to v pripadoch
ustanovenych v odsekoch 2 a 4.

(2) Zamestnavatel je povinny preradit zamestnanca
na inu pracu, ak

a) zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo stratil spdsobilost
nadalej vykonavat doterajsiu pracu, alebo ak ju ne-
smie vykonavat pre chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvyssiu pripustnu expoziciu uréenu roz-
hodnutim prislusného organu verejného zdravotnic-
tva,

b) tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po
porode a dojéiaca Zena vykonava pracu, ktorou sa
nesmu tieto Zeny zamestnavat alebo ktora podla le-
karskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo alebo
materské poslanie,

c)je to nevyhnutné podla lekarskeho posudku alebo
rozhodnutia organu verejného zdravotnictva v zauj-
me ochrany zdravia inych osob pred prenosnymi
chorobami (dalej len ,karanténne opatrenie®),
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d)je to nevyhnutné podla pravoplatného rozhodnutia
sudu alebo iného prislusného organu,

e) zamestnanec pracujuci v noci na zaklade lekarske-
ho posudku je uznany za nesposobilého na no¢nua
pracu,

f) tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po
porode a dojCiaca Zena pracujuca v noci poziada
o preradenie na dennu pracu.

(3) Ak nemozno dosiahnut ucel preradenia podla od-
seku 2 preradenim zamestnanca v ramci pracovnej
zmluvy, moze zamestnavatel preradit zamestnanca
v tychto pripadoch po dohode aj na pracu iného druhu,
ako bol dohodnuty v pracovnej zmluve.

(4) Zamestnavatel moze preradit zamestnanca aj bez
jeho suhlasu na ¢as nevyhnutnej potreby na int pracu,
ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezpros-
trednych nasledkov.

(5) Praca, na ktoru zamestnavatel preraduje zamest-
nanca podla odseku 3, musi zodpovedat zdravotnej
sposobilosti zamestnanca na pracu. Zamestnavatel je
povinny prihliadnut aj na to, aby tato praca bola pre za-
mestnanca vhodna vzhladom na jeho schopnosti a kva-
lifikaciu.

(6) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so
zamestnancom dovod preradenia na inu pracu a dobu,
pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim za-
mestnanca dochadza k zmene pracovnej zmluvy, za-
mestnavatel je povinny vydat mu pisomné oznamenie
o dovode preradenia na int pracu a o jeho trvani okrem
pripadov uvedenych v odseku 4.

§ 56

Pred uzatvorenim dohody o zmene pracovnych pod-
mienok podla § 54 a pred preradenim zamestnanca na
pracu iného druhu, ako bol dohodnuty v pracovnej
zmluve podla § 55, je zamestnavatel povinny zabezpe-
¢it jeho lekarske vySetrenie v pripadoch ustanovenych
osobitnym predpisom. Uhradu za poskytnutu zdravot-
nu starostlivost nemozno od zamestnanca pozadovat.

§ 57

Pracovna cesta

Zamestnavatel moze zamestnanca vyslat na pracov-
nu cestu mimo obvodu obce pravidelného pracoviska
alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné
obdobie len s jeho sihlasom. To neplati, ak vyslanie na
pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého
druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moz-
nost vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v pra-
covnej zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec vyko-
nava pracu podla pokynov vediiceho zamestnanca,
ktory ho na pracovnu cestu vyslal.

§ 58
Docasné pridelenie

(1) Zamestnavatel alebo agentura docasného za-
mestnavania podla osobitného predpisu moze sa so za-
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mestnancom pisomne dohodntif, Ze ho doc¢asne prideli
na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe (dalej len ,uzivatelsky zamestnavatel™).

(2) V pracovnej zmluve uzatvorenej medzi agentarou
docasného zamestnavania a zamestnancom sa agentu-
ra doCasného zamestnavania zaviaze zabezpecit za-
mestnancovi docasny vykon prace u uzivatel'ského za-
mestnavatela a dohodnu sa podmienky zamestnania.

(3) Pisomna dohoda o do¢asnom prideleni uzatvore-
na medzi zamestnavatelom a zamestnancom musi ob-
sahovat najma nazov a sidlo uzivatelského zamestna-
vatela, den, ked docasné pridelenie vznikne a dobu, na
ktora sa docasné pridelenie dohodlo, druh prace
a miesto vykonu prace, mzdové podmienky a podmien-
ky jednostranného ukoncenia vykonu prace pred uply-
nutim doby docasného pridelenia. Tieto naleZitosti
musi obsahovat aj pracovna zmluva uzatvorena medzi
agenturou docasného zamestnavania a zamestnan-
com, ak sa tato pracovna zmluva uzatvara na urcita
dobu.

(4) Uzivatelsky zamestnavatel, ku ktorému bol za-
mestnanec docasne prideleny, uklada zamestnancovi
v mene zamestnavatela alebo agentury doc¢asného za-
mestnavania pocas docCasného pridelenia pracovné
ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava
mu na tento tcel pokyny, utvara priaznivé pracovné
podmienky a zaistuje bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci
zamestnanci uzivatelského zamestnavatela nemozu
voc¢i docasne pridelenému zamestnancovi robit pravne
ukony v mene zamestnavatela alebo agentury docasné-
ho zamestnavania.

(5) Pocas doc¢asného pridelenia poskytuje zamestnan-
covi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady zamestna-
vatel, ktory zamestnanca doc¢asne pridelil alebo agentu-
ra docCasného zamestnavania. Pracovné podmienky
vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestna-
vania docasne pridelenych zamestnancov musia byt
najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatelného za-
mestnanca uzivatelského zamestnavatela.

(6) Pracovnymi podmienkami a podmienkami za-
mestnavania su

a)pracovny Cas, prestavky v praci, odpocinok, praca
nadcas, pracovna pohotovost, praca v noci, dovolen-
ka a sviatky,

b) mzdové podmienky,

¢) bezpecnost a ochrana zdravia pri praci,

d)nahrada Skody v pripade pracovnych trazov alebo
chorob z povolania,

e)nahrada pri platobnej neschopnosti a ochrana naro-
kov docasnych zamestnancov,

f) ochrana tehotnych Zien, matiek do konca deviateho
mesiaca po porode, dojciacich zZien, Zien a muZov
starajucich sa o deti a mladistvych,

g) pravo na kolektivne vyjednavanie,

h) podmienky stravovania.

(7) Ak zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne
pridelil, alebo agentura docasného zamestnavania
uhradila zamestnancovi S§kodu, ktora mu vznikla pri
plneni pracovnych tiloh alebo v priamej suvislosti s nim
u uzivatel'ského zamestnavatela, ma narok na nahradu
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voCi tomuto uzivatelskému zamestnavatelovi, ak sa
s nim nedohodne inak.

(8) Docasné pridelenie sa skon¢i uplynutim ¢asu, na
ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto ¢asu sa konci
docasné pridelenie dohodou ucastnikov pracovného
pomeru alebo jednostrannym skonéenim ucéastnikov
na zaklade dohodnutych podmienok.

(9) Uzivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestna-
vatelovi a agenture docasného zamestnavania informa-
cie o pracovnych podmienkach a podmienkach zamest-
navania porovnatelného zamestnanca u uzivatelského
zamestnavatela.

(10) Uzivatelsky zamestnavatel, ku ktorému bol za-
mestnanec prideleny agentiirou do¢asného zamestna-
vania,
a)informuje doc¢asnych zamestnancov o v§etkych svo-

jich volnych pracovnych miestach tak, aby im bola
poskytnuta rovnaka prilezitost ako ostatnym za-
mestnancom ziskat trvalé zamestnanie,

b) zabezpec¢i doc¢asnym zamestnancom pristup k svo-
jim socialnym sluzbam za rovnakych podmienok
ako svojim zamestnancom, ak tomu nebrania ob-
jektivne dovody,

c)umozni docasnym zamestnancom pristup k vzdela-
vaniu rovnako ako svojim zamestnancom,

d) poskytuje zastupcom zamestnancov informacie
o vyuzivani do¢asnych zamestnancov v ramci infor-
macii o svojej situacii v zamestnanosti.

(11) Docasni zamestnanci sa zapocitavaju na ucely
volby zastupcov zamestnancov podla § 233 ods. 2 a 3.

§ 58a

(1) Zamestnavatel alebo agentura docasného za-
mestnavania sa mozu s uzivatelskym zamestnavate-
Iom dohodnut o do¢asnom prideleni zamestnanca na
vykon prace. Zamestnavatel moze s uzivatelskym za-
mestnavatelom dohodnut docasné pridelenie zamest-
nanca iba v pripade, ak st1 u zamestnavatela objektivne
prevadzkové dovody.

(2) Dohoda o doc¢asnom prideleni uzatvorena medzi
zamestnavatelom alebo agenturou docasného zamest-
navania a uzivatel'skym zamestnavatelom musi obsa-
hovat
a)meno a priezvisko, datum a miesto narodenia

a miesto trvalého pobytu docasne prideleného za-

mestnanca,

b) druh prace, ktora bude docasne prideleny zamest-
nanec vykonavat, vratane predpokladov na zdravot-
nu sposobilost na pracu, psychicku sposobilost na
pracu, alebo inych predpokladov podla osobitného
zakona, ak sana vykon tohto druhu prace vyzaduju,

c)dobu, na ktoru sa docasné pridelenie dohodlo,

d) miesto vykonu prace,

e)den nastupu docasne prideleného zamestnanca na
vykon prace u uzivatelského zamestnavatela,

f) pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok
a podmienky zamestnavania docasne prideleného
zamestnanca, ktoré musia byt najmenej rovnako
priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca uziva-
tel'ského zamestnavatela,
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g) podmienky, za ktorych moéze zamestnanec alebo uzi-
vatelsky zamestnavatel skoncit docasné pridelenie
pred uplynutim doby doc¢asného pridelenia,

h)¢islo rozhodnutia a datum vydania rozhodnutia,
ktorym sa agentuire docasného zamestnavania vy-
dalo povolenie na vykonavanie ¢innosti agentury do-
¢asného zamestnavania.

(8) Dohoda medzi zamestnavatelom alebo agenturou
docasného zamestnavania a uzivatelskym zamestna-
vatelom o do¢asnom prideleni zamestnancov musi byt
uzatvorena pisomne, inak je neplatna.

§ 58b

Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo dohody podla
§ 58a, ktoré zakazuju uzatvorenie pracovného pomeru
medzi uzivatelskym zamestnavatelom a zamestnan-
com po jeho prideleni agentiirou docasného zamestna-
vania alebo zamestnavatelom alebo ich uzatvoreniu za-
branuju, su neplatné.

Skoncenie pracovného pomeru

§ 59
(1) Pracovny pomer mozno skoncit
a)dohodou,
b) vypovedou,

c) okamzitym skoncenim,
d) skon¢enim v skuiSobnej dobe.

(2) Pracovny pomer dohodnuty na urcita dobu sa
skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej
prislusnosti, ak k jeho skonc¢eniu nedoSlo uz inym spo-
sobom, sa skon¢i dnom, ktorym

a)sa ma skoncit jeho pobyt na tzemi Slovenskej re-
publiky podla vykonatelného rozhodnutia o odnati
povolenia na pobyt,

b)nadobudne pravoplatnost rozsudok ukladajuci tejto
osobe trest vyhostenia z izemia Slovenskej republiky,

c)uplynula doba, na ktora bolo vydané povolenie na
pobyt na tizemi Slovenskej republiky.

(4) Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

§ 60

Dohoda o skonceni pracovného pomeru

(1) Ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na
skonceni pracovného pomeru, pracovny pomer sa
skonci dohodnutym dnom.

(2) Dohodu o skonéeni pracovného pomeru zamest-
navatel a zamestnanec uzatvaraju pisomne. V dohode
musia byt uvedené dovody skonéenia pracovného po-
meru, ak to zamestnanec pozaduje alebo ak sa pracov-
ny pomer skoncil dohodou z dévodov organizaénych
zmien.

(3) Jedno vyhotovenie dohody o skonceni pracovného
pomeru vyda zamestnavatel zamestnancovi.
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§61
Vypoved

(1) Vypovedou moze skoncit pracovny pomer zamest-
navatel aj zamestnanec. Vypoved musi byt pisomna
a dorucena, inak je neplatna.

(2) Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved
iba z dévodov ustanovenych v tomto zakone. Dévod vypo-
vede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit tak, aby ho
nebolo mozné zamenit s inym doévodom, inak je vypoved
neplatna. Dévod vypovede nemozno dodato¢ne menit.

(3) Ak zamestnavatel dal zamestnancovi vypoved
podla § 63 ods. 1 pism. b), nesmie poc¢as dvoch mesia-
cov znovu utvorit zru$ené pracovné miesto a prijat po
skonceni pracovného pomeru na toto pracovné miesto
iného zamestnanca.

(4) Vypoved, ktora bola doru¢ena druhému ucastni-
kovi, mozno odvolat len s jeho sithlasom. Odvolanie vy-
povede, ako aj suhlas s jej odvolanim treba urobit pi-
somne.

§ 62
Vypovedna doba

(1) Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skonci
uplynutim vypovednej doby.

(2) Vypovedna doba je jeden mesiac, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(3) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana
vypoved z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ale-
bo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhla-
dom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, je
a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u za-

mestnavatela ku diiu dorucenia vypovede trval naj-

menej jeden rok a menej ako pat rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u za-
mestnavatela ku dinu doruéenia vypovede trval naj-
menej pat rokov.

(4) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vy-
poved z inych dovodov ako podla odseku 3, je dva mesia-
ce, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela
ku dnu doruéenia vypovede trval najmenej jeden rok.

(5) Do doby trvania pracovného pomeru podla odse-
kov 3 a 4 sa zapocitava aj doba trvania opakovane uza-
tvorenych pracovnych pomerov na urcitit dobu u toho
istého zamestnavatela, ktoré na seba bezprostredne
nadvéazuju.

(6) Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny
pomer u zamestnavatela ku diiu dorucenia vypovede tr-
val najmenej jeden rok, vypovedna doba je dva mesiace.

(7) Vypovedna doba zac¢ina plynuf od prvého dna ka-
lendarneho mesiaca nasledujuceho po doruéeni vypo-
vede a skonc¢i sa uplynutim posledného dna prislusné-
ho kalendarneho mesiaca, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(8) Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypo-
vednej doby u zamestnavatela, zamestnavatel ma pra-
vo na penaznu nahradu v sume priemerného mesacéné-
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ho zarobku tohto zamestnanca za jeden mesiac, ak sa
na tejto penaznej nahrade dohodli v pracovnej zmluve;
dohoda o penaznej nahrade musi byt pisomna, inak je
neplatna.

(9) V kolektivnej zmluve mozno vymedzit okruh za-
mestnancov, s ktorymi je mozné v pracovnej zmluve do-
hodntut rozsah penaznej nahrady za nezotrvanie pocas
plynutia vypovednej doby u zamestnavatela odchylne,
ako je ustanovené v odseku 8, najviac vsak v sume na-
sobku vypovednej doby, pocas ktorej zamestnanec ne-
zotrval u zamestnavatela, a sumy priemerného mesac-
ného zarobku zamestnanca.

§ 63
Vypoved dana zamestnavatelom

(1) Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved
iba z dovodov, ak

a) sa zrusuje alebo premiestnuje zamestnavatel alebo
jeho cast,

b) sa zamestnanec stane nadbyto¢ny vzhladom na pi-
somné rozhodnutie zamestnavatela alebo prislusné-
ho organu o zmene jeho uloh, technického vybave-
nia alebo o zniZzeni stavu zamestnancov s cielom
zabezpecit efektivnost prace alebo o inych organi-
zacnych zmenach,

c)zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo stratil sposobilost vy-
konavat doterajsiu pracu, alebo ak ju nesmie vyko-
navat pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie
touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvyssiu pripustnu expoziciu uréenui rozhodnutim
prislusného organu verejného zdravotnictva,

d) zamestnanec
1. nesplna predpoklady ustanovené pravnymi pred-

pismi na vykon dohodnutej prace,

2. prestal splnat poziadavky podla § 42 ods. 2,

3. nespina bez zavinenia zamestnavatela poziadav-
ky na riadny vykon dohodnutej prace urcené oso-
bitnym predpisom alebo zamestnavatelom vo
vnutornom predpise alebo

4. neuspokojivo plni pracovné ulohy a zamestnava-
tel' ho v poslednych dvoch mesiacoch pisomne vy-
zval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec
ich v primeranom c¢ase neodstranil,

€)su u zamestnanca dovody, pre ktoré by s nim za-
mestnavatel mohol okamzite skoncit pracovny po-
mer, alebo pre menej zavazné porusenie pracovnej
discipliny; pre menej zavazné porusSenie pracovnej
discipliny mozno dat zamestnancovi vypoved, ak bol
v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s poru-
Senim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost vypovede.

(2) Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved,
ak nejde o vypoved pre neuspokojivé plnenie pracov-
nych uloh, pre menej zavazné porusSenie pracovnej dis-
cipliny alebo z dovodu, pre ktory mozno okamzite skon-
¢it pracovny pomer, iba vtedy, ak

a) zamestnavatel nema moznost zamestnanca dalej
zamestnavat, a to ani na kratsi pracovny ¢as v mies-
te, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst na intt pre neho
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vhodnu pracu, ktord mu zamestnavatel ponukol

v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu

prace alebo sa podrobit predchadzajuicej priprave na

tuto inu pracu.

(3) V kolektivnej zmluve mozno dohodnut podmienky
realizacie povinnosti zamestnavatela podla odseku 2
alebo vylucenie plnenia tejto povinnosti.

(4) Pre porusenie pracovnej discipliny alebo z dovo-
du, pre ktory mozno okamzite skoncit pracovny pomer,
moze dat zamestnavatel zamestnancovi vypoved iba
v lehote dvoch mesiacov odo dina, ked sa o dovode vypo-
vede dozvedel, a pre poruSenie pracovnej discipliny
v cudzine aj do dvoch mesiacov po jeho navrate z cudzi-
ny, najneskor vzdy do jedného roka odo dna, ked dovod
vypovede vznikol.

(5) Ak sa v priebehu lehoty dvoch mesiacov uvedenej
v odseku 4 konanie zamestnanca, v ktorom moZno vi-
diet porusSenie pracovnej discipliny, stane predmetom
konania iného organu, mozno dat vypoved este do
dvoch mesiacov odo dna, ked sa zamestnavatel dozve-
del o vysledku tohto konania.

(6) Ak zamestnavatel chce dat zamestnancovi vypo-
ved pre poruSenie pracovnej discipliny, je povinny
oboznamit zamestnanca s dévodom vypovede a umoz-
nit mu vyjadrit sa k nemu.

Zakaz vypovede

§ 64

(1) Zamestnavatel nesmie dat zamestnancovi vypo-
ved v ochrannej dobe, a to

a)v dobe, ked je zamestnanec uznany docasne za pra-
ceneschopného pre chorobu alebo turaz, ak si tato
neschopnost umyselne nevyvolal alebo nesposobil
pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psy-
chotropnych latok, a v dobe od podania navrhu na
ustavné oSetrovanie alebo od nastupu na kuapelna
lieécbu az do dna ich skoncenia,

b) pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi
krizovej situacie odo dna, ked bol zamestnanec po-
volany na vykon mimoriadnej sluzby doru¢enim po-
volavacieho rozkazu alebo ked bol na vykon mimo-
riadnej sluzby povolany mobiliza¢nou vyzvou alebo
mobilizaénym oznamenim, alebo ak bol zamestnan-
covi vykon mimoriadnej sluzby nariadeny, az do
uplynutia dvoch tyzdnov po jeho prepusteni z tejto
sluzby; to plati rovnako v pripade vykonu alternativ-
nej sluzby podla osobitného predpisu,

c¢)v dobe, ked je zamestnankyna tehotna, ked je za-
mestnankyna na materskej dovolenke, ked je za-
mestnankyna a zamestnanec na rodi¢ovskej dovo-
lenke alebo ked sa osamelda zamestnankyna alebo
osamely zamestnanec staraju o dieta mladsie ako tri
roky,

d)v dobe, ked je zamestnanec dlhodobo uvolneny na
vykon verejnej funkcie,

e)v dobe, ked je zamestnanec pracujuci v noci uznany
na zaklade lekarskeho posudku do¢asne nesposobi-
Iym na noénu pracu.

(2) Ak je zamestnancovi dana vypoved pred zaciat-
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kom ochrannej doby tak, Ze by vypovedna doba mala
uplynut v ochrannej dobe, pracovny pomer sa skonc¢i
uplynutim posledného dna ochrannej doby okrem pri-
padov, ked zamestnanec oznami, Ze na prediZeni pra-
covného pomeru netrva.

(3) Zakaz vypovede sa nevztahuje na vypoved danu
zamestnancovi

a)z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a),

b)z dovodu, pre ktory moze zamestnavatel okamzite
skon¢it pracovny pomer, ak nejde o zamestnankynu
na materskej dovolenke a o zamestnanca na rodi-
c¢ovskej dovolenke (§166 ods. 1); ak je dana zamest-
nankyni alebo zamestnancovi vypoved z tohto dovo-
du pred nastupom na materskiu dovolenku
a rodicovsku dovolenku tak, Ze by vypovedna doba
uplynula v ¢ase tejto materskej dovolenky a rodicov-
skej dovolenky, skon¢i sa vypovedna doba sucasne
s materskou dovolenkou a rodi¢ovskou dovolenkou,

c) pre iné porusenie pracovnej discipliny [§ 63 ods. 1
pism. e)], ak nejde o tehotnu zamestnankynu alebo
ak nejde o zamestnankynu na materskej dovolenke
alebo zamestnankynu a zamestnanca na rodicov-
skej dovolenke,

d) ak z vlastnej viny stratil predpoklady na vykon do-
hodnutej prace podla osobitného zakona.

§ 65

Zruseny
§ 66

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim moze dat
zamestnavatel vypoved len s predchadzajucim suhla-
som prislusného tiradu prace, socialnych veci a rodiny,
inak je vypoved neplatna. Tento suhlas sa nevyzaduje,
ak ide o vypoved davanu zamestnancovi, ktory dosia-
hol vek urceny na narok na starobny dochodok, alebo
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a €).

§ 67
Vypoved dana zamestnancom

Zamestnanec moze dat zamestnavatelovi vypoved
z akéhokolvek dovodu alebo bez uvedenia dévodu.

Okamzité skoncenie pracovného pomeru

§ 68

(1) Zamestnavatel moze okamzite skoncit pracovny
pomer vynimocne a to iba vtedy, ak zamestnanec
a) bol pravoplatne odstdeny pre umyselny trestny ¢in,
b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.

(2) Zamestnavatel moze podla odseku 1 okamzite
skon¢it pracovny pomer iba v lehote dvoch mesiacov
odo dna, ked sa o dovode na okamzité skoncenie dozve-
del, najneskor vsak do jedného roka odo dna, ked tento
dovod vznikol. O zac¢iatku a plynuti lehoty rovnako pla-
tia ustanovenia § 63 ods. 4 a 5.

(3) Zamestnavatel nemodze okamzite skoncit pracov-
ny pomer s tehotnou zamestnankynou, so zamestnan-
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kynou na materskej dovolenke alebo so zamestnanky-
nou a zamestnancom na rodicovskej dovolenke,
s osamelou zamestnankynou alebo s osamelym za-
mestnancom, ak sa stara o dieta mladsie ako tri roky,
alebo so zamestnancom, ktory sa osobne stara o blizku
osobu, ktora je osobou s tazkym zdravotnym postihnu-
tim. Mo6ze vSak s nimi s vynimkou zamestnankyne na
materskej dovolenke a zamestnanca na rodic¢ovskej do-
volenke (§ 166 ods. 1) z dovodov uvedenych v odseku 1
skonéit pracovny pomer vypovedou.

§ 69

(1) Zamestnanec moézZe pracovny pomer okamzZite

skonéit, ak

a) podla lekarskeho posudku nemoéze dalej vykonavat
pracu bez vazneho ohrozenia svojho zdravia a za-
mestnavatel ho nepreradil do 15 dni odo dna predlo-
Zenia tohto posudku na int pre neho vhodnu pracu,

b) zamestnavatel mu nevyplatil mzdu, nahradu mzdy,
cestovné nahrady, nahradu za pracovnu pohoto-
vost, nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej ne-
schopnosti zamestnanca alebo ich ¢ast do 15 dni po
uplynuti ich splatnosti,

c)je bezprostredne ohrozeny jeho zivot alebo zdravie.

(2) Mladistvy zamestnanec mo6ze okamzite skongdit
pracovny pomer aj vtedy, ak nemoze vykonavat pracu
bez ohrozenia svojej moralky.

(3) Zamestnanec moze okamzite skoncit pracovny
pomer iba v lehote jedného mesiaca odo dna, ked sa
o dovode na okamzité skoncenie pracovného pomeru
dozvedel.

(4) Zamestnanec, ktory okamzite skoncil pracovny
pomer, ma narok na nahradu mzdy v sume svojho prie-
merného mesacéného zarobku za vypovednu dobu
dvoch mesiacov.

§ 70

Okamzité skoncenie pracovného pomeru musi za-
mestnavatel aj zamestnanec urobit pisomne, musia
v nom skutkovo vymedzit jeho dévod tak, aby ho nebolo
mozné zamenit s inym dovodom, a musia ho v ustano-
venej lehote dorucit druhému ucastnikovi, inak je ne-
platné. Uvedeny dovod sa nesmie dodatoéne menit.

§71

Skonéenie pracovného pomeru dohodnutého
na urcita dobu

(1) Pracovny pomer uzatvoreny na urc¢itia dobu sa
skon¢i uplynutim tejto doby.

(2) Ak zamestnanec pokracuje po uplynuti dohodnu-
tej doby s vedomim zamestnavatela dalej vo vykone
prace, plati, Ze sa tento pracovny pomer zmenil na pra-
covny pomer uzatvoreny na neurcity ¢as, ak sa zamest-
navatel nedohodne so zamestnancom inak.

(3) Pred uplynutim dohodnutej doby sa méze skon¢it
pracovny pomer podla odseku 1 aj inymi sposobmi uve-
denymi v § 59.
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§ 72

Skoncenie pracovného pomeru v skiSobnej dobe

(1) V skasobnej dobe moze zamestnavatel a zamest-
nanec skoncit pracovny pomer pisomne z akéhokolvek
dovodu alebo bez uvedenia dovodu, ak dalej nie je usta-
novené inak. Zamestnavatel moze skoncit pracovny
pomer v skiSobnej dobe s tehotnou Zenou, matkou do
konca deviateho mesiaca po porode a dojciacou Zenou
len pisomne, vo vynimoc¢nych pripadoch, ktoré nesuavi-
sia s jej tehotenstvom alebo materstvom, a musi ho na-
lezite pisomne odovodnit, inak je neplatné.

(2) Pisomné oznamenie o skonceni pracovného pome-
ru sa ma dorucit druhému ucéastnikovi spravidla aspon
tri dni pred dnom, ked sa ma pracovny pomer skoncit.

§ 73

Hromadné prepustanie

(1) O hromadné prepustanie ide, ak zamestnavatel
alebo ¢ast zamestnavatela rozviaze pracovny pomer vy-
povedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b)
alebo ak sa pracovny pomer skonc¢i inym spodsobom
z dévodu, ktory nespociva v osobe zamestnanca, pocas
30 dni

a) najmenej s desiatimi zamestnancami u zamestnavate-
la, ktory zamestnava viac ako 20 a menej ako 100 za-
mestnancov,

b)najmenej s 10 % zamestnancov z celkového poctu
zamestnancov u zamestnavatela, ktory zamestnava
viac ako 100 a menej ako 300 zamestnancov,

c¢)najmenej s 30 zamestnancami u zamestnavatela,
ktory zamestnava viac ako 300 zamestnancov.

(2) S cielom dosiahnut dohodu je zamestnavatel po-
vinny najneskor jeden mesiac pred zacatim hromadneé-
ho prepustania prerokovat so zastupcami zamestnan-
cov, a ak u zamestnavatela neposobia zastupcovia
zamestnancov priamo s dotknutymi zamestnancami
opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepusta-
niu zamestnancov alebo ho obmedzit, predovsetkym
prerokovat moznost ich umiestnenia vo vhodnom za-
mestnani na inych svojich pracoviskach, a to aj po
predchadzajtcej priprave, a opatrenia na zmiernenie
nepriaznivych dosledkov hromadného prepuistania za-
mestnancov. Na ten ucel je zamestnavatel povinny po-
skytnut zastupcom zamestnancov vsetky potrebné in-
formacie a pisomne ich informovat najma o
a)dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma
pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom pocte a Struktare zamestnancov, ktorych
zamestnava,

d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude
uskutocénovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma
pracovny pomer rozviazat.

(3) Odpis pisomnej informacie podla odseku 2 za-
mestnavatel dorudi sucasne aj uradu prace, socialnych
veci a rodiny.

(4) Zamestnavatel po prerokovani hromadného pre-
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pustania so zastupcami zamestnancov je povinny
predlozit pisomnu informaciu o vysledku prerokovania
a)uradu prace, socialnych veci a rodiny,

b) zastupcom zamestnancov.

(5) Zastupcovia zamestnancov mo6zu uradu prace,
socialnych veci a rodiny predlozit pripomienky tykaju-
ce sa hromadného prepustania.

(6) Pri hromadnom prepustani zamestnavatel moze
dat zamestnancovi vypoved z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) a b) alebo navrh na rozviazanie pracov-
ného pomeru dohodou z tych istych dévodov najskoér po
uplynuti jedného mesiaca odo dna dorucéenia pisomnej
informacie podla odseku 4.

(7) Lehotu ustanovenu v odseku 6 urad prace, social-
nych veci a rodiny vyuzije na hladanie rieSeni problé-
mov spojenych s planovanym hromadnym prepusta-
nim. Urad prace, socialnych veci a rodiny moze lehotu
podla odseku 6 primerane skratit, o com bezodkladne
pisomne informuje zamestnavatela.

(8) Ak zamestnavatel porusi povinnosti ustanovené
v odsekoch 2 az 4 a 6, ma zamestnanec, s ktorym za-
mestnavatel skon¢i pracovny pomer v ramci hromad-
ného prepustania, narok na nahradu mzdy najmenej
v sume dvojnasobku jeho priemerného zarobku podla
§ 134.

(9) Ustanovenia odsekov 1 az 8 sa nevztahuju na

a) skoncenie pracovného pomeru uzatvoreného na ur-
¢ita dobu uplynutim tejto doby,

b) ¢lenov posadok lodi plavajucich pod statnou vlajkou
Slovenskej republiky.

(10) Ustanovenia odsekov 6 a 7 sa nevztahuju na za-
mestnavatela, na ktorého bol sudom vyhlaseny kon-
kurz.

(11) Ak u zamestnavatela neposobia zastupcovia za-
mestnancov, zamestnavatel plni povinnosti ustanove-
né v odsekoch 2 az 4 priamo vo€i dotknutym zamest-
nancom.

(12) Povinnosti ustanovené v odsekoch 2 az 4 plni za-
mestnavatel aj vtedy, ak rozhodnutie o hromadnom
prepustani prijal riadiaci zamestnavatel uvedeny
v § 241a ods. 3.

§ 74

ZrusSeny

§ 75

Pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani

(1) Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi
pracovny posudok do 15 dni od jeho poziadania. Za-
mestnavatel vsak nie je povinny vydat zamestnancovi
pracovny posudok skor ako dva mesiace pred skonce-
nim pracovného pomeru. Pracovnym posudkom su
vSetky pisomnosti tykajuce sa hodnotenia prace za-
mestnanca, jeho kvalifikacie, schopnosti a dalsich
skutocnosti, ktoré majua vztah k vykonu prace. Zamest-
nanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu a robit
si z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.

(2) Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnava-
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tel povinny vydat zamestnancovi potvrdenie o zamest-
nani a uviest v nom najméa

a)dobu trvania pracovného pomeru,

b) druh vykonavanych prac,

c) ¢i sa zo mzdy zamestnanca vykonavaju zrazky, v ¢i
prospech, v akej vyske a v akom poradi je pohladav-
ka, pre ktorti sa maju zrazky dalej vykonavat,

d) iidaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu, o po-
skytnutej nahrade mzdy a nahrade za ¢cas pracovnej
pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dan z prij-
mov a o dalsich skuto¢nostiach rozhodujucich pre
rocné zuctovanie preddavkov na dan zo zavislej ¢in-
nosti a z funkénych pozitkov a pre vypocet podpory
v nezamestnanosti

e)uiidaj o dohode o zotrvani v pracovnom pomere u za-
mestnavatela po urcita dobu, po vykonani zaverec-
nej skusky, alebo maturitnej skusky, alebo po skon-
¢eni studia, alebo pripravy na povolanie vratane
udaja o tom, kedy sa tato doba skon¢i (§ 53 ods. 2),

f)udaj o poskytnuti odchodného podla § 76a.

(3) Ak zamestnanec s obsahom pracovného posudku
alebo potvrdenia o zamestnani nesthlasi a zamestna-
vatel na poziadanie zamestnanca pracovny posudok
alebo potvrdenie o zamestnani neupravi alebo nedopl-
ni, moze sa domahat v lehote troch mesiacov odo dna,
ked sa o ich obsahu dozvedel, na sude, aby bol zamest-
navatel zaviazany primerane ich upravit.

(4) Iné informacie je zamestnavatel opravneny o za-
mestnancovi podavat iba s jeho stithlasom, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

§ 76
Odstupné

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstup-
né, ak sa pracovny pomer skonéi dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo
z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykonavat doterajsiu pracu. Zamestnanco-
vi podla prvej vety patri odstupné najmenej v sume,
ktora je nasobkom jeho priemerného mesaéného za-
robku a poc¢tu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypo-
vedna doba podla § 62.

(2) Ak bola zamestnancovi dana vypoved z dovodov
uvedenych v odseku 1, zamestnanec ma pravo pred zaca-
tim plynutia vypovednej doby poziadat zamestnavatela,
aby sa pracovny pomer skoncil dohodou. Tejto ziadosti je
zamestnavatel povinny vyhoviet. Zamestnancovi patri
odstupné najmenej v sume, ktora je nasobkom jeho prie-
merného mesacéného zarobku a poc¢tu mesiacov, pocas
ktorych by trvala vypovedna doba podla § 62.

(3) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne,
ze zamestnanec zotrva v pracovnom pomere len ¢ast
vypovednej doby, zamestnancovi patri pomerna cast
odstupného.

(4) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci
pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z dévodov,
Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny
uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
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pripustnu expoziciu urcenu rozhodnutim prislusného
organu verejného zdravotnictva, patri pri skonéeni pra-
covného pomeru odstupné v sume najmenej desatna-
sobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku; to nepla-
ti, ak bol pracovny uraz sposobeny tym, zZe
zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpi-
sy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol
riadne a preukazatelne oboznameny a ich znalost a do-
drziavanie sa sustavne vyZadovali a kontrolovali, alebo
pracovny uraz si sposobil zamestnanec pod vplyvom al-
koholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok
azamestnavatel nemohol pracovnému urazu zabranit.

(5) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru
nastupi opat k tomu istému zamestnavatelovi alebo
k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru
pred uplynutim ¢asu uréeného podla poskytnutého od-
stupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho pomer-
nu c¢ast, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak.
Pomerna cast odstupného sa uréi podla poc¢tu dni od
opatovného nastupu do pracovného pomeru do uply-
nutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

(6) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri
organizacnych zmenach alebo racionalizacnych opat-
reniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pra-
covnopravnych vztahov na iného zamestnavatela podla
tohto zakona.

(7) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni
pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom termine
urcenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa za-
mestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

(8) Zamestnavatel moze poskytniut zamestnancovi
odstupné aj vinych pripadoch ako podla odsekov 1 a 4.

§ 76a
Odchodné

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchod-
né najmenej v sume jeho priemerného mesaéného za-
robku pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po na-
dobudnuti naroku na

a)invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykona-
vat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %,

b) pred¢asny starobny dochodok alebo
c) starobny déchodok.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchod-
né podla odseku 1, ak zamestnanec poziada o poskyt-
nutie uvedeného dochodku pred skonc¢enim pracovné-
ho pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

(3) Zamestnavatel nie je povinny poskytnat odchod-
né podla odseku 1, ak sa pracovny pomer skong¢il podla
§ 68 ods. 1.

© IURA EDITION, spol. sr. 0.

Naroky z neplatného skoncéenia
pracovného pomeru

§ 77

Neplatnost skoncéenia pracovného pomeru vypove-
dou, okamzitym skonéenim, skoncéenim v skuSobnej
dobe alebo dohodou moéze zamestnanec, ako aj zamest-
navatel uplatnit na sude najneskor v lehote dvoch me-
siacov odo dna, ked sa mal pracovny pomer skoncit.

§78

(1) Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved alebo ak
skonc¢il neplatne pracovny pomer okamzite alebo v sku-
Sobnej dobe a zamestnavatel mu oznamil, Ze trva na
tom, aby nadalej vykonaval pracu, jeho pracovny po-
mer sa nekon¢i.

(2) Ak nevykonaval zamestnanec pracu v suvislosti
s neplatnym skonc¢enim pracovného pomeru, moze od
neho zamestnavatel pozadovat nahradu skody, ktora
mu tym vznikla, odo dna, ked oznamil zamestnancovi,
ze trva na dalsom vykonavani prace.

(3) Ak skoncil zamestnanec pracovny pomer neplatne
a zamestnavatel netrva na tom, aby zamestnanec
u neho nadalej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel so
zamestnancom pisomne nedohodne inak, Ze pracovny
pomer sa skoncil dohodou, ak
a)bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej
doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite,
dnom, ked mal pracovny pomer skoncit,
c) bol pracovny pomer neplatne skonceny v skuiSobnej
dobe, dinom, ked sa mal pracovny pomer skondit.

(4) Zamestnavatel nemoze voci zamestnancovi uplat-
novat nahradu skody v pripadoch ustanovenych v od-
seku 3.

§ 79

(1) Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatnu vy-
poved alebo ak s nim neplatne skong¢il pracovny pomer
okamzite alebo v skuSobnej dobe a ak zamestnanec
oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby ho nada-
lej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekonci, s vy-
nimkou, ak sud rozhodne, Ze nemozno od zamestnava-
tela spravodlivo pozadovat, aby zamestnanca nadalej
zamestnaval. Zamestnavatel je povinny zamestnancovi
poskytnut nahradu mzdy. Tato nahrada patri zamest-
nancovi v sume jeho priemerného zarobku odo dna,
ked oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na dalSom za-
mestnavani, az do ¢asu, ked mu zamestnavatel umozni
pokracovat v praci alebo ak suid rozhodne o skonceni
pracovného pomeru.

(2) Ak celkovy ¢as, za ktory by sa mala zamestnancovi
poskytnut nahrada mzdy, presahuje devat mesiacov,
patri zamestnancovi nahrada mzdy za ¢as devat mesia-
cov.
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(3) Ak zamestnavatel skonc¢il pracovny pomer neplat-
ne a zamestnanec netrva na tom, aby ho zamestnavatel
dalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom ne-
dohodne pisomne inak, Ze sa jeho pracovny pomer
skoncil dohodou, ak

a)bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej
doby,

b)bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite
alebo v skusobnej dobe, dinom, ked sa mal pracovny
pomer skongit.

(4) V pripadoch ustanovenych v odseku 3 pism. b) za-
mestnanec ma narok na nahradu mzdy v sume svojho
priemerného zarobku podla § 134 za vypovednu dobu
dvoch mesiacov.

§ 80

Pri neplatnej dohode o skonceni pracovného pomeru
sa postupuje pri posudzovani naroku zamestnanca na
nahradu uslej mzdy obdobne ako pri neplatnej vypove-
di danej zamestnancovi zamestnavatelom. Zamestna-
vatel nemoze uplatnovat narok na nahradu skody pre
neplatnost dohody.

§ 81

Zakladné povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriade-
nych vydané v sulade s pravnymi predpismi; nadria-
denym je aj predstaveny podla osobitného predpisu,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vy-
uzivat pracovny ¢as na pracu a odchadzat z neho az
po skonceni pracovného ¢asu,

c)dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vzta-
hujtice sa na pracu nim vykonavant, ak bol s nimi
riadne oboznameny,

d)v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu
narok na nahradu prijmu pri docasnej pracovnej ne-
schopnosti, dodrziavat lieebny rezim urceny oset-
rujucim lekarom,

e) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril
zamestnavatel, a chranit jeho majetok pred posko-
denim, stratou, zniéenim a zneuzitim a nekonat
v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela,

f) zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych
sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré vzaujme
zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam,

g) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytocné-
ho odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaju pracovneé-
ho pomeru a suvisia s jeho osobou, najma zmenu
jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo pre-
chodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnos-
ti, zdravotnej poistovne, a ak sa so stthlasom za-
mestnanca poukazuje vyplata na acet v banke alebo
v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového
spojenia.
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§ 82

Zakladné povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych

v § 81 povinny najma

a)riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

b)utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

c)zabezpecovat odmenovanie zamestnancov podla
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, kolektiv-
nych zmlav a pracovnych zmlav a dodrziavat zasadu
poskytovania rovnakej mzdy za rovnaku pracu alebo
za pracu rovnakej hodnoty podla § 119a,

d) utvarat priaznivé podmienky na zvysSovanie odbor-
nej urovne zamestnancov a na uspokojovanie ich so-
cialnych potrieb,

e)zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pra-
covnej discipliny,

f) zabezpecovat prijatie véasnych a ti¢innych opatreni
na ochranu majetku zamestnavatela.

§ 83

Vykon inej zarobkovej ¢innosti

(1) Zamestnanec je povinny bez zbytoéného odkladu
pisomne oznamit zamestnavatelovi, Ze chce popri pra-
covnom pomere u zamestnavatela vykonavat inu za-
robkovu ¢innost, ktora by mohla mat k predmetu ¢in-
nosti zamestnavatela konkurenény charakter.

(2) Zamestnavatel ma pravo od zamestnanca pozado-
vat, aby sa zdrzal vykonu zarobkovej ¢innosti, ktora ma
k predmetu c¢innosti zamestnavatela konkurenény
charakter; toto pravo moze zamestnavatel pisomne
uplatnit najneskor do desiatich pracovnych dni od
oznamenia podla odseku 1. Zamestnanec je povinny
vyhoviet poziadavke zamestnavatela podla prvej vety
bez zbytocného odkladu.

(3) Zamestnavatel moze poziadavku podla odseku 2
pisomne odvolat.

(4) Odseky 1 az 3 sa nevztahuju na vykon vedeckej,
pedagogickej, publicistickej, lektorskej, prednasatel-
skej, literarnej a umeleckej ¢innosti.

§ 83a

Obmedzenie zarobkovej ¢innosti po skonceni
pracovného pomeru

(1) Zamestnavatel a zamestnanec sa mozu v pracov-
nej zmluve dohodntf, Ze zamestnanec po skonceni pra-
covného pomeru nebude po uréiti dobu, najdlhSie je-
den rok, vykonavat zarobkovu c¢innost, ktora ma
k predmetu c¢innosti zamestnavatela konkurenény
charakter.

(2) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnuft
obmedzenie zarobkovej ¢innosti po skonéeni pracovné-
ho pomeru, iba ak zamestnanec v priebehu trvania pra-
covného pomeru ma moznost nadobudnut informacie
alebo znalosti, ktoré nie st bezne dostupné a ich vyuzi-
tie by mohlo privodit zamestnavatelovi podstatnua
ujmu.
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(3) Ak obmedzenie zarobkovej c¢innosti dohodnuté
v pracovnej zmluve je vacsie, ako to vyzaduje potrebna
miera ochrany zamestnavatela, moze sud zavazok za-
mestnanca podla odseku 1 obmedzit alebo zrusit.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi primera-
nu penaznu nahradu najmenej v sume 50 % priemer-
ného mesacného zarobku zamestnanca za kazdy me-
siac plnenia zaviazku podla odseku 1. Penazna nahrada
je splatna vo vyplatnom termine uréenom u zamestna-
vatela na vyplatu mzdy, a to za predchadzajiuce mesac-
né obdobie, ak sa nedohodlo inak.

(5) Zamestnanec a zamestnavatel sa mozZu v pracov-
nej zmluve dohodnut na primeranej penaznej nahrade,
ktoru je zamestnanec povinny zaplatit, ak porusi zava-
zok podla odseku 1. Suma penaznej nahrady nesmie
presiahnut celkovii sumu penaznej nahrady zamest-
navatela dohodnutej podla odseku 4. Suma penaznej
nahrady sa primerane znizi, ak zamestnanec splnil svoj
zavazok scasti. Zaplatenim penaznej nahrady zavazok
zamestnanca podla odseku 1 zanikne.

(6) Zamestnavatel moze od zaviazku podla odseku 1
odstupit len pocas trvania pracovného pomeru zamest-
nanca; zavazok zanika prvym dnom kalendarneho me-
siaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bolo odstu-
penie dorucené druhej zmluvnej strane, najneskor
vSak poslednym dnom trvania pracovného pomeru.

(7) Zamestnanec moze zaviazok podla odseku 1 vypo-
vedat, ak mu zamestnavatel nevyplatil pennaznua nahra-
du do 15 dni od uplynutia jej splatnosti; zavazok zanika
dnom, v ktorom bola vypoved doruc¢ena druhej zmluv-
nej strane.

(8) Zavazok podla odsekov 1, 4 a 5 musi byt sucastou
pracovnej zmluvy, inak je neplatny. Odstupenie od do-
hody podla odseku 6 a vypoved podla odseku 7 musia
byt pisomné, inak st neplatné.

(9) V kolektivnej zmluve je mozné vymedzit okruh za-
mestnancov, s ktorymi mozno dohodnut obmedzenie
zarobkovej ¢innosti po skonceni pracovného pomeru,
dobu trvania obmedzenia zarobkovej ¢innosti po skon-
¢eni pracovného pomeru, minimalnu mieru primeranej
penaznej nahrady podla odseku 4 a obmedzenie najvy-
§Sej sumy penaznej nahrady podla odseku 5.

§ 84

Pracovny poriadok

(1) Zamestnavatel moze vydat pracovny poriadok po
predchadzajicom suhlase zastupcov zamestnancov,
inak je neplatny.

(2) Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v sulade
s pravnymi predpismi ustanovenia tohto zakona podla
osobitnych podmienok zamestnavatela.

(3) Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatela
a pre véetkych jeho zamestnancov. Nadobuda uc¢innost
dnom, ktory je v iom urceny, najskor vsak diiom, ked
bol u zamestnavatela zverejneny.

(4) Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym po-
riadkom oboznameny. Pracovny poriadok musi byt
kazdému zamestnancovi pristupny.

© IURA EDITION, spol. sr. 0.

TRETIA CAST
PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU

§ 85
Pracovny cas

(1) Pracovny cas je casovy usek, v ktorom je zamest-
nanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykonava pracu
a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

(2) Doba odpoc¢inku je akakolvek doba, ktora nie je
pracovnym c¢asom.

(3) Na tiéely urcenia rozsahu pracovného ¢asu a roz-
vrhnutia pracovného casu je tyZdnom sedem po sebe
nasledujuicich dni.

(4) Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiah-
nut osem hodin, ak tento zakon neustanovuje inak.

(5) Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin
tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as roz-
vrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracov-
ny ¢as najviac 38 a 3/4 hodiny tyzdenne a vo vSetkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke ma pracovny ¢as najviac 37 a 1/2 hodiny
tyzdenne.

(6) Pracovny cas zamestnanca, ktory pracuje s doka-
zanym chemickym karcinogénom pri pracovnych pro-
cesoch s rizikom chemickej karcinogenity alebo ktory
vykonava ¢innosti veduice k oZiareniu ako zamestnanec
kategorie A v kontrolovanom pasme so zdrojom ionizu-
juceho ziarenia okrem kontrolovaného pasma v jadro-
vej elektrarni, je najviac 33 a 1/2 hodiny tyzdenne.

(7) Mladistvy zamestnanec mladsi ako 16 rokov ma
pracovny ¢as najviac 30 hodin tyzdenne, aj ked pracuje
pre viacerych zamestnavatelov. Mladistvy zamestna-
nec starsi ako 16 rokov ma pracovny c¢as najviac 37
a 1/2 hodiny tyzdenne, aj ked pracuje pre viacerych za-
mestnavatelov. Pracovny ¢as mladistvého zamestnan-
canesmie v priebehu 24 hodin presiahnut osem hodin.

(8) Pracovny cas, ktory zamestnavatel uréi podla od-
sekov 1, 5 az 7 je ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as.

(9) Priemerny tyZdenny pracovny cas zamestnanca
vratane prace nadcas nesmie prekrocit 48 hodin.

§ 8ba

(1) Priemerny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca
vratane prace nadc¢as moze prekrocit 48 hodin za obdo-
bie Styroch mesiacov po sebe nasledujucich v pripade,
akide o zdravotnickeho zamestnanca podla osobitného
predpisu alebo o vediiceho zamestnanca v priamej ria-
diacej posobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Sta-
tutarneho organu alebo veduceho zamestnanca, ktory
je v priamej riadiacej posobnosti tohto veduceho za-
mestnanca, ak zamestnanec s takym rozsahom pra-
covného ¢asu suhlasi. Priemerny tyzdenny pracovny
Cas zamestnanca podla prvej vety vratane prace nad-
Cas nesmie presiahnut 56 hodin.

(2) Zamestnavatel je povinny pri dohodnuti pracov-
ného ¢asu podla odseku 1
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a) upovedomit o tejto skutoc¢nosti prislusny inspekto-
rat prace alebo prislusny organ dozoru v oblasti bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci, ak o to poziada-
ju,

b)viest aktualne zaznamy o zamestnancoch, ktorych
pracovny cas je takto dohodnuty, a predlozit tieto
zaznamy prislusnému inSpektoratu prace alebo pri-
sluSnému organu dozoru v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ak o ne poziadaju.

(3) Zamestnanec nesmie byt zo strany zamestnavate-
la prenasledovany alebo inak postihovany za to, Ze ne-
suhlasi s rozsahom pracovného ¢asu nad 48 hodin tyz-
denne v priemere.

(4) Zamestnanec ma pravo odvolat suhlas podla od-
seku 1; odvolanie sihlasu je ti¢inné uplynutim jedného
mesiaca od jeho dorucenia zamestnavatelovi.

§ 86

Rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

(1) O rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu roz-
hoduje zamestnavatel po prerokovani so zastupcami
zamestnancov.

(2) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu na
jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného éasu pripa-
dajuci na jednotlivé tyzdne nepresiahne tri hodiny
a pracovny ¢as v jednotlivych diioch nepresiahne devat
hodin. Priemerny tyZdenny pracovny ¢as nesmie pri-
tom v urcitom obdobi, spravidla Stvortyzdnovom, pre-
sahovat hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny
cas.

(3) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného casu
rozvrhuje zamestnavatel tyzdenny pracovny cas v za-
sade na pat pracovnych dni v tyzdni.

§ 87

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu

(1) Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky ne-
dovoluju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne na
jednotlivé tyzdne, zamestnavatel moze po dohode so
zastupcami zamestnancov alebo po dohode so zamest-
nancom, rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne na
jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny pracovny c¢as
nesmie pritom presiahnut v obdobi najviac styroch me-
siacov ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as.

(2) Zamestnavatel moze po dohode so zastupcami za-
mestnancov, a ak u zamestnavatela neposobia zastup-
covia zamestnancov, po dohode so zamestnancom, roz-
vrhnut pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé
tyzdne na obdobie dlhSie ako Styri mesiace, najviac na
obdobie 12 mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa
v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace.
Priemerny tyZdenny pracovny ¢as pocas tohto obdobia
nesmie pritom presiahnut ustanoveny tyzdenny pra-
covny ¢as. Rovnako moéze byt rozvrhnuty pracovny ¢as
pre urcité organizac¢né utvary alebo druhy prac.

(3) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, te-
hotnej zene, zene alebo muzovi, ktory sa trvale stara
o diefa mladsie ako tri roky, osamelému zamestnanco-
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vi, ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako 15 rokov,
mozno rozvrhnuat pracovny ¢as nerovnomerne len po
dohode s nim.

(4) Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiah-
nut 12 hodin.

§ 87a

Konto pracovného ¢asu

(1) Konto pracovného ¢asu je spésob nerovnomerneé-
ho rozvrhnutia pracovného ¢asu, ktory zamestnavatel
moze zaviest len po dohode so zastupcami zamestnan-
cov. Dohoda o zavedeni konta pracovného ¢asu musi
byt pisomna. Dohodu nemozno nahradit rozhodnutim
zamestnavatela. Na zavedenie konta pracovného ¢asu
u zamestnanca uvedeného v § 87 ods. 3 sa vyzaduje aj
dohoda s tymto zamestnancom.

(2) Pri uplatnovani konta pracovného ¢asu moze za-
mestnavatel rozvrhnut pracovny cas tak, ze v pripade
vacsej potreby prace zamestnanec odpracuje viac ho-
din, ako je jeho ustanoveny tyZzdenny pracovny cas
a v pripade mensej potreby prace zamestnanec odpra-
cuje menej hodin, ako je jeho ustanoveny tyZdenny pra-
covny ¢as alebo pracu nebude vykonavat vobec. Prie-
merny tyzdenny pracovny ¢as nesmie v dobe najviac 12
mesiacov po sebe nasledujucich presiahnut ustanove-
ny tyzdenny pracovny cas.

(3) Pri uplatnovani konta pracovného ¢asu je zamest-
navatel povinny viest ucet pracovného ¢asu, ucet vy-
platenej mzdy a rozdielovy ucet. Na uéte pracovného
casu zamestnavatel eviduje skuto¢ne odpracovany cas
zamestnanca v jednotlivych dnoch a tyzdnoch. Na acte
vyplatenej mzdy zamestnavatel eviduje skuto¢ne vy-
platent mzdu za dobu podla § 129. Na rozdielovom
ucte zamestnavatel eviduje rozdiel medzi ustanovenym
tyZdennym pracovnym ¢asom a skutoéne odpracova-
nym c¢asom zamestnanca a rozdiel medzi skutoéne vy-
platenou mzdou a mzdou, na ktort by mal zamestna-
nec pravo za skutoéne odpracovany cas.

(4) Zamestnavatel je povinny vyplatit zamestnancovi
mzdu, ktora zodpoveda ustanovenému tyZzdennému
pracovnému casu zamestnanca. Ak bola do skoncenia
pracovného pomeru vyplatena nizsia mzda, ako by za-
mestnancovi patrila podla uétu pracovného ¢asu, za-
mestnavatel je povinny zamestnancovi zvy$nu cast
mzdy doplatit; § 129 ods. 3 sa pouzije primerane.

(5) Ak sa pracovny pomer skoncil a zamestnanec ne-
odpracoval cely rozsah pracovného ¢asu, ktory pripada
na dobu, v ktorej sa konto pracovného ¢asu uplatnuje,
zamestnavatel moze uplatnit na sude pravo na vratenie
vyplatenej mzdy, len ak sa pracovny pomer so zamest-
nancom skoncil podla § 63 ods. 1 pism. d) ae) a § 68
ods. 1; toto pravo sa moze uplatnit najneskor v lehote
dvoch mesiacov odo dna, ked sa pracovny pomer skon-
cil.

(6) Za vykon prace v prislusnom tyzdni sa povazuje
¢as, ktory zodpoveda ustanovenému tyZzdennému pra-
covnému €asu zamestnanca.

(7) Praca nadcas pri uplatneni konta pracovného
Casu je praca vykonavana nad ustanoveny tyzdenny
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pracovny ¢as a mimo rozvrhu pracovnych zmien vyply-
vajucich z konta pracovného c¢asu.

(8) Ak sa konto pracovného ¢asu uplatnuje u zamest-
nanca s kratSim pracovnym ¢asom, vychadza sa z krat-
Sieho pracovného casu.

Pruzny pracovny cas
§ 88

(1) Pruzny pracovny ¢as je sposob rovnomerného ale-
bo nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu, kto-
ry zamestnavatel moze zaviest po prerokovani so za-
stupcami zamestnancov.

(2) Zakladny pracovny ¢as je ¢asovy usek, v ktorom je
zamestnanec povinny byt na pracovisku.

(3) Volitelny pracovny Cas je casovy usek, v ktorom je
zamestnanec povinny byt na pracovisku v takom roz-
sahu, aby odpracoval prevadzkovy cas.

(4) Prevadzkovy cas je celkovy pracovny cas, ktory je
zamestnanec povinny odpracovat v pruznom pracov-
nom obdobi uréenom zamestnavatelom.

(5) Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako pracovny
den, pracovny tyzden, Stvortyzdnové pracovné obdobie
alebo iné pracovné obdobie.

(6) Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného
pracovného ¢asu moze byt najviac 12 hodin.

§ 89

Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni, ak zamestnavatel
vysle zamestnanca na pracovnu cestu. Zamestnavatel
na tento uicel urci pevny zaciatok a koniec pracovnej
zmeny.

§ 90
Zaciatok a koniec pracovného casu

(1) Pracovna zmena je ¢ast ustanoveného tyzdenné-
ho pracovného ¢asu, ktory je zamestnanec povinny na
zaklade vopred uréeného rozvrhu pracovnych zmien
odpracovat v ramci 24 hodin po sebe nasledujucich,
a prestavka v praci.

(2) Pracou na zmeny je sposob organizacie pracovneé-
ho casu, pri ktorom zamestnanci jeden druhého strie-
daju na rovnakom pracovisku podla uré¢itého rozvrhu
a v priebehu urc¢itého obdobia dni alebo tyZzdnov pracu-
ju vroznom case. To plati aj v pripade, ak pri striedani
zamestnancov v zmenach doéjde k subeznému vykonu
prace zamestnancov nadvazujucich zmien.

(3) Zamestnanec pracujuci v pracovnych zmenach je
kazdy zamestnanec, ktorého pracovny rezim je organi-
zovany formou prace na pracovné zmeny.

(4) Zaciatok a koniec pracovného casu a rozvrh pra-
covnych zmien uréi zamestnavatel po dohode so za-
stupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mies-
te u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

(5) Ranna zmena nesmie v zasade zacinat pred 6. ho-
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dinou, odpoludnajsia zmena nesmie v zasade kon¢it po
22. hodine.

(6) Zamestnavatel moze pracovny ¢as tej istej zmeny
po dohode so zastupcami zamestnancov rozdelit na dve
Casti.

(7) Ranna zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna
cast spada do ¢asu medzi 6. hodinou a 14. hodinou.
Odpoludnajsia zmena je pracovna zmena, Ktorej pre-
vazna Cast spada do ¢asu medzi 14. hodinou a 22. hodi-
nou. Noc¢na zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna
cast spada do ¢asu medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

(8) Ak je pracovny €¢as rozvrhnuty do dvoch pracov-
nych zmien, ide o dvojzmenny pracovny rezim. Ak za-
mestnavatel rozvrhne pracovny ¢as do troch pracov-
nych zmien, ide o trojzmenny pracovny rezim.
Pracovny rezim, v ktorom pracovna ¢innost prebieha
suvislo po vSetky dni v tyzdni, je nepretrzity pracovny
rezim. Ak sa zamestnavatel pisomne nedohodne so za-
mestnancom inak, zamestnavatel nemoze rozvrhnut
pracovny ¢as tak, aby zamestnanec pracoval vno¢nych
zmenach dva tyzdne po sebe nasledujucich okrem pri-
padu, ak povaha prace alebo podmienky prevadzky ne-
umoznuju rozvrhnut pracovny ¢as inak.

(9) Rozvrhnutie pracovného Casu je zamestnavatel
povinny oznamit zamestnancovi najmenej tyzden vo-
pred a s platnostou najmenej na tyzden.

(10) Zamestnavatel moze po dohode so zastupcami
zamestnancov urc¢it ¢as potrebny na osobnu o¢istu po
skoncéeni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do
pracovného casu.

(11) Ak to prevadzka zamestnavatela dovoluje, za-
mestnavatel je povinny povolit zamestnancovi na jeho
ziadost zo zdravotnych dévodov alebo z inych vaznych
dovodov na jeho strane vhodnu upravu urceného tyz-
denného pracovného ¢asu alebo ju s nim za tych istych
podmienok dohodnut v pracovnej zmluve.

§91

Prestavky v praci

(1) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnan-
covi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest hodin,
prestavku na odpoc¢inok a jedenie v trvani 30 mintut.
Mladistvému zamestnancovi, ktorého pracovna zmena
je dlhsia ako styri a 1/2 hodiny, je zamestnavatel po-
vinny poskytnut prestavku na odpocinok a jedenie v tr-
vani 30 minut. Ak ide o prace, ktoré sa nemézu preru-
§if, musi sa zamestnancovi aj bez prerusenia
prevadzky alebo prace zabezpecit primerany ¢as na od-
pocinok a jedenie.

(2) Podrobnejsie podmienky poskytnutia prestavky
na odpocinok a jedenie vratane jej predlzenia zamest-
navatel dohodne so zastupcami zamestnancov.

(3) Zamestnavatel je povinny oznamit zamestnan-
com prestavku na odpocinok a jedenie spéosobom usta-
novenym v § 90.

(4) Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju
na zaciatku a konci zmeny.
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(5) Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocita-
vaju do pracovného c¢asu.

(6) To neplati v pripade prestavok poskytovanych
z dévodov zaistenia bezpecénosti a ochrany zdravia za-
mestnancov pri praci, ktoré sa zapoc¢itavaju do pracov-
ného casu.

§ 92
Nepretrzity denny odpocinok

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny ¢as
tak, aby zamestnanec mal medzi koncom jednej a za-
c¢iatkom druhej zmeny minimalny odpocinok v trvani
12 po sebe nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin
amladistvy zamestnanec aspon 14 hodin v priebehu 24
hodin.

(2) Tento odpocinok mozno skratit az na osem hodin
zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov v nepretrzitych
prevadzkach a pri turnusovej praci, pri naliehavych po-
Inohospodarskych pracach, pri naliehavych opravar-
skych pracach, ak ide o odvratenie nebezpecenstva
ohrozujuceho zivot alebo zdravie zamestnancov, a pri
mimoriadnych udalostiach. Ak zamestnavatel skrati
minimalny odpo¢inok je povinny dodato¢ne poskytnut
zamestnancovi do 30 dni rovnocenny nepretrzity na-
hradny odpocinok.

(3) Zamestnancovi, ktory sa vratil z pracovnej cesty
po 24. hodine, sa poskytne ¢as na nevyhnutny odpoci-
nok od skoncenia pracovnej cesty do nastupu do prace
v rozsahu osem hodin, a ak tento ¢as spada do pracov-
ného casu zamestnanca, aj nahrada mzdy vo vysSke
jeho priemerného zarobku.

§ 93
Nepretrzity odpoé¢inok v tyzdni

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny ¢as
tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden dva po sebe na-
sledujuce dni nepretrzitého odpocinku, ktoré musia
pripadat na sobotu a nedelu alebo na nedelu a ponde-
lok.

(2) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoz-
nuju rozvrhnut pracovny ¢as zamestnanca starsieho
ako 18 rokov podla odseku 1, poskytnu sa dva po sebe
nasledujiice dni nepretrzitého odpoc¢inku v tyzdni
v inych dnoch tyzdna.

(3) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoz-
nuju rozvrhnuat pracovny ¢as podla odsekov 1 a 2, za-
mestnavatel m6ze zamestnancovi, ktory je starsi ako
18 rokov, po dohode so zastupcami zamestnancov ale-
bo, ak u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia za-
mestnancov, po dohode so zamestnancom, rozvrhnut
pracovny cas tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden
najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku, ktory by
mal pripadnut na nedelu s tym, Ze zamestnavatel je po-
vinny dodato¢ne poskytnut zamestnancovi nahradny
nepretrzity odpocinok v tyzdni do 6smich mesiacov odo
dna, ked mal byt poskytnuty nepretrzity odpocinok
v tyzdni.

(4) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoz-
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nuja rozvrhnut pracovny ¢as podla odsekov 1 az 3, za-
mestnavatel moze zamestnancovi, starsiemu ako 18
rokov, po dohode so zastupcami zamestnancov alebo,
ak u zamestnavatela neposobia zastupcovia zamest-
nancov, po dohode so zamestnancom, rozvrhnut pra-
covny Cas tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden naj-
menej 35 hodin nepretrzitétho odpoc¢inku, ktory
pripadne na nedelu a na ¢as dna predchadzajuceho ne-
deli a na ¢éas dna nasledujuceho po nedeli.

(5) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoz-
nuju rozvrhnut pracovny ¢as podla odsekov 1 az 3, za-
mestnavatel moze zamestnancovi starsiemu ako 18 ro-
kov po dohode so zastupcami zamestnancov, alebo ak
u zamestnavatela neposobia zastupcovia zamestnan-
cov po dohode so zamestnancom, rozvrhnut pracovny
Cas tak, aby zamestnanec mal raz za dva tyZdne 24 ho-
din nepretrzitého odpocinku v tyzdni, ktory by mal pri-
padnut na nedelu s tym, ze zamestnavatel je povinny
dodato¢ne poskytniit zamestnancovi nahradny nepre-
trzity odpoéinok v tyZzdni do Styroch mesiacov odo dna,
ked mal byt poskytnuty nepretrzity odpocinok v tyzdni.

Dni pracovného pokoja

§ 94

(1) Dni pracovného pokoja su dni, na ktoré pripada
nepretrzity odpocinok zamestnanca v tyzdni, a sviatky.

(2) Pracu v dnoch pracovného pokoja mozno nariadit
len vynimoc¢ne, a to po prerokovani so zastupcami za-
mestnancov.

(3) V den nepretrzittho odpoc¢inku zamestnanca
v tyzdni mozno zamestnancovi nariadit len tieto nevy-
hnutné prace, ktoré sa nemo6zu vykonat v pracovnych
dnoch:
a)naliehavé opravarske prace,
b)nakladacie a vykladacie prace,
c)inventurne a uzavierkové prace,
d) prace vykonavané v nepretrzitej prevadzke za za-
mestnanca, ktory sa nedostavil na zmenu,
e)prace na odvratenie nebezpecenstva ohrozujticeho
Zivot, zdravie alebo pri mimoriadnych udalostiach,
f) prace nevyhnutné so zretelom na uspokojovanie Zi-
votnych, zdravotnych a kultarnych potrieb obyva-
telstva,
g) kimenie a oSetrovanie hospodarskych zvierat,
h) naliehavé prace v polnohospodarstve v rastlinnej vy-
robe pri zakladani, oSetrovani a zbere pestovanych
plodin a pri spracovani potravinarskych surovin.

(4) Vo sviatok mozno zamestnancovi nariadit len pra-
ce, ktoré mozno nariadit v diioch nepretrzitého odpocin-
ku zamestnanca v tyzdni, prace v nepretrzitej prevadzke
a prace potrebné pri strazeni objektov zamestnavatela.

(5) V dnioch 1. januara, vo Velkono¢nu nedelu, 24.
decembra po 12.00 hodine a 25. decembra nemozno
zamestnancovi nariadit ani s nim dohodnut pracu,
ktorou je predaj tovaru koneénému spotrebitelovi vra-
tane s nim suvisiacich prac (dalej len ,maloobchodny
predaj“) s vynimkou maloobchodného predaja podla
prilohy €. 1a; ustanovenia odseku 3 pism. ) a odseku 4)
sa v tychto pripadoch nepouzija.
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§ 95

Na pracoviskach s noénymi zmenami sa zacina den
pracovného pokoja hodinou zodpovedajucou nastupu
pracovnej zmeny, ktora v pracovnom tyzdni nastupuje
podla rozvrhu zmien ako prva ranna zmena.

§ 96

Pracovna pohotovost

(1) Ak zamestnavatel v odovodnenych pripadoch na
zabezpecenie nevyhnutnych uloh nariadi zamestnan-
covi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvr-
hu pracovnych zmien a nad uréeny tyZdenny pracovny
cas vyplyvajuci z vopred urceného rozvrhnutia pracov-
ného casu zdrziaval po urceny c¢as na dohodnutom
mieste a bol pripraveny na vykon prace podla pracovnej
zmluvy, ide o pracovnu pohotovost.

(2) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na
pracovisku a je pripraveny na vykon prace, ale pracu
nevykonava, je neaktivna cast pracovnej pohotovosti,
ktora sa povazuje za pracovny cas.

(3) Za kazdt hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej poho-
tovosti na pracovisku podla odseku 2 patri zamestnan-
covi mzda vo vySke pomernej ¢asti zakladnej zlozky
mzdy, najmenej vSak vo vySke minimalnej mzdy v eu-
rach za hodinu podla osobitného predpisu. Ak sa za-
mestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti
nahradného volna za neaktivnu ¢ast pracovnej pohoto-
vosti na pracovisku, patri zamestnancovi mzda podla
prvej vety a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodi-
na nahradného volna; za ¢as ¢erpania nahradného vol-
na zamestnancovi mzda nepatri.

(4) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na
dohodnutom mieste mimo pracoviska a je pripraveny
na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna
cast pracovnej pohotovosti, ktora sa nezapocitava do
pracovného Casu.

(5) Za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej poho-
tovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi nahrada
najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu
podla osobitného predpisu.

(6) Cas, ked zamestnanec po¢as pracovnej pohoto-
vosti vykonava pracu, je aktivna ¢ast pracovnej poho-
tovosti, ktora sa povazuje za pracu nadcas.

(7) Pracovnu pohotovost moze zamestnavatel naria-
dit najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni a najviac
v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento
rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po dohode
SO0 zamestnancom.

(8) V kolektivnej zmluve mozno dohodnut obmedze-
nie rozsahu pracovnej pohotovosti, ktora mozno so za-
mestnancom dohodnut podla odseku 7.

§ 96a
Pracovna pohotovost pri pruznom pracovnom c¢ase
Pri uplatnovani pruzného pracovného casu sa pra-

covna pohotovost na pracovisku podla § 96 ods. 2 pova-
zZuje za zakladny pracovny ¢as.
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§ 97

Praca nadcas

(1) Praca nadcas je praca vykonavana zamestnan-
com na prikaz zamestnavatela alebo s jeho suhlasom
nad urceny tyzdenny pracovny c¢as vyplyvajuciz vopred
urceného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana
mimo rameca rozvrhu pracovnych zmien.

(2) U zamestnanca s kratSim pracovnym c¢asom je
praca nadcéas praca presahujuca jeho tyzdenny pra-
covny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit
pracu nadcas.

(3) Praca nadcas pri pruznom pracovnom case je pra-
ca vykonavana zamestnancom na zaklade prikazu za-
mestnavatela alebo s jeho suhlasom nad rozsah pre-
vadzkového ¢asu v urenom pruZznom pracovnom
obdobi.

(4) Ak zamestnanec nadpracuva pracou vykonava-
nou nad urceny tyZdenny pracovny ¢as pracovné volno,
ktoré mu zamestnavatel poskytol na jeho ziadost, alebo
pracovny cas, ktory odpadol pre nepriaznivé poveter-
nostné vplyvy, nejde o pracu nadcas.

(5) Pracu nadéas moze zamestnavatel nariadit len
v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby
prace, alebo ak ide o verejny zaujem, a to aj na ¢as ne-
pretrzitého odpoc¢inku medzi dvoma zmenami, pripad-
ne za podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2 az 4 ajna
dni pracovného pokoja. Nepretrzity odpoc¢inok medzi
dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit na menej ako
osem hodin.

(6) Praca nadc¢as nesmie presiahnut v priemere osem
hodin tyZdenne v obdobi najviac §tyroch mesiacov po
sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupca-
mi zamestnancov nedohodne na dlhSom obdobi, naj-
viac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

(7) V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnan-
covi pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin.

(8) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas

v roku sa nezahfna praca nadc¢as, za ktora zamestna-

nec dostal nahradné volno, alebo ktoru vykonaval pri

a)naliehavych opravarskych pracach alebo pracach,
bez ktorych vykonania by mohlo vzniknut nebezpe-
éenstvo pracovného trazu alebo skody velkého roz-
sahu podla osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného pred-
pisu, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujuce Zivot,
zdravie alebo §kody velkého rozsahu podla osobitné-
ho predpisu.

(9) Rozsah a podmienky prace nadcas urci zamestna-
vatel po dohode so zastupcami zamestnancov.

(10) Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat
pracu nadcas najviac v rozsahu 400 hodin. Veduci za-
mestnanec v priamej riadiacej posobnosti Statutarne-
ho organu alebo ¢lena Statutarneho organu a veduci
zamestnanec, ktory je v priamej riadiacej posobnosti
tohto veduceho zamestnanca, moze vykonat pracu
nadcas najviac v rozsahu 550 hodin v kalendarnom
roku, ak suhlasil s rozsahom pracovného ¢asu podla
§ 85a ods. 1.
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(11) Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace,
nemozno nariadit pracu nadc¢as. Pracu nadéas mozno
s tymto zamestnancom dohodnut vynimoéne pri pra-
cach podla odseku 8. So zamestnancom, ktory vykona-
va rizikové prace, mozno dohodnut vynimoc¢ne pracu
nadcas aj na zabezpecenie bezpecného a plynulého vy-
robného procesu po predchadzajucom suhlase zastup-
cov zamestnancov.

(12) V kolektivnej zmluve moZno odchylne od odseku
7 dohodnut rozsah prace nadcas, ktori mozno zamest-
nancovi nariadit v kalendarnom roku, najviac v rozsa-
hu 250 hodin. V kolektivnej zmluve mozno odchylne od
odseku 10 dohodnut maximalny rozsah prace nadcas,
ktory zamestnavatel moze dohodnut so zamestnancom
v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as; priemer-
ny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace
nadcas nesmie prekrocit 48 hodin tyzdenne.

(13) Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke
povolanie podla osobitného predpisu a ktory dovisil
vek 50 rokov, nemozno nariadit pracu nadc¢as. Praca
nadcas je pripustna len po dohode s tymto zamestnan-
com.

§ 98

Noc¢na praca

(1) No¢na praca je praca vykonavana v case medzi 22.
hodinou a 5. hodinou.

(2) Zamestnanec pracujuci vnocije na ucely tohto za-

kona zamestnanec, ktory

a)vykonava prace, ktoré vyzaduju, aby sa pravidelne
vykonavali v noci v rozsahu najmenej troch hodin po
sebe nasledujucich, alebo

b) pravdepodobne odpracuje v noci najmenej 500 ho-
din za rok.

(3) Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa za-
mestnanec pracujuici v noci podrobil postudeniu zdra-
votnej sposobilosti na pracu v noci
a) pred zaradenim na nocénu pracu,

b) pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok,

c) kedykolvek v priebehu zaradenia na noénu pracu
pre zdravotné poruchy vyvolané vykonom nocénej
prace,

d) ak o to poziada tehotna Zena, matka do konca devia-
teho mesiaca po porode a dojc¢iaca Zena.

(4) Naklady za posudenie zdravotnej sposobilosti
podla odseku 3 uhradza zamestnavatel podla osobitné-
ho predpisu.

(5) Pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci, je za-
mestnavatel povinny vybavit prostriedkami na poskyt-
nutie prvej pomoci vratane zabezpecenia prostriedkov
umoznujucich privolat rychlu lekarsku pomoc.

(6) Zamestnavatel je povinny pravidelne prerokuvat
so zastupcami zamestnancov organizaciu prace v noci.
Zamestnavatel je povinny zaistit zamestnancom pra-
cujucim v noci bezpeénost a ochranu zdravia pri praci
zodpovedajucu charakteru ich prace a zabezpecit, aby
ochranné a preventivne sluzby alebo zariadenia tykaju-
ce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci boli pre
zamestnancov pracujucich v noci vzdy k dispozicii
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a aby boli rovnocenné s tymi, ktoré maju k dispozicii
ostatni zamestnanci.

(7) Zamestnavatel, ktory pravidelne zamestnava za-
mestnancov v noci, je povinny upovedomit o tejto sku-
toénosti prislusny inSpektorat prace a zastupcov za-
mestnancov, ak si to vyzaduju.

(8) Zamestnavatel je povinny u zamestnanca pracu-
juceho vnocirozvrhnut ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as tak, aby priemerna dizka pracovnej zmeny nepre-
krocila osem hodin v dobe najviac styroch kalendar-
nych mesiacov po sebe nasledujuacich, pricom pri
vypocte priemernej dizky pracovnej zmeny zamestnanca
pracujuceho v noci sa vychadza z patdenného pracov-
ného tyzdna.

(9) Pracovny ¢as u zamestnanca vykonavajuceho taz-
ku telesnu pracu alebo tazku duSevnu pracu, alebo
pracu, pri ktorej by mohlo ddjst k ohrozeniu zivota ale-
bo zdravia, nesmie presiahnut osem hodin v priebehu
24 hodin. Zamestnavatel po dohode so zastupcami za-
mestnancov v sulade s pravnymi predpismi na zaiste-
nie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vymedzi ok-
ruh tazkych telesnych prac alebo tazkych dusevnych
prac, alebo prac, pri ktorych by mohlo dojst k ohroze-
niu zivota alebo zdravia.

(10) Predpokladom vykonu noénej prace zamestnan-
ca, ktory vykonava zdravotnicke povolanie sestra a po-
rodna asistentka podla osobitného predpisu a ktory
dovrsil vek 50 rokov je stihlas tohto zamestnanca s vy-
konom prace v noci.

§ 99
Evidencia

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovné-
ho casu, prace nadcas, noc¢nej prace, aktivnej casti
a neaktivnej c¢asti pracovnej pohotovosti zamestnanca
tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového
useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo
mal nariadenu alebo dohodnutu pracovnu pohotovost.

§ 100
Dovolenka

Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych
tymto zakonom narok na
a)dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu
cast,
b) dovolenku za odpracované dni,
c) dodatkovu dovolenku.

Dovolenka za kalendarny rok

§ 101

Zamestnanec, ktory poc¢as nepretrzitého trvania pra-
covného pomeru k tomu istému zamestnavatelovi vy-
konaval u neho pracu aspon 60 dni v kalendarnom
roku, ma narok na dovolenku za kalendarny rok, pri-
padne na jej pomernu ¢ast, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpra-
covany den sa povazuje den, v ktorom zamestnanec od-
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pracoval prevaznu cast svojej zmeny. Casti zmien od-
pracované v roznych dnoch sa nescitaju.

§ 102

Pomerna cast dovolenky je za kazdy cely kalendarny
mesiac nepretrzitého trvania toho istého pracovného
pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny
rok.

§ 103
Zakladna vymera dovolenky

(1) Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri
tyZzdne.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislus-
ného kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku, je naj-
menej pat tyzdnov.

(3) Dovolenka riaditela Skoly, riaditela Skolského
vychovno-vzdelavacieho zariadenia, riaditela $pecial-
neho vychovného zariadenia a ich zastupcov, ucitela,
pedagogického asistenta, majstra odbornej vychovy
a vychovavatela je najmenej osem tyzdnov v kalendar-
nom roku.

§ 104

Ak dovolenku c¢erpa zamestnanec s nerovnomerne
rozvrhnutym pracovnym c¢asom na jednotlivé tyzdne
alebo na obdobie celého kalendarneho roka (§ 87), patri
mu tolko pracovnych dni dovolenky, kolko ich na jeho
dovolenku pripada v celoroénom priemere.

§ 104a

Dovolenka pri pruznom pracovnom case

Ak dovolenku ¢erpa zamestnanec s pruznym pracov-
nym ¢asom, povazuje sa za den dovolenky ¢as zodpove-
dajuci priemernej dizke pracovného ¢asu pripadajtce-
ho na jeden den, ktory vyplyva z ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca, pricom sa
zamestnanec posudzuje akoby pracoval pat dni v tyzd-
ni.

§ 105
Dovolenka za odpracované dni

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovo-
lenku za kalendarny rok ani na jej pomernu ¢ast, pre-
toze nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého za-
mestnavatela pracu aspon 60 dni, patri dovolenka za
odpracované dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky
za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni
v prislusnom kalendarnom roku.

Dodatkova dovolenka

§ 106
(1) Zamestnanec, ktory pracuje po cely kalendarny

rok pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni tune-
lov a &télni, a zamestnanec, ktory vykonava prace
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zvlast tazké alebo zdraviu §kodlivé, ma narok na dodat-
kova dovolenku v dizke jedného tyzdna. Ak
zamestnanec za tychto podmienok pracuje len cast ka-
lendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto odpra-
covanych dnijedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

(2) Za zamestnanca, ktory pracuje v stazenych alebo
zdraviu Skodlivych podmienkach alebo ktory vykonava
prace zvlast tazké alebo zdraviu §kodlivé sa na ucely
dodatkovej dovolenky podla tohto zakona povazuje za-
mestnanec, ktory

a) trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach alebo
na ich pracoviskach, kde sa oSetruju chori s nakazli-
vou formou tuberkul6zy a syndromom ziskanej imu-
nitnej nedostatocnosti (HIV/AIDS),

b) je pri praci na pracoviskach s infekénymi materialmi
vystaveny priamemu nebezpecenstvu nakazy,

c)je pri praci vo vyznamnej miere vystaveny nepriazni-
vym ucinkom ionizujuceho Ziarenia,

d) pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe
duSevne chorych alebo mentalne postihnutych as-
pon v rozsahu polovice uréeného tyzdenného pra-
covného casu,

e) pracuje nepretrzite aspon jeden rok v tropickych ale-
bo inych zdravotne obtaznych oblastiach,

f)vykonava mimoriadne namahavé prace, pri ktorych
je vystaveny posobeniu §kodlivych fyzikalnych alebo
chemickych vplyvov v takom rozsahu, Zze moézu vo
vyznamnej miere nepriaznivo poésobit na zdravie za-
mestnanca,

g)pracuje s dokazanymi chemickymi karcinogénmi
alebo pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej
karcinogenity.

(3) Druhy prac zvlast tazkych alebo zdraviu §kodli-
vych, pracoviska a oblasti, kde sa také prace vykonava-
ju, ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory
vyda Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slo-
venskej republiky po dohode s Ministerstvom zdravot-
nictva Slovenskej republiky.

§ 107

Za dodatkovu dovolenku nemozno poskytnut nahra-
du mzdy; tato dovolenka sa musi vycerpat, a to pred-
nostne.

§ 108
Zruseny

§ 109
Kratenie dovolenky

(1) Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpraco-
vania aspon 60 dniv kalendarnom roku, za ktory sa do-
volenka poskytuje, moze zamestnavatel kratit dovolen-
ku za prvych 100 zameSkanych pracovnych dni o jednu
dvanastinu a za kazdych dalsich 21 zameskanych pra-
covnych dni rovnako o jednu dvanastinu, ak v tomto
kalendarnom roku nepracoval z dovodu

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situa-
cie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny a vojnoveé-
ho stavu,

b) Cerpania rodicovskej dovolenky podla § 166 ods. 2,
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c)dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie
a na vykon odborovej funkcie podla § 136 ods. 2,

d) dolezitych osobnych prekazok v praci podla § 141
ods. 1 a ods. 3 pism. c).

(2) Dovolenka sa zamestnancovi nekrati za obdobie
docasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej v dosled-
ku pracovného urazu alebo choroby z povolania, za
ktoré zamestnavatel zodpoveda, a za obdobie mater-
skej dovolenky a rodicovskej dovolenky podla § 166
ods. 1.

(3) Za kazdu neospravedlnene zameSkanu zmenu
(pracovny den) moze zamestnavatel kratit zamestnan-
covi dovolenku o jeden az dva dni. Neospravedlnené za-
mesSkania kratSich ¢asti jednotlivych zmien sa scitaju.

(4) Pri krateni dovolenky podla odseku 1 sa musi za-
mestnancovi, ktorého pracovny pomer u toho istého
zamestnavatela trval pocas celého kalendarneho roka,
poskytnut dovolenka aspon v dizke jedného tyzdna,
mladistvému zamestnancovi v dizke dvoch tyzdnov.

(5) Zamestnancovi, ktory nepracoval pre vykon tres-
tu odnatia slobody, sa za kazdych 21 takto zameska-
nych pracovnych dni krati dovolenka za kalendarny
rok o jednu dvanastinu. Rovnako sa krati dovolenka za
vykon vazby, ak bol zamestnanec pravoplatne odsude-
ny alebo ak bol zamestnanec spod obZaloby oslobode-
ny, pripadne ak bolo proti nemu trestné stihanie zasta-
veneé len preto, Ze nie je za spachany trestny ¢in trestne
zodpovedny alebo Ze mu bola udelena milost, alebo ze
trestny ¢in bol amnestovany.

(6) Dovolenku za odpracované dni a dodatkovu dovo-
lenku mozno kratit iba z dovodov ustanovenych v odse-
ku 3.

(7) Dovolenka, na ktoru vznikol narok v prislusnom
kalendarnom roku, sa krati len z déovodov, ktoré vznikli
v tom roku.

Spolo¢éné ustanovenia o dovolenke

§110

(1) Tyzdnom dovolenky je sedem po sebe nasleduji-
cich dni.

(2) Za nepretrzité trvanie pracovného pomeru sa po-
vazuje aj skoncenie doterajSieho pracovného pomeru
a bezprostredne nadvazujuci vznik nového pracovného
pomeru zamestnanca k tomu istému zamestnavatelo-
vi.

§111

(1) Cerpanie dovolenky urcuje zamestnavatel po pre-
rokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek ur-
ceného s predchadzajucim suhlasom zastupcov za-
mestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku
vycCerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho
roka. Pri uréovani dovolenky je potrebné prihliadat na
ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamest-
nanca. Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi
cerpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky v kalendar-
nom roku, ak ma na ne narok, a ak uréeniu ¢erpania
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dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamest-
nanca.

(2) Zamestnavatel mo6ze po dohode so zastupcami za-
mestnancov urc¢it hromadné ¢erpanie dovolenky, ak je
to nevyhnutné z prevadzkovych dovodov.

(3) Hromadné Cerpanie dovolenky podla odseku 2 ne-
smie byt urcené na viac ako dva tyzdne, ak tento zakon
neustanovuje inak. Ak ide o vazne prevadzkové dovody,
ktoré sa zamestnancom oznamia najmenej Sest mesia-
covvopred, méze byt hromadné ¢erpanie dovolenky ur-
cené na tri tyzdne.

(4) Hromadné cerpanie dovolenky podla odseku 2
v umeleckych stuboroch z povolania nesmie byt urc¢ené
na viac ako §tyri tyZdne. V divadle a v inej umeleckej
ustanovizni, ktorej predmetom ¢innosti je interpreto-
vanie hudobného diela, mozno uréit hromadné cerpa-
nie dovolenky v celej vymere.

(5) Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach,
musi byt aspon jedna ¢ast najmenej dva tyzdne, ak sa
zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak.
Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit
zamestnancovi aspon 14 dni vopred. Toto obdobie
moze byt viynimocne skratené so stthlasom zamestnan-
ca.

§112

(1) Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnanco-
vinaklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli preto, Ze
zamestnavatel mu zmenil éerpanie dovolenky alebo ho
odvolal z dovolenky.

(2) Zamestnavatel nesmie urcit ¢erpanie dovolenky
na obdobie, ked je zamestnanec uznany za docasne
praceneschopného pre chorobu alebo tiraz, a na obdo-
bie, poc¢as ktorého je zamestnanec na materskej dovo-
lenke a rodicovskej dovolenke. Pocas ostatnych preka-
Zok v praci na strane zamestnanca moze zamestnavatel
urc¢it zamestnancovi ¢erpanie dovolenky len na jeho
Ziadost.

(3) Ak pripadne pocas dovolenky zamestnanca svia-
tok na den, ktory je inak jeho obvyklym pracovnym
dnom, nezapocitava sa mu do dovolenky.

(4) Ak zamestnavatel ur¢i zamestnancovi nahradné
volno za pracu nadcas alebo za pracu vo sviatok tak, ze
by pripadlo do dovolenky, je povinny ur¢it mu nahrad-
né volno na iny den.

§113

(1) Zamestnavatel moze urcit zamestnancovi Cerpa-
nie dovolenky, aj ked dosial nesplnil podmienky na
vznik naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat, ze
zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendar-
neho roka, v ktorom dovolenku ¢erpa, alebo do skonce-
nia pracovného pomeru.

(2) Ak si zamestnanec nemoze vycerpat dovolenku
v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel neurci jej
cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamest-
nanca, zamestnavatel je povinny poskytnuf zamest-
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nancovi dovolenku tak, aby sa skonc¢ila najneskor do
konca nasledujuceho kalendarneho roka.

(3) Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemoze vy-
cerpat dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky
alebo rodicovskej dovolenky ani do konca nasledujuce-
ho kalendarneho roka, nevycerpanu dovolenku jej (mu)
zamestnavatel poskytne po skoncéeni materskej dovo-
lenky alebo rodic¢ovskej dovolenky.

(4) Ak si zamestnanec nemoze vycerpat dovolenku,
pretoze bol uznany za doc¢asne pracovne neschopného
pre chorobu alebo uraz, ani do konca nasledujuceho
kalendarneho roka, nevyCerpanu dovolenku mu za-
mestnavatel poskytne po skonéeni doasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca.

(5) Ak si zamestnanec nemoze vycerpat dovolenku,
pretoze bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funk-
cie alebo odborovej funkcie, nevycerpanu dovolenku
mu zamestnavatel poskytne po skonc¢eni vykonu verej-
nej funkcie alebo odborovej funkcie.

§114

Ak nastupi zamestnanec v priebehu dovolenky sluz-
bu v ozbrojenych silach, ak bol uznany za doéasne pra-
ceneschopného pre chorobu alebo traz alebo ak oSet-
ruje chorého ¢lena rodiny, dovolenka sa mu prerusuje.
To neplati, ak zamestnavatel urci cerpanie dovolenky
na ¢as osetrovania chorého ¢lena rodiny na ziadost za-
mestnanca. Dovolenka sa prerusSuje aj nastupom ma-
terskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166
ods. 1).

§ 115

Ak bol zamestnanec docasne prideleny na vykon pra-
ce pre iného uzivatelského zamestnavatela, poskytne
mu dovolenku alebo jej cast tento zamestnavatel. Ak
nevycerpa zamestnanec dovolenku pred skoncenim
doc¢asného pridelenia, poskytne mu ju zamestnavatel,
ktory zamestnanca docasne pridelil.

§116

(1) Zamestnancovi patri za vy¢erpanu dovolenku na-
hrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

(2) Za cast dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne
zakladnej vymery dovolenky, ktoru zamestnanec ne-
mohol vycerpat ani do konca nasledujuceho kalendar-
neho roka, patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume
jeho priemerného zarobku.

(3) Za nevycerpané Styri tyzdne zakladnej vymery do-
volenky nemoze byt zamestnancovi vyplatena nahrada
mzdy, s vinimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycer-
pat z dovodu skoncenia pracovného pomeru.

§117

Zamestnanec je povinny vratit vyplatenti nahradu
mzdy za dovolenku alebo jej ¢ast, na ktoru stratil narok
alebo na ktort mu narok nevznikol.

© IURA EDITION, spol. sr. 0.

STVRTA CAST
MZDA A PRIEMERNY ZAROBOK
Mzda

§118

(1) Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnan-
covi za vykonanu pracu mzdu.

(2) Mzda je penazné plnenie alebo plnenie penaznej
hodnoty (naturalna mzda) poskytované zamestnavate-
lom zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovazuje
najmi nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné
nahrady vratane nenarokovych cestovnych nahrad,
prispevky zo socialneho fondu, prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie, prispevky na zivotné poistenie
zamestnanca, vynosy z kapitalovych podielov (akcii)
alebo obligacii, danovy bonus, nahrada prijmu pri do-
¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, doplatky
k nemocenskym davkam, nahrada za pracovnu poho-
tovost, pefiazna nahrada podla § 83a ods. 4 a iné plne-
nie poskytované zamestnancovi v suvislosti so zamest-
nanim podla tohto zakona, osobitnych predpisov,
kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré nema
charakter mzdy. Za mzdu sa tiez nepovazuje dalsie pl-
nenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi zo
zisku po zdaneni.

(3) Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované
zamestnavatelom zamestnancovi za pracu pri prilezi-
tosti jeho pracovného vyroéia alebo zivotného vyrodia,
ak sa neposkytuje zo zisku po zdaneni alebo zo social-
neho fondu.

§119

(1) Mzda nesmie byt nizSia ako minimalna mzda
ustanovena osobitnym predpisom.

(2) Mzdové podmienky zamestnavatel dohodne s pri-
slusnym odborovym organom v kolektivnej zmluve ale-
bo so zamestnancom v pracovnej zmluve. Pre Clena
druzstva, u ktorého je podla stanov podmienkou ¢len-
stva pracovny vztah, mozno mzdové podmienky upra-
vit aj uznesenim c¢lenskej schodze.

(3) V mzdovych podmienkach zamestnavatel dohod-
ne najma formy odmenovania zamestnancov, sumu za-
kladnej zlozky mzdy a dalsie zlozky plneni poskytova-
nych za pracu a podmienky ich poskytovania.
Zakladnou zlozkou mzdy je zlozka poskytovana podla
odpracovaného ¢asu alebo dosiahnutého vykonu.

§ 119a

Mzda za rovnaku pracu a za pracu
rovnakej hodnoty

(1) Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez
akejkolvek diskriminacie podla pohlavia. Ustanovenie
prvej vety sa vztahuje na kazdé plnenie za pracu, ako aj
na plnenia, ktoré sa vyplacaju alebo sa budu vyplacat
v suvislosti so zamestnanim podla inych ustanoveni
tohto zakona alebo podla osobitnych predpisov.
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(2) Zeny a muzi maju pravo na rovnaku mzdu za rov-
naku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Za rovna-
ka pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povazuje
praca rovnakej alebo porovnatelnej zlozitosti, zodpo-
vednosti a namahavosti, ktora je vykonavana v rovna-
kych alebo porovnatelnych pracovnych podmienkach
a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej vykon-
nosti a vysledkov prace v pracovnom pomere u toho is-
tého zamestnavatela.

(3) Ak zamestnavatel uplatnuje systém hodnotenia
pracovnych miest, hodnotenie musivychadzat z rovna-
kych kritérii pre muzov a Zeny bez akejkolvek diskrimi-
nacie podla pohlavia. Pri posudzovani hodnoty prace
zeny a muza moze zamestnavatel okrem kritérii uvede-
nych v odseku 2 uplatnit dalsie objektivne meratelné
kritéria, ktoré sa daju uplatnit na vsetkych zamestnan-
cov bez rozdielu pohlavia.

(4) Odseky 1 az 3 sa vztahuju aj na zamestnancov
rovnakého pohlavia, ak vykonavaju rovnaku pracu ale-
bo pracu rovnakej hodnoty.

§ 120

Minimalne mzdové naroky

(1) Zamestnavatel, u ktorého nie je odmenovanie za-
mestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve, je povin-
ny zamestnancovi poskytnut mzdu najmenej v sume
minimalneho mzdového naroku urceného pre stupen
naroc¢nosti prace (dalej len ,stupen®) prislusného pra-
covného miesta. Ak mzda zamestnanca v kalendarnom
mesiaci nedosiahne sumu minimalneho mzdového na-
roku, zamestnavatel poskytne zamestnancovi doplatok
v sume rozdielu medzi dosiahnutou mzdou a sumou
minimalneho mzdového naroku ustanoveného pre stu-
pen patriaci prisluSnému pracovnému miestu.

(2) Do mzdy podla odseku 1 sa nezahifia mzda za ne-
aktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96
ods. 3), mzda za pracu nadcas (§ 121), mzdové zvyhod-
nenie za pracu vo sviatok (§ 122), mzdové zvyhodnenie
za nocnu pracu (§ 123) a mzdova kompenzacia za sta-
zeny vykon prace (§ 124). Do poctu odpracovanych ho-
din sa nezahfnaju hodiny prace nadc¢as a ¢as neaktiv-
nej casti pracovnej pohotovosti na pracovisku.

(3) Pracovné miesto podla odseku 1 je suhrn pracov-
nych ¢innosti, ktoré zamestnanec vykonava podla dru-
hu prace dohodnutého v pracovnej zmluve. Zamestna-
vatel podla odseku 1 je povinny priradit kazdému
pracovnému miestu stupen v sulade s charakteristika-
mi stupnov naroc¢nosti pracovnych miest uvedenymi
v prilohe ¢.1 podla najnaroc¢nejsej pracovnej ¢innosti,
ktorej vykon od zamestnanca vyzaduje, v ramci druhu
prace dohodnutého v pracovnej zmluve.

(4) Sadzba minimalneho mzdového naroku pre pri-
slusSny stupen je nasobkom hodinovej minimalnej
mzdy pri ustanovenom tyZdennom pracovnom case 40
hodin alebo minimalnej mzdy v eurach za mesiac, ak
ide o zamestnanca odmenovaného mesac¢nou mzdou,
ustanovenej osobitnym predpisom, a koeficienta mini-
malnej mzdy,
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Stupen Koeficient min. mzdy
1 1,0

1,2

1,4

1,6

1,8

2,0

OOl (W N

(5) Pri ustanoveni tyZzdenného pracovného casu po-
dla § 85 na menej ako 40 hodin sa sadzby minimalnych
mzdovych narokov ustanovené v eurach za hodinu
umerne zvysia.

(6) U zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou,
ktory v mesiaci neodpracoval vSetky pracovné dni alebo
ma dohodnuty kratsi tyzdenny pracovny c¢as, sa sadzba
minimalneho mzdového naroku ustanoveného v eu-
rach za mesiac znizZi v pomere zodpovedajicom odpra-
covanému casu v mesiaci.

(7) Sadzba minimalneho mzdového naroku ustano-
vena podla odseku 4 v eurach za hodinu a sadzba mini-
malneho mzdového naroku v eurach za hodinu zvySena
podla odseku 5 sa zaokruhluje na tyri desatinné mies-
ta. Sadzba minimalneho mzdového naroku ustanovena
podla odseku 4 v eurach za mesiac a sadzba minimal-
neho mzdového naroku v eurach za mesiac znizena
podla odseku 6 sa zaokruhluje na najblizsich desat eu-
rocentov.

§ 121
Mzda za pracu nadcas

(1) Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnuta
mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 25 %
jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vy-
konava rizikové prace, patri za pracu nadcas dosiah-
nuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume
35 % jeho priemerného zarobku.

(2) Zamestnavatel moze v kolektivnej zmluve dohod-
nut okruh zamestnancov, s ktorymi je mozné dohod-
nut, Ze vo vyske mzdy bude zohladnena pripadna praca
nadcas, najviac vSak v ithrne 150 hodin v kalendarnom
roku. Zamestnavatel, ktory nema v kolektivnej zmluve
dohodnuty okruh zamestnancov podla prvej vety, moze
pisomne dohodnut s veducim zamestnancom v priamej
riadiacej posobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena
Statutarneho organu alebo s veducim zamestnancom,
ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto veduceho
zamestnanca, so zamestnancom, ktory vykonava kon-
cepéné, systémové, tvorivé, metodické alebo obchodné
¢innosti, riadi, organizuje alebo koordinuje zlozité pro-
cesy alebo rozsiahle subory velmi zlozitych zariadeni,
ze vo vySke mzdy bude zohladnena pripadna praca
nadcas, najviac vSak vuhrne 150 hodin v kalendarnom
roku. V tychto pripadoch zamestnancovi za pracu nad-
¢as nepatri mzda vratane mzdového zvyhodnenia za
pracu nadcas podla odseku 1 a nemoze za tato dobu
cerpat nahradné volno.

(38) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnuft
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¢erpanie nahradného volna za pracu nadc¢as. Zamest-
nancovi patri nahradné volno v rozsahu, v ktorom pra-
ca nadcas trvala; v tom pripade zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie podla odseku 1 nepatri.

(4) Nahradné volno zamestnavatel poskytuje zamest-
nancovi vdohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom nedohodnu na termine cerpania na-
hradného volna za pracu nadc¢as, zamestnavatel je po-
vinny poskytnut zamestnancovi nahradné volno najne-
skor do uplynutia dvanastich kalendarnych mesiacov
nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nadc¢as
vykonana.

(5) Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi na-
hradné volno v termine podla odseku 4, zamestnancovi
patri mzdové zvyhodnenie podla odseku 1.

§ 122

Mzda a nahrada mzdy za sviatok

(1) Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiah-
nuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 50 % jeho
priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za
pracu vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na den
nepretrzitého odpoc¢inku zamestnanca v tyzdni.

(2) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne
na ¢erpani nidhradného volna za pracu vo sviatok, patri
zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina na-
hradného volna. V tom pripade mu mzdové zvyhodne-
nie nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnan-
covi nahradné volno pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone
prace vo sviatok, patri zamestnancovi mzdové zvyhod-
nenie podla odseku 1. Za ¢erpanie nahradného volna
patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho prie-
merného zarobku.

(3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze svia-
tok pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri na-
hrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak mu
mzda uSsla pre sviatok. U zamestnanca, ktory je odme-
novany mesacénou mzdou, sa sviatok, ktory pripadne
na jeho obvykly pracovny den, povazuje za odpracova-
ny den, za ktory mu patri mzda. Tomuto zamestnanco-
vi nahrada mzdy za sviatok nepatri. V kolektivnej zmlu-
ve alebo v pracovnej zmluve mozno dohodnut, Ze aj
u zamestnanca, ktory je odmenovany mesac¢nou
mzdou, sa bude postupovat podla prvej vety.

(4) Nahrada mzdy za sviatok alebo mzda podla odse-
ku 3 druhej vety nepatri zamestnancovi, ktory neos-
pravedlnene zameska zmenu bezprostredne predcha-
dzajucu sviatku alebo bezprostredne po nom
nasledujucu, alebo zmenu nariadenu zamestnavate-
lom na sviatok, pripadne ¢ast niektorej z tychto zmien.

(5) S veducim zamestnancom moze zamestnavatel
v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz s prihliadnutim
na pripadnu pracu vo sviatok. Mzdové zvyhodnenie ani
nahradné volno za pracu vo sviatok v tomto pripade ve-
dicemu zamestnancovi nepatria.
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§ 123

Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu

(1) Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri do-
siahnutej mzde za kazdu hodinu noc¢nej prace mzdové
zvyhodnenie najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurach
za hodinu podla osobitného predpisu.

(2) S veducim zamestnancom moZno v pracovnej
zmluve dohodnut mzdu uz s prihliadnutim na pripad-
nua no¢nu pracu. Mzdové zvyhodnenie v takom pripade
veducemu zamestnancovi nepatri.

§ 124

Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

(1) Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za sta-
zeny vykon prace pri vykonavani pracovnych c¢innosti
uvedenych v odseku 2, ak tieto pracovné ¢innosti pri-
slusny organ verejného zdravotnictva zaradil do 3. ale-
bo 4. kategorie podla osobitného predpisu, a pri ich vy-
kone intenzita poésobenia faktorov pracovného
prostredia napriek vykonanym technickym, organizac-
nym a Specifickym ochrannym a preventivnym opatre-
niam podla osobitnych predpisov vyzaduje, aby za-
mestnanec pouzival na zniZenie zdravotného rizika
osobné ochranné pracovné prostriedky.

(2) Pracovné ¢innosti, pri ktorych patri zamestnanco-
vi mzdova kompenzacia podla odseku 1, su ¢innosti
v prostredi, v ktorom posobia

a) chemické faktory,

b) karcinogénne a mutagénne faktory,

c) biologické faktory,

d) prach,

e) fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionizuju-
ce ziarenie).

(3) Za kazdu hodinu prace podla odseku 1 patri za-
mestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdova kompen-
zacia za stazeny vykon prace najmenej 20 % minimal-
nej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného
predpisu.

(4) Mzdovu kompenzaciu mozno poskytovat aj pri po-
sobeni inych vplyvov, ktoré zamestnancovi pracu sta-
Zuju alebo zamestnanca negativne ovplyvnuju alebo
pri nizSej intenzite poésobenia faktorov pracovného
prostredia uvedenych v odseku 2.

(5) Pri dohodnuti mzdovej kompenzacie za stazeny
vykon prace podla odseku 4 sa odsek 3 neuplatni.

§ 125
Mzda pri vykone inej prace

(1) Ak je zamestnanec preradeny na ina pracu z dovo-
du ohrozenia chorobou z povolania, karanténneho
opatrenia, ktoré sa mu ulozilo podla osobitnych predpi-
sov, odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmier-
nenie jej bezprostrednych nasledkov a ak po preradeni
dosiahne v prepoc¢te na odpracovanu hodinu nizsiu
mzdu ako pri vykone prace podla pracovnej zmluvy,
patri mu doplatok najmenej do sumy jeho priemerného
zarobku, ktory dosahoval pred preradenim. Doplatok



www.zbierka.sk

Ciastka 108

Zbierka zakonov ¢. 341/2011

Strana 2573

sa poskytuje pocas preradenia, najdlhSie pocas 12 po
sebe nasledujucich mesiacov odo dna preradenia.

(2) Doplatok pri ohrozeni chorobou z povolania patri
aj vtedy, ak zamestnanec nastupi do pracovného pome-
ru kinému zamestnavatelovi, pretoze pre neho doteraj-
81 zamestnavatel nema ina vhodnu pracu. Doplatok
poskytuje zamestnancovi zamestnavatel, ktory ho za-
mestnava v case, po ktory doplatok patri. Naklady na
doplatok tomuto zamestnavatelovi je povinny uhradit
zamestnavatel, u ktorého vzniklo ohrozenie chorobou
z povolania.

(3) Naklady na doplatok pri karanténnom opatreni
ulozenom podla osobitnych predpisov uhradi organ ve-
rejného zdravotnictva zamestnavatelovi, ktory ho po-

skytol.

(4) Sucastou nakladov na doplatok podla odsekov 2
a 3 su aj odvody do poistnych fondov a prispevky na
starobné dochodkové sporenie, ktoré je zamestnavatel
povinny platit podla osobitnych predpisov.

(5) Narok na uhradu uplatni zamestnavatel u organu
verejného zdravotnictva v pisomnej Ziadosti do 30 dni
od skoncenia karanténneho opatrenia.

(6) Organ verejného zdravotnictva naklady na dopla-
tok neuhradi, ak k uloZeniu karanténneho opatrenia
prislo v priamej suvislosti s porusenim povinnosti za-
mestnavatela na predchadzanie vzniku a §irenia pre-
nosnych ochoreni a na obmedzenie ich vyskytu.

§ 126

ZruSeny

§ 127

Naturalna mzda

(1) Zamestnancovi mozno poskytovat cast mzdy,
s vynimkou minimalnej mzdy, formou naturalnej
mzdy. Naturdlnu mzdu moze zamestnavatel poskyto-
vat len so suhlasom zamestnanca a za podmienok
s nim dohodnutych.

(2) Ako naturalnu mzdu mozno poskytovat vyrobky,
vykony, prace a sluzby. Poskytovanie naturalnej mzdy
vo forme liehovin alebo inych navykovych latok nie je
dovolené. Zlava na cestovnom pre zamestnanca do-
pravcu sa nepovazuje za naturalnu mzdu.

(3) Naturalna mzda sa vyjadruje v penaznej forme
v cenach tovaru od vyrobcu alebo v cenach sluzieb od
poskytovatela sluzieb podla cenového predpisu platné-
ho v ¢case poskytovania naturalnej mzdy.

(4) Ak zamestnavatel v ramci svojich priestorov zria-
dil obchodné zariadenia na predaj tovaru alebo na po-
skytovanie sluzieb, nesmie zamestnanca nttit, aby
v tychto obchodnych zariadeniach kupoval tovar alebo
vyuzival ich sluzby. V pripade, Ze z dévodov odluii¢enosti
prevadzky nemozno pouzivat iné obchodné zariadenia,
je zamestnavatel povinny zabezpecit, aby sa predaj to-
varu alebo poskytovanie sluzieb nevyuzivali na dosaho-
vanie vlastného zisku alebo aby sa tovar predaval
a sluzby poskytovali za ceny v mieste obvyklé v case
predaja tovaru alebo poskytovania sluzieb.
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§ 128

Mzda v cudzej mene

Zamestnancovi s miestom vykonu prace podla pra-
covnej zmluvy v cudzine mozno poskytovat mzdu alebo
jej ¢ast v cudzej mene. Prepocet vysky mzdy v eurach
na cudziu menu sa vykonava podla referenc¢ného vy-
menného kurzu urceného a vyhlaseného Europskou
centralnou bankou alebo Narodnou bankou Sloven-
ska, ktory je platny v den predchadzajtici dnu urcéené-
mu na vyplatu mzdy podla § 130 ods. 2 alebo v iny do-
hodnuty den.

§ 129
Splatnost mzdy

(1) Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to
najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho me-
siaca, ak sa v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej
zmluve nedohodlo inak.

(2) Na ziadost zamestnanca musi mu byt mzda splat-
na pocas dovolenky vyplatena pred nastipenim dovo-
lenky.

(3) Pri skonceni pracovného pomeru vyplati zamest-
navatel zamestnancovi mzdu splatnu za mesac¢né ob-
dobie v den skonéenia pracovného pomeru, ak sa nedo-
hodli inak, najneskér vSak v najbliZSom vyplatnom
termine nasledujiicom po dni skoncenia pracovného
pomeru.

§ 130
Vyplata mzdy

(1) Vyplacana mzda sa zaokruhluje na najblizsi euro-
cent nahor, ak kolektivna zmluva alebo zamestnavatel
vo vnutornom predpise neustanovuju priaznivejSiu
upravu zaokruhlovania mzdy v prospech zamestnan-
ca. Mzda sa zamestnancovi vyplaca v peniazoch; vinom
druhu plnenia alebo v cudzej mene mozno mzdu vypla-
cat, len ak to umoznuje tento zakon alebo osobitny
predpis.

(2) Mzda sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohod-
nutych v pracovnej zmluve alebo v kolektivnej zmluve.
So zamestnancom vykonavajucim domacku pracu
mozno dohodnut vyplatu mzdy aj za dodanie kazdej
skompletizovanej pridelenej prace.

(3) Medzi vyplatnymi terminmi moze zamestnavatel
poskytovat preddavok na mzdu v dohodnutych termi-
noch. Na ziadost zamestnanca moze zamestnavatel
poskytnut preddavok na mzdu aj v inom termine, na
ktorom sa so zamestnancom dohodnu.

(4) Mzda sa vyplaca v pracovnom ¢ase a na pracovi-
sku, ak sa v pracovnej zmluve nedohodlo inak. Ak sa
zamestnanec z vaznych dévodov neméze dostavit po vy-
platu mzdy alebo ak pracuje na vzdialenom pracovi-
sku, zasle mu zamestnavatel mzdu tak, aby mu bola
dorucena v den urceny na jej vyplatu, alebo najneskor
v najblizéi nasledujiici pracovny den na svoje naklady
a nebezpecenstvo, ak sa nedohodnu inak.

(5) Pri vyuctovani mzdy je zamestnavatel povinny za-
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mestnancovi vydat doklad obsahujici najma udaje
o jednotlivych zlozkach mzdy, o jednotlivych plneniach
poskytovanych v suvislosti so zamestnanim, o vykona-
nych zrazkach zo mzdy a o celkovej cene prace. Doklad
podla prvej vety sa poskytne v pisomnej forme, ak sa
zamestnavatel so zamestnancom nedohodnu na jeho
poskytovani elektronickymi prostriedkami. Celkova
cenu prace tvori mzda vratane nahrady mzdy a nahra-
dy za pracovnu pohotovost a osobitne v ¢leneni predda-
vok poistného na zdravotné poistenie, poistné na ne-
mocenské poistenie, poistné na starobné poistenie,
poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie
v nezamestnanosti, poistné na garancné poistenie, po-
istné na urazové poistenie, poistné do rezervného fon-
du solidarity a prispevok na starobné déochodkové spo-
renie, Kktoré plati zamestnavatel. Na ziadost
zamestnanca mu zamestnavatel predlozi na nahliad-
nutie doklady, na ktorych zaklade bola mzda vypocita-
na.

(6) Zamestnanec moze na prijatie mzdy pisomne spl-
nomocnif ini osobu. Bez pisomného splnomocnenia
mozno vyplatit mzdu inej osobe ako zamestnancovi, len
ak tak ustanovi osobitny predpis.

(7) Zamestnavatel nema pravo akymkolvek sposo-
bom obmedzovat zamestnanca vo volnom nakladani
s vyplatenou mzdou.

(8) Zamestnavatel je povinny, po vykonani zrazok
podla § 131, poukazat mzdu alebo jej ¢ast urcenu za-
mestnancom na nim urceny ucet v banke alebo v po-
bocke zahranic¢nej banky v Slovenskej republike, ak
o to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamest-
navatel so zamestnancom na takom postupe dohodne
tak, aby urcena suma penaznych prostriedkov mohla
byt pripisana na tento ti¢et najneskor v denn uréeny na
vyplatu. Ak o to zamestnanec poziada, moze zamestna-
vatel ¢asti mzdy urc¢ené zamestnancom poukazovat aj
na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil.

Zrazky zo mzdy a poradie zrazok
§ 131

(1) Zo mzdy zamestnanca zamestnavatel prednostne
vykona zrazky poistného na socialne poistenie, pred-
davkov poistného na verejné zdravotné poistenie, ne-
doplatku z ro¢ného zuctovania preddavkov na verejné
zdravotné poistenie, prispevku na doplnkové déchod-
kové sporenie, ktoré plati zamestnanec podla osobitné-
ho predpisu, zrazky preddavku na dan alebo dane, ne-
doplatku preddavku na dan, danového nedoplatku,
nedoplatku, ktory vznikol zavinenim danovnika na
preddavku na dan a na dani vratane prisluSenstva
a nedoplatku z roéného zuctovania preddavkov na dan
z prijmov zo zavislej ¢innosti.

(2) Po vykonani zrazok podla odseku 1 mo6ze zamest-

navatel zrazit zo mzdy len

a) preddavok na mzdu, ktory je zamestnanec povinny
vratit preto, Ze neboli splnené podmienky na prizna-
nie tejto mzdy,

b) sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym
stidom alebo spravnym organom,
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c) penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené za-
mestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislus-
nych organov,

d) nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia
a dochodkov starobného doéchodkového sporenia
alebo ich preddavky, Statnych socialnych davok, da-
vok v hmotnej nuidzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi, penaznych prispevkov na kompenzaciu so-
cialnych désledkov tazkého zdravotného postihnu-
tia, ak je zamestnanec povinny ich vratit na zaklade
vykonatelného rozhodnutia podla osobitného pred-
pisu,

e)nevyuctované preddavky cestovnych nahrad,

f)nahradu prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschop-
nosti zamestnanca alebo jej ¢ast, na ktort zamest-
nanec stratil narok alebo mu narok nevznikol,

g)nahradu mzdy za dovolenku, na ktorti zamestnanec
stratil narok, pripadne na ktort mu narok nevzni-
kol,

h) sumu odstupného alebo jeho ¢ast, ktort je zamest-
nanec povinny vratit podla § 76 ods. 5.

(8) Dalsie zrazky zo mzdy, ktoré presahuju ramec
zrazok uvedenych v odsekoch 1 a 2, mbéZe zamestnava-
tel vykonavat len na zaklade pisomnej dohody so za-
mestnancom o zrazkach zo mzdy, alebo ak povinnost
zamestnavatela vykonavat zrazky zo mzdy a inych prij-
mov zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

(4) Zrazky zo mzdy podla odsekov 1 a 2 a zrazky zo
mzdy podla § 20 ods. 2 mozno vykonavat len v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom. Pri pohladav-
kach, na ktoré sud alebo spravny organ nariadil vykon
rozhodnutia, sposob vykonavania zrazok a ich poradie
upravuju ustanovenia o vykone rozhodnutia zrazkami
zo mzdy.

(5) Pri penaznych trestoch (pokutach) a nahradach
ulozenych vykonatelnymi rozhodnutiami prislusnych
organov a pri preplatkoch na davkach socialneho za-
bezpecenia sa poradie zrazok spravuje diiom, ked za-
mestnavatelovi bolo dorucené vykonatelné rozhodnu-
tie prislusného organu.

(6) Pri nevyuctovanych preddavkoch cestovnych na-
hrad, pri nahrade prijmu pri doc¢asnej pracovnej ne-
schopnosti zamestnanca, pri nahrade mzdy za dovo-
lenku, pri preddavkoch na mzdu alebo jej zlozku a pri
odstupnom, ktoré je zamestnanec povinny vratit preto,
ze sa nesplnili podmienky na ich priznanie, sa poradie
zrazok spravuje dnom, ked sa zacalo s vykonavanim
zrazok.

(7) Pri zrazkach vykonavanych na zaklade dohody
o zrazkach zo mzdy sa poradie spravuje dnom uzatvo-
renia dohody. Pri zrazkach vykonavanych na zaklade
dohody o zrazkach zo mzdy uzatvorenej s inou pravnic-
kou osobou alebo s fyzickou osobou sa poradie zrazok
spravuje dnom dorucenia tejto dohody zamestnavate-
lovi.

(8) Ak zamestnanec nastupi do pracovného pomeru
k inému zamestnavatelovi zostava poradie, ktoré ziska-
li pohladavky podla odsekov 4 a 5, zachované aj u nové-
ho zamestnavatela. Povinnost vykonavat zrazky vznika
novému zamestnavatelovi uz diiom, ked sa od zamest-
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nanca alebo od doterajsieho zamestnavatela dozvie, Ze
sa vykonavali zrazky zo mzdy a pre aké pohladavky. To
isté plati aj o vykonavani zrazok zo mzdy podla odseku
7, ak v dohode o zrazkach zo mzdy nebol tento tc¢inok
vyslovne vyluceny.

§ 132

Ustanovenia § 129 az 131 sa vztahuju rovnako na
vSetky zlozky prijmu zamestnanca poskytované za-
mestnavatelom, ak ide o ich splatnost, vyplatu a vyko-
navanie zrazok.

§ 133

Normovanie prace

(1) Zamestnavatel moze urcit normy spotreby prace.
Pri urcovani pozadovaného mnozstva prace a pracov-
ného tempa musi vziat do ivahy pracovné tempo pri-
merané fyziologickym a neuropsychickym mozZnos-
tiam, pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ¢éas na osobnua
ocistu po skonceni prace a ¢as na prirodzené potreby
zamestnanca.

(2) Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby predpo-
klady na uplatnenie noriem spotreby prace boli utvore-
né pred zacatim prace. Normy spotreby prace a ich
zmeny sa musia zamestnancom oznamit vzdy pred za-
catim prace a nesmu sa uplatinovat so spatnou plat-
nostou.

(3) Ak zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace nie
st dohodnuté v kolektivnej zmluve, zamestnavatel za-
vadza normy a ich zmeny vykonava po prerokovani so
zastupcami zamestnancov.

Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely

§ 134

(1) Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely (da-
lej len ,priemerny zarobok®) zistuje zamestnavatel zo
mzdy zuctovanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodu-
jucom obdobi a z obdobia odpracovaného zamestnan-
com v rozhodujucom obdobi.

(2) Rozhodujucim obdobim je kalendarny Stvrtrok
predchadzajuci stvrtroku, v ktorom sa zistuje priemer-
ny zarobok. Priemerny zarobok sa zistuje vzdy k prvé-
mu dnu kalendarneho mesiaca nasledujuceho po roz-
hodujucom obdobi a pouziva sa poc¢as celého Stvrtroka,
ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Ak zamestnanec v rozhodujucom obdobi neodpra-
coval aspon 22 dni alebo 170 hodin, pouziva sa namies-
to priemerného zarobku pravdepodobny zarobok. Prav-
depodobny zarobok sa zisti zo mzdy, Kktora
zamestnanec dosiahol od zac¢iatku rozhodujuceho ob-
dobia, alebo zo mzdy, ktoru by zrejme dosiahol.

(4) Priemerny zarobok sa zistuje ako priemerny hodi-
novy zarobok. Priemerny hodinovy zarobok sa zaok-
ruhluje na tyri desatinné miesta. Ak sa podla pracov-
nopravnych predpisov ma pouzit priemerny mesaény
zarobok, postupuje sa tak, Ze priemerny hodinovy zaro-
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bok sa vynasobi priemernym poc¢tom pracovnych hodin
pripadajucich v roku na jeden mesiac podla tyzdenné-
ho pracovného éasu zamestnanca. Priemerny mesacny
zarobok sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.

(5) Ak je priemerny zarobok zamestnanca nizsi ako
minimalna mzda, na ktora by zamestnancovi vznikol
narok v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikla potre-
ba priemerny zarobok pouzit, zvysi sa priemerny zaro-
bok na sumu zodpovedajiicu tejto minimalnej mzde. Ak
u zamestnavatela nie je odmenovanie zamestnancov
dohodnuté v kolektivnej zmluve a priemerny zarobok
zamestnanca je nizsi ako prislusny minimalny mzdovy
narok (§ 120 ods. 4), zvySi sa priemerny zarobok na
sumu zodpovedajucu tomuto minimalnemu mzdové-
mu naroku. Ak zamestnavatel skrati ustanoveny tyz-
denny pracovny ¢as podla § 85 ods. 5, zamestnavatel
zvy$i priemerné zarobky dotknutych zamestnancov ne-
priamo umerne skrateniu tyzdenného pracovného
casu odo dna ucinnosti tejto zmeny; opacny postup za-
mestnavatel uplatni v pripade prediZzenia ustanovené-
ho tyzdenného pracovného ¢asu.

(6) Ak sa podla pracovnopravnych predpisov pouziva
v suvislosti s nahradou §kody priemerny zarobok u Zia-
kov zakladnych §kol, ziakov strednych §kol a Studentov
vysokych §kol alebo u zamestnancov so zdravotnym
postihnutim, ktori nie su zamestnani a ktorych pripra-
vana povolanie (¢innost) sa vykonava podla osobitnych
predpisov, vychadza sa zo sumy priemerného zarobku
urcenej podla odseku 5 prvej vety.

(7) Ak sa zamestnancovi v rozhodujucom obdobi za¢-
tuje na vyplatu mzda (¢ast mzdy), ktora sa poskytuje za
dlhsie obdobie ako kalendarny stvrtrok, na ticely zisto-
vania priemerného zarobku sa urci jej pomerna cast
pripadajiica na kalendarny stvrtrok. Zvysna cast (cas-
ti) sa zahrnie (zahrni) do mzdy pri zistovani priemerné-
ho zarobku v dalsom obdobi (dalsich obdobiach). Pocet
rozhodujucich obdobi zamestnavatel urci podla poctu
stvrtrokov, za ktoré sa mzda poskytuje. Mzda poskyt-
nuta zamestnancovi pri prilezitosti jeho pracovného vy-
rocia alebo zivotného vyrocia podla § 118 ods. 3 sa po-
vazuje za mzdu poskytnuta za obdobie Styroch
kalendarnych stvrtrokov. Pri uréovani pomernych ¢as-
ti mzdy zamestnavatel prihliada na podiel obdobia od-
pracovaného zamestnancom v rozhodujicom obdobi
alebo v dalsich rozhodujucich obdobiach z fondu pra-
covného ¢asu na prislusné obdobie.

(8) Ak zamestnanec vykonava pracu v niekolkych
pracovnych vztahoch u toho istého zamestnavatela,
posudzuje sa mzda v kazdom pracovnom vztahu samo-
statne.

(9) Ak sa na ucely vypoctu penaznych plneni vycha-
dza podla vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov
z priemerného mesac¢ného Cistého zarobku zamestnan-
ca, tento zarobok sa zistuje z priemerného mesa¢ného
zarobku odpoditanim sum poistného na socialne pois-
tenie, prispevku na doplnkové dochodkové sporenie,
preddavku poistného na zdravotné poistenie a pred-
davku na dan z prijmov fyzickych os6b vypoéitanych
podla podmienok a sadzieb platnych pre zamestnanca
v mesiaci, v ktorom sa tento zarobok zistuje.
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(10) Ustanovenia odsekov 1 az 9 platia primerane na
ucely zistovania pravdepodobného zarobku.

(11) Podrobnosti zistovania priemerného zarobku
alebo pravdepodobného zarobku mozno dohodnut so
zastupcami zamestnancov.

§ 135

Priemerny zarobok zamestnanca za rozhodujtice ob-
dobie, ktoré predchadza dnu nadobudnutia tc¢innosti
tohto zakona, sa zisti z hrubej mzdy ztictovanej zamest-
nancovi na vyplatu v rozhodujucom obdobi a z ¢asu od-
pracovaného zamestnancom v rozhodujucom obdobi
zniZzeného o hodiny zodpovedajuce trvaniu prestavok
na jedenie a oddych v rozhodujucom obdobi. Rovnako
sa na zistovanie priemerného zarobku v dalsom rozho-
dujucom obdobi znizi pocet hodin odpracovanych za-
mestnancom od zac¢iatku rozhodujuceho obdobia do
nadobudnutia ac¢innosti tohto zakona, ak tento zakon
nadobudne uc¢innost v priebehu rozhodujiceho obdo-
bia.

PIATA CAST
PREKAZKY V PRACI

Prekazky z dévodov vS§eobecného zaujmu

§ 136

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné
volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon verejnych
funkcii, ob¢éianskych povinnosti a inych tikonov vo vse-
obecnom zaujme, ak tuto ¢innost nemozno vykonat
mimo pracovného ¢asu. Pracovné volno poskytne za-
mestnavatel bez nahrady mzdy, ak tento zakon, osobit-
ny predpis alebo kolektivna zmluva neustanovuje inak
alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohod-
ne inak.

(2) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na
vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie.
Nahrada mzdy od zamestnavatela, u ktorého je v pra-
covnom pomere, mu nepatri.

(38) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na
vykon funkcie v odborovom organe posobiacom u tohto
zamestnavatela za podmienok dohodnutych v kolektiv-
nej zmluve a na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej
rady po dohode so zamestnaneckou radou.

§ 137

(1) Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost a iny ukon
vo vSeobecnom zaujme je na ucely tohto zakona ¢in-
nost, o ktorej to ustanovuje tento zakon alebo osobitny
predpis.

(2) Vykon verejnej funkcie na tcely tohto zakona je
plnenie povinnosti vyplyvajuacich z funkcie, ktora je vy-
medzena funkénym obdobim alebo ¢asovym obdobim
a obsadzovana na zaklade priamej volby alebo nepria-
mej volby alebo vymenovanim podla osobitnych pred-
pisov.
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(3) Zamestnancovi, ktory vykonava verejnu funkciu
popri plneni povinnosti vyplyvajtucich z pracovného po-
meru, moze byt z dovodu vykonu verejnej funkcie po-
skytnuté pracovné volno v rozsahu najviac 30 pracov-
nych dni alebo zmien v kalendarnom roku, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

(4) Obc¢ianska povinnost je najma ¢innost

a) svedka, tlmoc¢nika, znalca, inych os6b predvolanych
na konanie na sude alebo inom Statnom organe ale-
bo organe tizemnej samospravy,

b) pri poskytnuti prvej pomoci,

c) pri povinnych lekarskych prehliadkach,

d) pri opatreniach proti prenosnym chorobam,

e)pri inych naliehavych opatreniach lieéebno-pre-
ventivnej starostlivosti,

f) pri izolacii z dévodov veterinarno-ochrannych opat-
reni,

g) obCana, ktorému vznikla branna povinnost a v obdo-
bi krizovej situacie je povinny vykonat mimoriadnu
sluzbu alebo v ¢ase vojny alebo vojnového stavu al-
ternativnu sluzbu,

h) pri mimoriadnych udalostiach,

i) v pripadoch, ked je fyzicka osoba povinna podla oso-
bitnych predpisov poskytniit osobnii pomoc,

j) pri povinnej ticasti zamestnancov na rekondi¢nych
pobytoch.

(5) Iny ukon vo vSeobecnom zaujme je najma
a)darovanie krvi a aferéza,

b) darovanie dalsich biologickych materialov,

c)vykon funkcie v odborovom organe,

d) ¢cinnost ¢lena zamestnaneckej rady a zamestnanec-
kého dovernika,

e) ucast zastupcov zamestnancov na vzdelavani,

f) ¢innost ¢lena volebnych komisii vo volbach, ktoré
vyhlasuje predseda Narodnej rady Slovenskej re-
publiky a v referende a ¢innost ¢lena organov na lu-
dové hlasovanie o odvolani prezidenta Slovenskej re-
publiky,

g) ¢innost ¢lena horskej sluzby alebo inej organizova-
nej zachrannej skupiny pocas osobnej ucasti na za-
chrannej akcii,

h) ¢innost veduceho tabora pre deti a mladez, jeho za-
stupcu pre hospodarske veci a zastupcu pre zdra-
votné veci, oddielového veduceho, vychovavatela, in-
Struktora, pripadne zdravotnika v tabore pre deti
a mladez,

i) ¢innost ¢lena poradného organu vlady Slovenskej
republiky,

j) ¢innost ¢lena rozkladovej komisie,

k) ¢innost sprostredkovatela alebo rozhodcu pri kolek-
tivnom vyjednavani,

1) ¢innost registrovaného kandidata pri volbe do Narod-
nej rady Slovenskej republiky, prezidenta Slovenskej
republiky a do organov tizemnej samospravy.

§ 138

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné
volno na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou mzdy
v sume jeho priemerného zarobku na ti¢ast na rekondic-
nych pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach
a na ucast zastupcov zamestnancov na vzdelavani.



www.zbierka.sk

Ciastka 108

Zbierka zakonov ¢. 341/2011

Strana 2577

(2) Zamestnavatel dalej poskytne zamestnancovi
pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemer-
ného zarobku na tcast na darovani krvi, aferéze a da-
rovani dalsich biologickych materialov. Pracovné volno
patri na nevyhnutne potrebny ¢as a to za c¢as cesty
na odber a spat a za ¢as na zotavenie po odbere, pokial
tieto skutocnosti zasahuju do pracovného casu za-
mestnanca. Podla charakteru odberu a zdravotného
stavu darcu moze lekar urcit, Ze ¢as potrebny na jeho
zotavenie sa predlZuje, najviac po dobu zasahujuacu do
pracovného ¢asu v ramci 96 hodin od nastupu cesty
na odber. Ak nedojde k odberu, poskytne sa pracovné
volno s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného za-
robku len za preukazany nevyhnutne potrebny ¢as ne-
pritomnosti v praci.

§ 139

Nahrada mzdy pri plneni brannej povinnosti
a pri plneni tloh odbornej pripravy
v ozbrojenych silach

(1) Ak je zamestnanec povinny dostavit sa osobne
v suvislosti s plnenim brannej povinnosti na prislusnu
uzemnu vojensku spravu alebo na lekarske vySetrenie,
zamestnavatel mu poskytne pracovné volno na nevyh-
nutne potrebny cas.

(2) Ak je zamestnanec povinny dostavit sa osobne na
odbornu pripravu do urceného vojenského utvaru, za-
mestnavatel mu poskytne pracovné volno na nevyh-
nutne potrebny cas.

(3) Ak ma zamestnanec nastupit na odbornu pripra-
vu v mieste natolko vzdialenom od svojho bydliska, pri-
padne pracoviska, Ze cesta verejnou dopravou trva viac
ako $est hodin, ma narok na jeden den pracovného vol-
na.

(4) Zamestnancovi po skonc¢eni odbornej pripravy za-
mestnavatel poskytne za ¢as odbornej pripravy nahra-
du mzdy v sume jeho priemerného zarobku najneskor
do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

(5) Na cestu z miesta, kde zamestnanec skoncil od-
bornu pripravu, do miesta bydliska, pripadne pracovi-
ska, patri zamestnancovi jeden den pracovného volna
za podmienok uvedenych v odseku 3.

(6) Za cas pracovného volna poskytnutého podla od-
sekov 1 az 3 a 5 patri zamestnancovi nahrada mzdy
v sume jeho priemerného zarobku.

(7) Zamestnanec je povinny nastupit do prace najne-
skor druhy den po skonéeni odbornej pripravy.

(8) Naklady zamestnavatela na nahradu mzdy za
poskytnuté pracovné volno podla odseku 1 zamestna-
vatelovi uhradi prislusna uzemna vojenska sprava.

(9) Naklady zamestnavatela na nahradu mzdy za
poskytnuté pracovné volno podla odsekov 2, 3 a 5 za-
mestnavatelovi uhradi vojensky utvar, v ktorom za-
mestnanec odbornu pripravu vykonaval.

§ 140
ZvySovanie kvalifikacie

(1) Ucast na dalsom vzdelavani, v ktorom ma zamest-
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nanec ziskat predpoklady ustanovené pravnymi pred-
pismi alebo splnit poziadavky nevyhnutné na riadny
vykon prace dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekaz-
kou v praci na strane zamestnanca.

(2) Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi
pracovné volno a ndhradu mzdy v sume jeho priemer-
ného zarobku, najma ak je predpokladané zvySenie
kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatela. Zvy-
Senie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

(3) Pracovné volno podla odseku 2 poskytne zamest-
navatel najmenej

a)v rozsahu potrebnom na ucast na vyucovani,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

c) pat dni na pripravu a vykonanie zavere¢nej skusky,
maturitnej skusky a absolutoria,

d) 40 dni sahrnne na pripravu a vykonanie vsetkych
Statnych skusSok alebo dizertacnej skasky v jednotli-
vych stupnoch vysokoSkolského vzdelavania,

e)desat dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej
prace, diplomovej prace alebo dizertacnej prace.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory
vykonava zdravotnicke povolanie podla osobitného
predpisu, pracovné volno pat dni v priebehu kalendar-
neho roka na sustavné vzdelavanie a nahradu mzdy
v sume jeho priemerného zarobku.

(5) Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na
vykonanie opravnej skusky nepatri nahrada mzdy.

§ 141

Dolezité osobné prekazky v praci

(1) Zamestnavatel ospravedlni nepritomnost zamest-
nanca v praci za ¢as jeho do¢asnej pracovnej neschop-
nosti pre chorobu alebo tiraz, poc¢as materskej dovolen-
ky a rodicovskej dovolenky (§ 166), karantény,
oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti
o dieta mladsie ako desat rokov, ktoré nemoze byt
z vaznych dévodov v starostlivosti detského vychovné-
ho zariadenia alebo §koly, v ktorych starostlivosti dieta
inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o dieta,
ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne
opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo
oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo
mozné zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnan-
ca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada mzdy,
ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnan-
covi pracovné volno z tychto déovodov a v tomto rozsa-
hu:
a)vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravot-

nickom zariadeni

1. pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni
v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetre-
nie nebolo mozné vykonat mimo pracovného
Casu,

2. dalsie pracovné volno bez nahrady mzdy sa po-
skytne na nevyhnutne potrebny ¢as, ak vySetre-
nie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo
pracovného casu,

3. pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na
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nevyhnutne potrebny c¢as na preventivne lekar-
ske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vy-
Setrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat
mimo pracovného ¢asu,

b)narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno
s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne po-
trebny ¢as na prevoz matky dietata do zdravotnicke-
ho zariadenia a spat,

c) sprevadzanie
1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zaria-

denia na vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom
ochoreni alebo traze a na vopred urcené vySetre-
nie, oSetrenie alebo liecCenie; pracovné volno s na-
hradou mzdy sa poskytne len jednému z rodin-
nych prislusnikov na nevyhnutne potrebny c¢as,
najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak
bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony
nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu,

2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia so-
cialnej starostlivosti alebo Specialnej Skoly; pra-
covné volno s nahradou mzdy sa poskytne len jed-
nému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na desat dni v kalendarnom
roku,

d) imrtie rodinného prislusnika
1. pracovné volno s nahradou mzdy na dva dni pri

amrti manzela alebo dietata a na dalsi den na
ucast na pohrebe tychto osob,

2. pracovné volno s nahradou mzdy na jeden den na
ucast na pohrebe rodica a surodenca zamestnan-
ca, rodica a surodenca jeho manzela, ako aj man-
Zela surodenca zamestnanca a na dalsi den, ak
zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

3. pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na jeden den, na ucast na
pohrebe prarodiéa alebo vnuka zamestnanca,
alebo prarodi¢a jeho manzela, alebo inej osoby,
ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila
so zamestnancom v ¢ase umrtia v domacnosti,
ana dalsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb
tychto osob,

e) svadba; pracovné volno s nihradou mzdy sa poskyt-
ne na jeden den na ucast na vlastnej svadbe a pra-
covné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na ucast
na svadbe dietata a rodi¢a zamestnanca,

f)znemoznenie cesty do zamestnania z poveternost-
nych dovodov individualnym dopravnym prostried-
kom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym
postihnutim; pracovné volno s ndhradou mzdy sa
poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
jeden den,

g)nepredvidané preruSenie premavky alebo meskanie
pravidelnej verejnej dopravy; pracovné volno bez na-
hrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny
¢as, ak nemohol zamestnanec dosiahnut miesto
pracoviska inym primeranym spdsobom,

h) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné byto-
vé zariadenie; pracovné volno bez nahrady mzdy sa
poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
jeden den pri stahovani v tej istej obci a pri stahova-
ni do inej obce najviac na dva dni; ak ide o stahova-
nie v zaujme zamestnavatela, poskytne sa pracovné
volno s nahradou mzdy,
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i) vyhladanie nového miesta pred skonc¢enim pracov-
ného pomeru; pracovné volno bez nahrady mzdy sa
poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
jeden polden v tyzdni pocas zodpovedajiicej vypo-
vednej doby; v rovnakom rozsahu sa poskytne pra-
covné volno s nahradou mzdy pri skonceni pracov-
ného pomeru vypovedou danou zamestnavatelom
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) az c); pracovné volno mozno so suhlasom
zamestnavatela zlucovat.

(3) Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi

a)dalsie pracovné volno z dovodov podla odseku 2
s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy,

b) pracovné volno z inych dévodov ako podla odseku 2
s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy,

¢) pracovné volno na ziadost zamestnanca s nahradou
mzdy alebo bez nahrady mzdy,

d) pracovné volno s nahradou mzdy, ktoré si zamestna-
nec odpracuje.

(4) Za jeden den sa povazuje ¢as zodpovedajuci dizke
pracovného ¢asu, ktory mal zamestnanec na zaklade
rozvrhnutia ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu v tento den odpracovat.

(5) Pri prekazke v praci podla odseku 2 pism. a) a ¢) sa
za jeden den povazuje cas zodpovedajuci priemernej
dizke pracovného ¢asu pripadajuceho na jeden den,
ktory vyplyva z ustanoveného tyzdenného pracovného
casu zamestnanca, priCom sa zamestnanec posudzuje
akoby pracoval pat dni v tyzdni.

(6) Zamestnavatel moze urcit, ze ak pracovny pomer
zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka,
pracovné volno s nahradou mzdy z dévodov uvedenych
v odseku 2 pism. a) prvom bode a pism. c) prvom bode
sa poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku
za kalendarny rok za kazdu zac¢atu tretinu kalendarne-
ho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok
podla prvej vety sa zaokruhli na celé kalendarne dni
nahor.

(7) Nahrada mzdy sa poskytne v sume priemerného
zarobku zamestnanca.

(8) Zamestnavatel je povinny ospravedlnit nepritom-
nost zamestnanca v praci za ¢as jeho ti¢asti na Strajku
v suvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a social-
nych prav; mzda, ani nahrada mzdy zamestnancovi ne-
patri. Ucast na Strajku po pravoplatnosti rozhodnutia
stidu o nezakonnosti Strajku sa povazuje za neosprave-
dlnenu nepritomnost zamestnanca v praci.

§ l41a

Doc¢asné prerusenie vykonu prace

(1) Ak je zamestnanec dovodne podozrivy zo zavazneé-
ho porusenia pracovnej discipliny a jeho dalsi vykon
prace by ohrozoval dolezity zaujem zamestnavatela,
moze zamestnavatel po prerokovani so zastupcami za-
mestnancov zamestnancovi doc¢asne, najdlhsie na je-
den mesiac, prerusit jeho vykon prace. V kolektivnej
zmluve mozno odchylne od prvej vety dohodnut predi-
zenie doby, pocas ktorej moze zamestnavatel docasne
prerusit vykon prace zamestnanca a moznost zamest-
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navatela doc¢asne prerusit vykon prace zamestnanca aj
pri menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny.

(2) Zamestnancovi patri po dobu do¢asného preruse-
nia vykonu prace nahrada mzdy v sume jeho priemer-
ného zarobku. Ak ide o dovodné podozrenie zo zavazné-
ho poruSenia pracovnej discipliny, zamestnancovi
patri po dobu docasného preruSenia vykonu prace na-
hrada mzdy najmenej v sume 60 % jeho priemerného
zarobku; ak sa zavazné porusenie pracovnej discipliny
nepreukazalo, zamestnancovi patri doplatok do vysky
jeho priemerného zarobku.

§ 142
PrekazKky na strane zamestnavatela

(1) Ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu pre
prechodny nedostatok sposobeny poruchou na strojo-
vom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily,
chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi podob-
nymi prevadzkovymi pric¢inami (prestoj) a nebol po do-
hode preradeny na inu pracu, patri mu nahrada mzdy
v sume jeho priemerného zarobku.

(2) Ak zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre
nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne mu za-
mestnavatel nahradu mzdy najmenej 50 % jeho prie-
merného zarobku.

(3) Ak nemohol zamestnanec vykonavat pracu pre
iné prekazky na strane zamestnavatela, ako st uvede-
né v odsekoch 1 a 2, zamestnavatel mu poskytne na-
hradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

(4) Ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode so
zastupcami zamestnancov vazne prevadzkové dovody,
pre ktoré zamestnavatel nemo6ze zamestnancovi pride-
lovat pracu, ide o prekazku v praci na strane zamestna-
vatela, pri ktorej patri zamestnancovi nidhrada mzdy
v sume urcenej dohodou najmenej 60 % jeho priemer-
ného zarobku. Dohodu podla prvej vety nemozno na-
hradit rozhodnutim zamestnavatela.

§ 142a

(1) Ak zamestnanec nemoézZe z vaznych prevadzko-
vych dovodov vykonavat pracu, moze zamestnavatel po
prerokovani so zastupcami zamestnancov poskytnut
zamestnancovi pracovné volno, za ktoré patri zamest-
nancovi mzda najmenej v sume zakladnej zlozZky mzdy
podla § 119 ods. 3.

(2) Cas pracovného volna poskytnutého zamestnan-
covi podla odseku 1 sa posudzuje ako vykon prace.

(3) Ak pominie prekazka v praci na strane zamestna-
vatela podla odseku 1, zamestnanec je povinny doda-
toéne odpracovat pracovné volno, za ktoré sa mu po-
skytla mzda podla odseku 1, ak sa zamestnavatel so
zastupcami zamestnancov alebo so zamestnancom ne-
dohodne na priaznivejSej iprave pre zamestnanca.

(4) Cas odpracovania pracovného volna poskytnuté-
ho podla odseku 1 sa neposudzuje ako vykon prace.

(5) Ak sa cas poskytnutého pracovného volna podla
odseku 1 odpracuva pracou vykonavanou nad urceny
tyzdenny pracovny ¢as, nejde o pracu nadcas.
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(6) Za pracu podla odseku 3 zamestnancovi nepatri
mzda poskytnuta v rozsahu podla odseku 1.

(7) Obdobie, v ktorom je zamestnanec povinny odpra-
covat pracovné volno, za ktoré sa mu poskytla mzda
podla odseku 1, je najviac 12 mesiacov odo dna, ked sa
pracovné volno poskytlo.

(8) Ak zamestnanec neodpracuje pracovné volno po-
skytnuté podla odseku 1, pretoze sa pracovny pomer
skong¢il podla § 63 ods. 1 pism. d) alebo pism. €), § 67
alebo § 68 ods. 1, zamestnavatel ma pravo na vratenie
mzdy poskytnutej podla odseku 1, ktora zodpoveda ne-
splnenému zavizku podla odseku 3. Toto pravo moze
zamestnavatel uplatnit na stde najneskor v lehote
dvoch mesiacov odo dna, ked pracovny pomer skon¢il.

(9) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracov-
ného volna poskytnutého podla odseku 1 a evidenciu
pracovného c¢asu, v ktorom si zamestnanec nadpracu-
va pracovné volno poskytnuté podla odseku 1 tak, aby
bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku,
v ktorom zamestnanec vykonaval pracu.

(10) Na ucely zistovania priemerného zarobku podla
§ 134 ods. 1 sa do zactovanej mzdy nezahfna mzda vy-
platena zamestnancovi podla odseku 1; do poctu od-
pracovanych hodin sa nezahfna cas, pocas ktorého za-
mestnanec vykonava pracu podla odseku 3.

§ 143

Prekazky v praci pri pruZznom pracovnom case

(1) Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri
uplatneni pruzného pracovného casu posudzuju ako
vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom
zasiahli do zakladného pracovného ¢asu. V rozsahu,
v ktorom zasiahli do volitelného pracovného ¢asu, sa
posudzuju ako ospravedlnené prekazky v praci, nie
vSak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nahrada
mzdy.

(2) Ak tento zakon alebo kolektivna zmluva pri pre-
kazkach v praci na strane zamestnanca ustanovi pres-
na dizku nevyhnutne potrebného ¢asu, za ktory za-
mestnancovi patri pracovné volno, posudzuje sa ako
vykon prace cely tento cas; za jeden den sa pritom po-
vazuje ¢as zodpovedajuci priemernej dizke pracovnej
zmeny vyplyvajuci z uré¢eného tyzdenného pracovného
casu zamestnanca.

(3) Prekazky v praci na strane zamestnavatela sa po-
sudzuju ako vykon prace najviac v rozsahu prevadzko-
vého ¢asu v ur¢enom pruznom pracovnom obdobi.

(4) Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené
prekazky v praci uvedené v odseku 1 druhej vete cely
prevadzkovy ¢as urceného pruzného pracovného obdo-
bia, pretoZze mu v tom branila prekazka v praci na jeho
strane, je povinny bez zbytoéného odkladu po jej od-
padnuti tito neodpracovanu ¢ast pracovného ¢asu od-
pracovat v pracovnych dnoch, ak sa so zamestnavate-
lom nedohodol inak. Odpracovanie je mozné len vo
volitelnom pracovnom ¢ase, ak sa nedohodla ina doba,
a odpracovanie nie je pracou nadcas.
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§ 144

Spolo¢né ustanovenia o prekazkach v praci

(1) Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred zna-
ma, je povinny véas poziadat zamestnavatela o poskyt-
nutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit zamestnavatela o prekazke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.

(2) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec po-
vinny zamestnavatelovi preukazat. Prislusné zariade-
nie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky
Vv praci a o jej trvani.

(3) Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez
nahrady mzdy, zamestnavatel je povinny mu umoznit
odpracovanie zameSkaného casu, ak tomu nebrania
vazne prevadzkové dovody.

§ 144a
Vykon prace

(1) Ako vykon prace sa posudzuje aj doba,

a) ked zamestnanec nepracuje pre prekazky v praci, ak
tento zakon neustanovuje inak,

b) pracovného volna, ktoré si zamestnanec odpracuje
neskor,

c)Jnahradného volna za pracu nadcéas, za pracu vo
sviatok alebo za ¢as neaktivnej ¢asti pracovnej poho-
tovosti na pracovisku,

d) pocas ktorej si zamestnanec odpracuva prekazku
v praci z dovodu nepriaznivych poveternostnych
vplyvov,

e) dovolenky,

f)pocas ktorej zamestnanec nepracuje preto, Ze je
sviatok, za ktory mu patri nahrada mzdy alebo za
ktory sa mu jeho mesacna mzda nekrati,

g)ktora mladistvy zamestnanec stravi pri odbornej
priprave v ramci systému teoretickej alebo praktic-
kej pripravy.

(2) Ako vykon prace sa neposudzuje doba

a)vykonu prace, za ktory sa vopred poskytlo pracovné
volno,

b) prace nadcas, prace vo sviatok, neaktivnej ¢asti pra-
covnej pohotovosti na pracovisku, ak sa za nu po-
skytne nahradne volno,

c)prekazky v praci z dovodu nepriaznivych poveter-
nostnych vplyvov,

d) pracovného volna poskytnutého na ziadost zamest-
nanca podla § 141 ods. 3 pism. c),

e)vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situa-
cie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny a vojnové-
ho stavu,

fineospravedlneného zame$kania pracovnej zmeny
alebo jej casti,

g)na ktoru zamestnavatel uvolni zamestnanca dlho-
dobo na vykon verejnej funkcie alebo odborovej
funkcie podla § 136 ods. 2.

(3) Ako vykon prace sa na ucely dovolenky okrem dob
podla odseku 2 neposudzuje ani doba
a)docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre
chorobu alebo tiraz okrem docasnej pracovnej ne-
schopnosti zamestnanca vzniknutej v désledku pra-
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covného urazu alebo choroby z povolania, za ktoré
zamestnavatel zodpoveda,

b) rodicovskej dovolenky podla § 166 ods. 2,

c)nariadenej karantény (karanténneho opatrenia),

d) oSetrovania chorého ¢lena rodiny,

e) starostlivosti o dieta mladsie ako desat rokov, ktoré
nemoze byt z vaznych doévodov v starostlivosti det-
ského vychovného zariadenia alebo $koly, v ktorych
starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa
inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila ka-
ranténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podro-
bila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom za-
riadeni, ktoré nebolo mozné zabezpec¢if mimo
pracovného ¢asu zamestnanca.

(4) Na zistenie, ¢i st1 splnené podmienky vzniku naro-
ku na dovolenku, sa posudzuje zamestnanec, ktory je
zamestnany po uréeny tyzdenny pracovny ¢as, akoby
v kalendarnom tyzdni pracoval pat pracovnych dni, aj
ked jeho pracovny ¢as nie je rozvrhnuty na vsetky pra-
covné dni v tyzdni. To plati aj na zistenie poctu dni na
ucely kratenia dovolenky okrem neospravedlnenej ne-
pritomnosti v praci.

(5) Odseky 1 az 3 sa neuplatnia pri posudzovani na-
roku na mzdu (odmenu) za vykonanu pracu.

(6) O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie pra-
ce, rozhoduje zamestnavatel po prerokovani so zastup-
cami zamestnancov.

§ 145

Nahrady vydavkov poskytované zamestnancom
v suvislosti s vykonom prace

(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi za pod-
mienok ustanovenych osobitnym predpisom cestovné
nahrady, nahrady stahovacich vydavkov a inych vy-
davkov, ktoré mu vzniknu pri plneni pracovnych povin-
nosti.

(2) Za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve
alebo v pracovnej zmluve poskytuje zamestnavatel za-
mestnancovi nahrady za pouzivanie vlastného naradia,
vlastného zariadenia a vlastnych predmetov potreb-
nych na vykon prace, akich vyuziva s jeho sihlasom.

SIESTA CAST
OCHRANA PRACE

Ochrana prace

§ 146

(1) Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucich
z pravnych predpisov, organizaénych opatreni, tech-
nickych opatreni, zdravotnickych opatreni a social-
nych opatreni zameranych na utvaranie pracovnych
podmienok zaistujucich bezpec¢nost a ochranu zdravia
pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti
zamestnanca. Ochrana prace je neoddelitelnou sucas-
tou pracovnopravnych vztahov.

(2) Starostlivost o bezpecnost a zdravie zamestnan-
cov pri praci a o zlepSovanie pracovnych podmienok



www.zbierka.sk

Ciastka 108

Zbierka zakonov ¢. 341/2011

Strana 2581

ako zakladnych sucasti ochrany prace je rovnocennou
a neoddelitelnou sucastou planovania a plnenia pra-
covnych uloh. Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci
je stav pracovnych podmienok, ktoré vylucuju alebo
minimalizuju posobenie nebezpecnych a §kodlivych ¢i-
nitelov pracovného procesu a pracovného prostredia
na zdravie zamestnancov.

(3) Zamestnavatel, zamestnanci a zastupcovia za-
mestnancov pre bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci
a odborova organizacia navzajom spolupracuju pri pla-
novani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace.

(4) Znalost pravnych predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je
neoddelitelnou a trvalou sucastou kvalifika¢nych pred-
pokladov. Pri hodnoteni pracovnych vysledkov treba
prihliadat na dodrziavanie pravnych predpisov a ostat-
nych predpisov na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdra-
via pri praci.

(5) Odbornym zamestnancom poverenym plnenim
uloh pri zaistovani bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a zamestnancom nesmie
vzniknut ujma za plnenie tiloh pri zaistovani bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci.

§ 147

Povinnosti zamestnavatela

(1) Zamestnavatel je v rozsahu svojej posobnosti po-
vinny stustavne zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potreb-
né opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, pot-
rebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace. Zamestnavatel je povinny zlepSovat
uroven ochrany prace vo vsetkych ¢innostiach a pri-
sposobovat tiroven ochrany prace meniacim sa skutoc-
nostiam.

(2) Dalsie povinnosti zamestnavatela v oblasti bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci upravuje osobitny
zakon.

§ 148

Prava a povinnosti zamestnancov

(1) Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, na informacie o nebezpe-
censtvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pra-
covného prostredia a o opatreniach na ochranu pred
ich uc¢inkami. Zamestnanci st povinni pri praci dbat
o svoju bezpec¢nost a zdravie a o bezpecnost a zdravie
0s0b, ktorych sa ich ¢innost tyka.

(2) Dalsie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci upravuje oso-
bitny zakon.
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§ 149

Kontrola odborovym organom

(1) U zamestnavatela, u ktorého pésobi odborova or-
ganizacia, ma odborovy organ pravo vykonavat kontro-
lu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Pritom ma pravo najma

a) kontrolovat, ako zamestnavatel plni svoje povinnos-
ti v starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci a ¢i sustavne utvara podmienky bezpecénej
a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamest-
nancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vysetruje prici-
ny pracovnych urazov, zucastnovat sa na zistovani
pric¢in pracovnych trazov a chorob z povolania, pri-
padne ich sam vySetrovat,

c)pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostat-
kovvprevadzke, na strojoch a zariadeniach alebo pri
pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavaju-
cich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestna-
vatela s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadc¢as a no¢nu
pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov,

e)zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci.

(2) O nedostatkoch podla odseku 1 pism. c) je odboro-
vy organ povinny vypracovat protokol. Protokol obsa-
huje oznacenie odborového organu, ktory kontrolu vy-
konal, datum a ¢as vykonania kontroly a nedostatky
zistené kontrolou v prevadzke, na strojoch a zariade-
niach alebo pri pracovnych postupoch, ktoré odborovy
organ pozaduje odstranit. V pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia protokol ob-
sahuje aj poziadavku na preruSenie prace s oznacenim
prace a ¢asu, odkedy sa pozaduje praca prerusit. Su-
castou protokolu je vyjadrenie zamestnavatela k ziste-
nym nedostatkom.

(3) O poziadavke na prerusenie prace podla odseku 1
pism. c) je odborovy organ povinny bez zbytoéného od-
kladu upovedomit prislusny organ inspekcie prace ale-
bo prislusny organ Statnej banskej spravy. Poziadavka
na prerusenie prace odborového organu trva az do od-
stranenia nedostatkov zamestnavatelom, inak do
skoncenia jej preskimania prislusnym organom in-
Spekcie prace alebo prislusnym organom Statnej ban-
skej spravy.

(4) V druzstve, kde je sucastou clenstva aj pracov-
nopravny vztah élena k druzstvu, zabezpecCuje vykon
kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci podla odsekov 1 a 3 vo vztahu k tymto ¢lenom
druzstva osobitny organ druzstva voleny clenskou
schodzou.

(5) Naklady vzniknuté vykonanim kontroly nad sta-
vom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci uhradza
stat.
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§ 150
InSpekcia prace

(1) Inspekcia prace sa vykonava podla osobitného za-
kona.

(2) Zamestnanci, ktori st poskodeni porusenim po-
vinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov,
mozu podat podnet na prisluSnom organe inspekcie
prace.

SIEDMA CAST
SOCIALNA POLITIKA ZAMESTNAVATELA

§ 151

Pracovné podmienky a Zivotné podmienky
zamestnancov

(1) Na zlepSovanie kultury prace a pracovného pro-
stredia zamestnavatel utvara primerané pracovné pod-
mienky a stara sa o vzhlad a upravu pracovisk, social-
nych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

(2) Zamestnavatel zriaduje, udrziava a zvysuje uro-
ven socialneho zariadenia, zariadenia na osobnu hygie-
nu a podla osobitnych predpisov aj zdravotnicke zaria-
denia pre zamestnancov.

(3) Zamestnavatel je povinny zaistit bezpec¢nu tscho-
vu najma zvrskov a osobnych predmetov, ktoré zamest-
nanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych
dopravnych prostriedkov, ak ich zamestnanci pouziva-
ju na cestu do zamestnania a spat s vynimkou motoro-
vych vozidiel. Zamestnavatel moéze po dohode so za-
stupcami zamestnancov vymedzit podmienky, za
ktorych bude zodpovedat aj za ischovu motorovych vo-
zidiel. Tuto povinnost ma aj voc¢i vSetkym ostatnym
osobam, ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

§ 152

Stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecovat zamest-
nancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpoveda-
juce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo vich blizkosti. Tuto povinnost nema voci zamest-
nancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou za-
mestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na
svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako
Styri hodiny. Povinnost zamestnavatela ustanovena
v prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zahranici.

(2) Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie podla od-
seku 1 najmé poskytovanim jedného teplého hlavného
jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v prie-
behu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zaria-
deni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela
alebo zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluz-
by, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzic-
kej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat stravovacie
sluzby. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec,
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ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac
ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11
hodin, zamestnavatel moze zabezpecit poskytnutie
dalsieho teplého hlavného jedla.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla od-
seku 2 v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak
na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobit-
ného predpisu. Okrem toho zamestnavatel poskytuje
prispevok podla osobitného predpisu.

(4) Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluz-
by, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej pou-
kazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavo-
vat najmenej 75 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného
predpisu.

(5) Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluz-
by prostrednictvom stravovacich poukazok, je vyska
poplatku za sprostredkované stravovacie sluzby maxi-
malne 3 % z hodnoty sumy uvedenej na stravovacej po-
ukazke.

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény
prispevok v sume uvedenej v odseku 3, len ak povin-
nost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stra-
vovanie vylucéuju podmienky vykonu prace na pracovi-
sku alebo ak zamestnavatel nemoze zabezpecit
stravovanie podla odseku 2, alebo ak zamestnanec na
zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného le-
kara zo zdravotnych doévodov neméze vyuzit ziadny zo
sposobov stravovania zamestnancov zabezpecenych
zamestnavatelom.

(7) Zamestnavatel poskytne finan¢ény prispevok na
stravovanie podla odseku 6 aj zamestnancovi pri vyko-
ne domackej prace alebo teleprace, ak mu nezabezpeci
stravovanie podla odseku 2 alebo ak by stravovanie
podla odseku 2 bolo v rozpore s povahou vykonavanej
domackej prace alebo teleprace.

(8) Zamestnavatel moze po prerokovani so zastupca-

mi zamestnancov

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom
poskytovat stravovanie pocas dovolenky, prekazok
v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti za-
mestnanca v praci,

b) umoznit stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za rovna-
kych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

c)rozsirit okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci
stravovanie, a ktorym bude prispievat na stravova-
nie podla odseku 3.

Vzdelavanie zamestnancov
§ 153
Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie

zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zamestnavatel
prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia za-
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merané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov,
jej prehlbovanie a zvySovanie.

§ 154

(1) Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného po-
meru bez kvalifikacie, zabezpecuje zamestnavatel zis-
kanie kvalifikacie zasSkolenim alebo zaucenim. Po
skonceni zaskolenia alebo zaucenia vyda o tom zamest-
navatel zamestnancovi potvrdenie.

(2) Zamestnavatel je povinny rekvalifikovat zamest-
nanca, ktory prechadza na nové pracovisko alebo na
novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyh-
nutné najma pri zmenach v organizacii prace alebo pri
inych racionalizaénych opatreniach.

(3) Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat
kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej
zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie
a obnovovanie. Zamestnavatel je opravneny ulozit za-
mestnancovi zacastnit sa na dalsom vzdelavani s cie-
lTom prehibit si kvalifikaciu. Uéast na vzdelavani je vy-
konom prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

§ 155

(1) Zamestnavatel moze so zamestnancom uzatvorit
dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavizuje umoznit za-
mestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim pra-
covného volna, nahrady mzdy a uhrady dalsich nakla-
dov spojenych so §tudiom, a zamestnanec sa zavazuje
zotrvat po skonceni §tudia u zamestnavatela po urcity
¢as v pracovnom pomere alebo mu uhradit naklady
spojené so Studiom, a to aj vtedy, ked zamestnanec
skon¢i pracovny pomer pred skonc¢enim Studia. Doho-
da sa musi uzatvorit pisomne, inak je neplatna.

(2) Dohoda podla odseku 1musi obsahovat

a)druh kvalifikacie a sposob jej zvySenia,

b) Studijny odbor a oznacenie §koly,

c¢)dobu, po ktoru sa zamestnanec zavazuje zotrvat
u zamestnavatela v pracovnom pomere,

d) druhy nakladov a ich celkova sumu, ktorti bude za-
mestnanec povinny uhradit zamestnavatelovi, ak
nesplni svoj zavazok zotrvat u neho v pracovnom po-
mere pocas dohodnutej doby.

(3) Celkova dohodnuta doba zotrvania v pracovnom
pomere nesmie prekrocit pat rokov. Ak zamestnanec
splni svoj zavazok iba scasti, povinnost nahradit na-
klady sa pomerne znizi.

(4) Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa neza-

pocitava cas

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situa-
cie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny a vojnové-
ho stavu,

b) materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky podla
§ 166,

c)nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmie-
necného trestu odnatia slobody a vazby, ak doslo
k pravoplatnému odsudeniu.

(5) Zamestnavatel moze so zamestnancom uzatvorit
dohodu podla odseku 2 aj pri prehlbovani kvalifikacie,
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ak predpokladané naklady dosahuju aspon 1 700 eur.
V tychto pripadoch nemozno zamestnancovi ulozit po-
vinnost prehlbovat si kvalifikaciu.

(6) Povinnost zamestnanca na uhradu nakladov ne-
vznika, najmé ak

a)zamestnavatel v priebehu zvySovania kvalifikacie
zastavil poskytovanie pracovného volna a nahrady
mzdy, pretoZe sa zamestnanec bez svojho zavinenia
stal dlhodobo nesp6sobily na vykon prace, pre ktora
si zvySoval kvalifikaciu,

b) pracovny pomer sa skoncil vypovedou danou za-
mestnavatelom z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) a b) alebo dohodou z tych istych doévodov,

c)zamestnanec nemoze vykonavat podla lekarskeho
posudku pracu, pre ktoru si zvySoval kvalifikaciu,
pripadne stratil dlhodobo sposobilost vykonavat da-
lej doterajsiu pracu z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. c),

d)zamestnavatel nevyuzival v poslednych 12 mesia-
coch pocas najmenej Siestich mesiacov kvalifikaciu,
ktoru si zamestnanec zvysil.

Zabezpecenie zamestnanca pri doc¢asnej
pracovnej neschopnosti,
v starobe a zamestnavanie
po navrate do prace

§ 156

Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej
neschopnosti pre chorobu, tiraz, pri tehotenstve, ma-
terstve a rodiCovstve, zabezpecenie zamestnanca v sta-
robe, pri invalidite, zabezpecenie pozostalych pri umrti
zamestnanca a preventivnhu a lieCebnu starostlivost
upravuju osobitné predpisy.

§ 157

(1) Ak sa zamestnankyna vrati do prace po skonéeni
materskej dovolenky alebo ak sa zamestnanec vrati do
prace po skonceni rodicovskej dovolenky podla § 166
ods. 1, zamestnavatel je povinny zaradit ich na pévod-
nu pracu a pracovisko. Ak zaradenie na pévodnu pracu
a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel je povinny za-
radit ich na int pracu zodpovedajucu pracovnej zmlu-
ve. Zamestnavatel je povinny zaradit zamestnankynu
a zamestnanca za podmienok, ktoré pre nich nebudua
menej priaznivé ako podmienky, ktoré mali v ¢ase, ked
nastupili na matersku dovolenku alebo rodi¢ovsku do-
volenku podla § 166 ods. 1, a zamestnankyna a za-
mestnanec majua pravo na prospech z kazdého zlepSe-
nia pracovnych podmienok, na ktoré by mali pravo, ak
by nenastupili na matersku dovolenku alebo rodicov-
skt dovolenku podla § 166 ods. 1.

(2) Ak sa zamestnankyna alebo zamestnanec vrati do
prace po skonceni rodi¢ovskej dovolenky podla § 166
ods. 2, zamestnavatel je povinny zaradit ich na pévod-
nu pracu a pracovisko. Ak zaradenie na povodnu pracu
a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel je povinny za-
radit ich na inti pracu zodpovedajucu pracovnej zmlu-
ve. Zamestnankyna a zamestnanec maju pravo po
skonéeni rodicovskej dovolenky podla § 166 ods. 2 na



www.zbierka.sk

Strana 2584

Zbierka zakonov ¢. 341/2011

Ciastka 108

zachovanie vSetkych prav, ktoré mali alebo ktoré im
vznikali v ¢ase nastupu na tuto rodi¢ovsku dovolenku
v povodnom rozsahu; tieto prava sa uplatnia vratane
zmien, ktoré vyplyvaju z pravnych predpisov, kolektiv-
nej zmluvy alebo z obvyklych postupov u zamestnava-
tela.

(3) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vy-
konu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre odborovu or-
ganizaciu, po §koleni, po skonéeni mimoriadnej sluzby
alebo alternativnej sluzby alebo ak sa zamestnanec
vrati do prace po skonceni docasnej pracovnej ne-
schopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia),
zamestnavatel je povinny zaradit ho na poévodnu pracu
a pracovisko. Ak zaradenie na povodnu pracu a praco-
visko nie je mozné, zamestnavatel je povinny zaradit ho
na inu pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.

Zamestnanec so zdravotnym postihnutim

§ 158

(1) Zamestnavatel je povinny zamestnavat zamest-
nanca so zdravotnym postihnutim na vhodnych pra-
covnych miestach a umozinovat mu vycvikom alebo
§tuadiom ziskanie potrebnej kvalifikacie, ako aj starat
sa o jej zvySovanie. Dalej je zamestnavatel povinny
utvarat podmienky, aby zamestnanec mal moznost
pracovného uplatnenia, a zlepSovat vybavenie praco-
visk, aby mohol dosahovat, ak je to mozné, rovnaké
pracovné vysledky ako ostatni zamestnanci a aby mu
bola praca ¢o najviac ulahc¢ena.

(2) Pre zamestnanca so zdravotnym postihnutim,
ktorého nemozno zamestnat za obvyklych pracovnych
podmienok, moze zamestnavatel zriadif chranenu diel-
nu alebo chranené pracovisko.

(3) Povinnosti zamestnavatela suvisiace so zamest-
navanim zamestnanca so zdravotnym postihnutim
uvedené v odsekoch 1 a 2 podrobnejSie upravujua oso-
bitné predpisy.

§ 159

(1) Zamestnavatel umozni zamestnancovi so zdravot-
nym postihnutim teoreticku pripravu alebo prakticka
pripravu (rekvalifikaciu) s cielom zachovat, zvysit, roz-
sirit alebo zmenit doterajsiu kvalifikaciu alebo ju pri-
sposobit technickému rozvoju na udrzanie zamestnan-
ca v pracovnom pomere.

(2) Rekvalifikacia, ktorui vykonava zamestnavatel
v zaujme dalsieho pracovného uplatnenia zamestnan-
ca so zdravotnym postihnutim, sa uskuto¢nuje na za-
klade pisomnej dohody uzatvorenej medzi zamestnava-
telom a zamestnancom.

(3) Rekvalifikacia zamestnanca so zdravotnym po-
stihnutim sa uskutoc¢nuje v pracovnom case a je pre-
kazkou v praci na strane zamestnanca. Za tento cas
patri zamestnancovi nahrada mzdy vo vySke jeho prie-
merného zarobku. Mimo pracovného ¢asu sa rekvalifi-
kacia uskutocnuje, len ak je to nevyhnutné vzhladom
na sposob jej zabezpecenia.

(4) Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamest-
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nancov opatrenia na utvaranie podmienok na zamest-
navanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim
a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov.

Pracovné podmienky zZien a muzov
starajucich sa o deti

§ 160

Zamestnavatel je povinny zriadovat, udrziavat a zvy-
Sovat uroven socialneho zariadenia a zariadenia na
osobnu hygienu pre Zeny.

§ 161

(1) Tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca
po porode a dojéiace Zeny nesmu byt zamestnavané
pracami, ktoré st pre ne fyzicky neprimerané alebo
Skodia ich organizmu. Zoznamy prac a pracovisk, ktoré
su zakazané tehotnym zenam, matkam do konca devia-
teho mesiaca po pérode a dojiacim Zenam, ustanovi
nariadenie vlady Slovenskej republiky (dalej len ,naria-
denie vlady*®).

(2) Tehotna Zena nesmie byt zamestnavana ani pra-
cami, ktoré podla lekarskeho posudku ohrozuju jej te-
hotenstvo zo zdravotnych pri¢in spo¢ivajiicich v jej oso-
be. To plati rovnako o matke do konca deviateho
mesiaca po porode a dojciacej Zene.

§ 162

(1) Ak tehotna Zena vykonava pracu, ktora je tehot-
nym zenam zakazana alebo ktora podla lekarskeho po-
sudku ohrozuje jej tehotenstvo, je zamestnavatel povin-
ny vykonat docasnu upravu pracovnych podmienok.

(2) Ak uprava pracovnych podmienok podla odseku 1
nie je mozna, zamestnavatel Zenu preradi do¢asne na
pracu, ktora je pre nu vhodna a pri ktorej méze dosaho-
vat rovnaky zarobok ako pri doterajSej praci v ramci
pracovnej zmluvy, a ak to nie je mozné, preradi ju po
dohode s nou aj na pracu iného druhu.

(3) Ak dosahuje Zena pri praci, na ktoru bola prerade-
na bez svojho zavinenia, nizsi zarobok ako pri doteraj-
Sej praci, poskytuje sa jej na vyrovnanie tohto rozdielu
vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a v materstve po-
dl'a osobitného predpisu.

(4) Ak nemozno tehotnu Zenu preradit na pracovné
miesto s dennou pracou alebo na inu vhodnu pracu,
zamestnavatel je povinny poskytnut jej pracovné volno
s nahradou mzdy.

(5) Ustanovenia odsekov 1 az 4 platia rovnako o matke
do konca deviateho mesiaca po porode a o dojciacej Zene.

§ 163

Zruseny
Uprava pracovného ¢asu
§ 164

(1) Zamestnavatel je povinny prihliadat pri zaradova-
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nizamestnancov do pracovnych zmien aj na potreby te-
hotnych Zien a Zien a muzov starajucich sa o deti.

(2) Ak poziada tehotna Zena a Zena alebo muz trvale
sa starajuci o dieta mladsie ako 15 rokov o kratsi pra-
covny c¢as alebo o inu vhodnu upravu urceného tyzden-
ného pracovného ¢asu, zamestnavatel je povinny ich
ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania vazne prevadzkové
dovody.

(3) Tehotna zena, zena alebo muz trvale sa starajuci
o dieta mladsie ako tri roky, osamela Zena alebo osame-
Iy muz, ktori sa trvale staraju o dieta mladsie ako 15 ro-
kov, sa mozu zamestnavat pracou nadcas len s ich su-
hlasom. Pracovna pohotovost sa s nimi moéze len
dohodntt.

§ 165

Ustanovenie § 164 ods. 2 sa vztahuje aj na zamest-
nanca, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je
prevazne alebo uplne bezvladna a neposkytuje sa jej
starostlivost v zariadeni socialnych sluzieb alebo
ustavna starostlivost v zdravotnickom zariadeni.

Materska dovolenka a rodicovska dovolenka

§ 166

(1) V suvislosti s porodom a starostlivostou o narode-
né dieta patri Zene materska dovolenka v trvani 34 tyz-
dnov. Osamelej Zene patri materska dovolenka v trvani
37 tyzdnov a Zene, ktora porodila zaroven dve alebo
viac deti, patri materska dovolenka v trvani 43 tyzdnov.
V suvislosti so starostlivostou o narodené dieta patri aj
muzovi od narodenia dietata rodicovska dovolenka
v rovhakom rozsahu, ak sa stara o narodené dieta.

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta je zamestna-
vatel povinny poskytnut Zene a muzovi, ktori o to pozia-
dajua, rodic¢ovsku dovolenku az do dna, v ktorom dieta
dovrsi tri roky veku. Ak ide o dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav dietata vyzadujuci osobitnu starostli-
vost, je zamestnavatel povinny poskytnut Zene a muzo-
vi, ktori o to poziadaju, rodicovsku dovolenku az do
dna, v ktorom dieta dovrsi Sest rokov veku. Tato dovo-
lenka sa poskytuje v rozsahu, o aky rodi¢ ziada, spra-
vidla vSak najmenej na jeden mesiac.

(8) Zena a muz pisomne oznamia zamestnavatelovi
najmenej jeden mesiac vopred predpokladany den na-
stupu na matersku dovolenku a rodicovsku dovolenku,
predpokladany den ich prerusenia, skonéenia a zmeny
tykajuce sa nastupu, preruSenia a skoncéenia mater-
skej dovolenky a rodicovskej dovolenky.

(4) Zamestnavatel sa moze so zamestnancom dohod-
nut, ze rodicovsku dovolenku podla odseku 2 mozno
poskytnut najdlhsie do dia, v ktorom dieta dovrsi pat
rokov veku, a ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom vyzadujucim osobitnu starostli-
vost, najdlhsie do dna, v ktorom dieta dovisi osem ro-
kov veku, a to najviac vrozsahu, v ktorom sa tato dovo-
lenka v obdobi podla odseku 2 necerpala.

© IURA EDITION, spol. sr. 0.

§ 167

(1) Zena nastupuje materska dovolenku spravidla od
zacCiatku Siesteho tyzdna pred ocakavanym dnom poro-
du, najskor vSak od zaciatku 6smeho tyzdna pred tym-
to dnom.

(2) Ak Zena vycerpa z materskej dovolenky pred poro-
dom menej ako Sest tyzdnov, pretoze porod nastal skor
ako urcil lekar, patri jej materska dovolenka odo dna
nastupu az do uplynutia ¢asu ustanoveného v § 166
ods. 1. Ak zena vycerpa z materskej dovolenky pred po-
rodom menej ako Sest tyzdnov z iného dovodu, poskyt-
ne sa jej materska dovolenka odo dna poérodu len do
uplynutia 28 tyzdnov; osamelej Zene sa poskytne ma-
terska dovolenka do uplynutia 31 tyzdnov a Zene, ktora
porodila zaroven dve alebo viac deti, sa poskytne ma-
terska dovolenka do uplynutia 37 tyzdnov.

§ 168

(1) Ak dieta zo zdravotnych dévodov prevzal do sta-
rostlivosti dojéensky ustav alebo iny lieéebny ustav
a Zena a muz zatial nastupi do prace, prerusi sa tymto
nastupom materska dovolenka a rodicovska dovolenka
najskor po uplynuti Siestich tyzdnov odo dna poérodu.
Jej nevycCerpana cast sa Zene a muzovi poskytne odo
dna, ked prevzal dieta z ustavu opéat do svojej starostli-
vosti a prestal preto pracovat, nie vsak dlhsie ako do
troch rokov veku dietata.

(2) Zene a muzovi, ktory sa prestal starat o narodené
dieta a ktorého dieta bolo z tohto dovodu umiestnené
do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov,
ako aj zene a muzovi, ktorého dieta je v docasnej sta-
rostlivosti detského domova alebo obdobného ustavu
z inych ako zdravotnych dovodov, nepatri materska do-
volenka a rodicovska dovolenka za obdobie, pocas kto-
rého sa o dieta nestara.

(3) Ak sa dieta narodilo mitve, patri Zene materska
dovolenka po dobu 14 tyzdnov.

(4) Materska dovolenka v suvislosti s porodom ne-
smie byt krat$ia ako 14 tyzdiiov a nemoéze sa skonéit
ani prerusit pred uplynutim §iestich tyzdnov odo dna
porodu.

(5) Ak dieta zomrie v dobe, ked je Zena na materskej
dovolenke alebo zena a muz na rodicovskej dovolenke,
poskytuje sa im tato dovolenka eSte pocas dvoch tyz-
dnov odo dna umrtia dietata, najdlhsie do dna, ked by
dieta dosiahlo jeden rok.

§ 169

(1) Narok na matersku dovolenku a rodicovsku dovo-
lenku ma aj Zzena a muz, ktory prevzal na zaklade pra-
voplatného rozhodnutia prislusného organu dieta do
starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov, kto-
ré mu bolo zverené rozhodnutim prislusnych organov
na neskorsSie osvojenie alebo do pestunskej starostli-
vosti, alebo dieta, ktorého matka zomrela.

(2) Materska dovolenka alebo rodicovska dovolenka
podla § 166 ods. 1 sa poskytuje zene a muzovi odo dna
prevzatia dietata v trvani 28 tyzdnov, osamelej Zene
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a osamelému muzovi v trvani 31 tyzdnov a zene a mu-
zovi, ktory prevzal dve deti alebo viac deti, sa poskytuje
v trvani 37 tyzdnov, najdlhsie do dna, v ktorom dieta
dovrsi tri roky veku. Rodicovska dovolenka podla § 166
ods. 2 sa poskytuje v trvani troch rokov odo dna skon-
c¢enia materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky
podla prvej vety alebo odo dna prevzatia dietata, ktoré
dovisi tri roky veku, najdlhsie do dna, v ktorom dieta
dovrsi Sest rokov veku. Ak ide o dieta s dlhodobo ne-
priaznivym zdravotnym stavom vyZadujicim osobitnua
starostlivost, rodiéovska dovolenka sa poskytuje v tr-
vani §est rokov odo diia skoncéenia materskej dovolen-
ky alebo rodicovskej dovolenky podla prvej vety alebo
odo dna prevzatia dietata, ktoré dovisi tri roky, najdlh-
sie do dna, v ktorom dieta dovisi Sest rokov veku.

(3) Zamestnavatel sa moze so zamestnancom dohod-
nut, Ze ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravot-
nym stavom vyzadujucim osobitnu starostlivost, rodi-
covsku dovolenku mozno poskytnut najdlhsie do dna,
v ktorom dieta dovr$i osem rokov veku, a to najviac
v rozsahu, v ktorom sa tato dovolenka v obdobi podla
odseku 2 tretej vety necerpala.

§ 170

Prestavky na dojcenie

(1) Matke, ktora dojci svoje dieta, je zamestnavatel
povinny poskytnut okrem prestavok v praci osobitné
prestavky na dojcenie.

(2) Matke, ktora pracuje po urceny tyzdenny pracov-
ny ¢as, patria na kazdé dieta do konca Siesteho mesia-
ca jeho veku dve polhodinové prestavky na dojcenie
a v dalsich Siestich mesiacoch jedna polhodinova pre-
stavka na dojcenie za zmenu. Tieto prestavky mozno
zlucit a poskytnut na zaciatku alebo na konci pracov-
nej zmeny. Ak pracuje po kratsi pracovny cas, ale as-
pon: polovicu uréeného tyzdenného pracovného ¢asu,
patri jej len jedna polhodinova prestavka na dojcenie,
a to na kazdé dieta do konca Siesteho mesiaca jeho
veku.

(3) Prestavky na dojcenie sa zapocitavaju do pracov-
ného casu zeny a poskytuje sa za ne nahrada mzdy
v sume jej priemerného zarobku.

Pracovné podmienky mladistvych
zamestnancov

§171

(1) Zamestnavatel je povinny utvarat priaznivé pod-
mienky na vSestranny rozvoj telesnych a duSevnych
schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou
upravou ich pracovnych podmienok. Pri rieSeni dolezi-
tych otazok tykajucich sa mladistvych zamestnavatel
uzko spolupracuje so zakonnymi zastupcami mladis-
tvych.

(2) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu mladis-
tvych zamestnancov, ktorych zamestnava v pracovnom

pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mla-
distvych zamestnancov.
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§ 172

Vypoved dana mladistvému zamestnancovi i oka-
mzité skoncenie pracovného pomeru s mladistvym za-
mestnancom zo strany zamestnavatela sa musia dat
na vedomie aj jeho zakonnému zastupcovi. Ak pracov-
ny pomer skonc¢i mladistvy zamestnanec vypovedou,
okamzitym skoncenim pracovného pomeru, v skasob-
nej dobe alebo ak sa ma jeho pracovny pomer skongcit
dohodou, je zamestnavatel povinny vyziadat si vyjadre-
nie zakonného zastupcu.

§ 173

Zamestnavatel moze zamestnavat mladistvych za-
mestnancov len pracami, ktoré su primerané ich fyzic-
kému a rozumovému rozvoju, neohrozuju ich mrav-
nost, a poskytuje im pri praci zvysSenu starostlivost. To
isté plati aj pre §koly a ob¢ianske zdruzenia podla oso-
bitného predpisu, ak v ramci svojej iéasti na vychove
mladezZe organizuju prace mladistvych.

§ 174

Zakaz prace nadcas, prace v noci a pracovnej
pohotovosti

(1) Zamestnavatel nesmie zamestnavat mladistvych
zamestnancov pracou nadéas, noénou pracou a ne-
smie im nariadit alebo s nimi dohodnut pracovnu po-
hotovost. Vynimo¢ne mo6zu mladistvi zamestnanci
starsi ako 16 rokov vykonavat no¢nu pracu nepresahu-
jucu jednu hodinu, ak je to potrebné na ich vychovu na
povolanie. No¢na praca mladistvého zamestnanca
musi bezprostredne nadvazovat na jeho pracu pripada-
jucu podla rozvrhu pracovnych zmien na denny c¢as.

(2) Zamestnavatel nesmie pouzivat taky spdsob od-
menovania prace, ktory by viedol pri zvySovani pracov-
nych vykonov k ohrozeniu bezpec¢nosti a zdravia mla-
distvych zamestnancov.

(3) Ak zamestnavatel nesmie zamestnavat mladistvé-
ho zamestnanca pracou, na ktoru ziskal kvalifikaciu,
pretoze je jej vykon mladistvym zamestnancom zakaza-
ny alebo preto, Ze podla lekarskeho posudku ohrozuje
jeho zdravie, zamestnavatel je povinny dovtedy, kym
bude mladistvy zamestnanec méct tuto pracu vykona-
vat, poskytnut mu int primerana pracu zodpovedaju-
cu pokial mozno jeho kvalifikacii.

§ 175

Prace zakazané mladistvym zamestnancom

(1) Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestnavany
pracami pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni
tunelov a Stolni.

(2) Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestnavany
pracami, ktoré so zretelom na anatomické, fyziologické
a psychické zvlastnosti v tomto veku su pre neho nepri-
merané, nebezpecéné alebo jeho zdraviu Skodlivé.

(38) Zoznamy prac a pracovisk, ktoré su zakazané
mladistvym zamestnancom, ustanovi nariadenie vla-
dy.
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(4) Zamestnavatel nesmie zamestnavat mladistvych
zamestnancov ani pracami, pri ktorych su vystaveni
zvySenému nebezpecenstvu tirazu alebo pri ktorych vy-
kone by mohli vazne ohrozit bezpecnost a zdravie spo-
luzamestnancov alebo inych osob.

§ 176

Lekarska preventivna prehliadka vo vztahu k praci

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecit posudenie
zdravotnej sposobilosti na pracu na zaklade vysledkov
lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci
mladistvého zamestnanca
a)pred preradenim mladistvého zamestnanca na ina

pracu,

b) pravidelne, podla potreby najmenej raz za rok, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit sa ur-
éenym lekarskym preventivnym prehliadkam vo vzta-
hu k praci.

(3) Pri ukladani pracovnych tiloh mladistvému za-
mestnancovi sa zamestnavatel riadi aj lekarskymi po-
sudkami.

OSMA CAST
NAHRADA SKODY

Predchadzanie skodam

§ 177

(1) Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom
zabezpecovat také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zZivota,
zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny uro-
bit opatrenia na ich odstranenie.

(2) Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel
opravneny vykonavat v nevyhnutnom rozsahu kontro-
lu vect, ktoré zamestnanci vnasaju na pracovisko alebo
odnasaju z pracoviska. Podrobnejsie podmienky uréi
zamestnavatel v pracovnom poriadku. Pri kontrole sa
musia dodrzat predpisy o ochrane osobnej slobody
a nesmie byt ponizovana ludska dostojnost.

§ 178

(1) Zamestnanec je povinny si poc¢inat tak, aby nedo-
chadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poSkodeniu ma-
jetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdovodnému obo-
hateniu.

(2) Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na nu
upozornit vediiceho zamestnanca. Ak je na odvratenie
skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potreb-
ny zakrok, je povinny zakrocit. Tuto povinnost nema,
ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym
vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych za-
mestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti,
Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je po-
vinny oznamit to vedicemu zamestnancovi.

© IURA EDITION, spol. sr. 0.

Vseobecna zodpovednost zamestnanca
za Skodu

§ 179

(1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za §ko-
du, ktora mu sposobil zavinenym poruSenim povinnosti
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stuivislosti
s nim. Zamestnavatel je povinny preukazat zamestnan-
covo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a 185.

(2) Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktorta sposo-
bil imyselnym konanim proti dobrym mravom.

§ 180

Zamestnanec, ktory je postihnuty duSevnou poru-
chou, zodpoveda za §kodu nim sposobent, len ak je
schopny ovladnut svoje konanie a posudit nasledky
svojho konania. Zamestnanec, ktory sa uvedie vlast-
nou vinou do takého stavu, Ze nie je schopny ovladnut
svoje konanie alebo posudit nasledky svojho konania,
zodpoveda za Skodu v tomto stave sposobent.

§ 181

(1) Od zamestnanca, ktory vedome neupozornil veda-
ceho zamestnanca na hroziacu Skodu alebo nezakrocil
proti hroziacej Skode, hoci by sa tym zabranilo bezpro-
strednému vzniku §kody, moze zamestnavatel pozado-
vat, aby prispel na tthradu §kody v rozsahu primera-
nom okolnostiam pripadu, ak ju nemozno uhradit
inak. Pritom sa prihliadne najma na to, ¢o branilo spl-
neniu povinnosti. Nahrada $kody nesmie presiahnut
sumu rovnajucu sa Stvornasobku jeho priemerného
mesacného zarobku.

(2) Zamestnanec nezodpoveda za Skodu, ktora spo-
sobil pri odvracani Skody hroziacej zamestnavatelovi
alebo nebezpecenstva priamo ohrozujuceho Zivot alebo
zdravie, ak tento stav sam umyselne nevyvolal a ak si
pritom pocinal spésobom primeranym okolnostiam.

(3) Zamestnanec nezodpoveda za skodu, ktora vyply-
va z podnikatelského rizika.

Zodpovednost zamestnanca za schodok na
zverenych hodnotach,
ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat

§ 182

(1) Ak zamestnanec prevzal na zaklade dohody
o hmotnej zodpovednosti zodpovednost za zverené ho-
tovosti, ceniny, tovar, zasoby materialu alebo iné hod-
noty urcéené na obeh alebo obrat, ktoré je povinny vyuc-
tovat, zodpoveda za vzniknuty schodok. V dohodach sa
moze so zamestnancami sucasne dohodnut, Ze ak
budu pracovat na pracovisku s viacerymi zamestnan-
cami, ktori uzatvorili dohodu o hmotnej zodpovednosti,
zodpovedaju s nimi za schodok spoloéne (spolo¢na
hmotna zodpovednost).

(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzatvo-
rit pisomne, inak je neplatna.

(3) Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom ale-
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bo scasti, ak preukaze, ze schodok vznikol celkom ale-
bo séasti bez jeho zavinenia.

(4) Ak nedostatky vzniknu v pracovnych podmien-
kach zamestnancov so spolo¢cnou hmotnou zodpoved-
nostou v suvislosti s tym, Ze bol na ich pracovisko zara-
deny iny zamestnanec alebo iny veduci, pripadne
zastupca veduceho, alebo s tym, Ze niektory zo zamest-
nancov od dohody o hmotnej zodpovednosti odstupil,
zamestnavatel je povinny nedostatky odstranit bez
zbyto¢éného odkladu.

§ 183

(1) Zamestnanec, ktory uzatvoril dohodu o hmotnej
zodpovednosti, moze od nej odstupit, ak sa preraduje
nainu pracu, zaraduje na iné pracovisko, preklada ale-
bo ak zamestnavatel v ¢ase do jedného mesiaca po tom,
¢o dostal jeho pisomné upozornenie, neodstrani nedo-
statky v pracovnych podmienkach, ktoré brania riad-
nemu hospodareniu so zverenymi hodnotami. Pri spo-
lo¢nej hmotnej zodpovednosti moze zamestnanec od
dohody odstupit, ak je na pracovisko zaradeny iny za-
mestnanec alebo ustanoveny iny veduci, pripadne jeho
zastupca. Odstupenie sa musi oznamit zamestnavate-
lovi pisomne.

(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika dnom
skoncenia pracovného pomeru alebo diiom odstupenia
od tejto dohody.

§ 184

(1) Inventarizacia sa musi vykonat pri uzatvoreni do-
hody o hmotnej zodpovednosti, pri jej zaniku, pri prera-
deni zamestnanca na inu pracu alebo na iné pracovisko,
pri jeho prelozeni a pri skon¢eni pracovného pomeru.

(2) Na pracoviskach, kde pracuju zamestnanci so
spoloénou hmotnou zodpovednostou, musi sa inventa-
rizacia vykonat pri uzatvoreni dohéd o hmotnej zodpo-
vednosti so vietkymi spolo¢ne zodpovednymi zamest-
nancami

a) pri skonceni vSetkych tychto dohod,

b) pri preradeni na ina pracu alebo prelozeni vSetkych
spolo¢ne zodpovednych zamestnancov,

c) prizmene vo funkcii vedtaceho alebo jeho zastupcu,

d) na ziadost ktoréhokolvek zo spolo¢ne zodpovednych
zamestnancov pri zmene v ich kolektive,

e) pri odstupeni niektorého z nich od dohody o hmotnej
zodpovednosti.

(3) Ak zamestnanec so spolocnou hmotnou zodpo-
vednostou, ktorého pracovny pomer sa skoncil alebo
ktory bol preradeny na ina pracu alebo iné pracovisko,
alebo bol preloZeny, zaroven nepoziada o vykonanie in-
ventarizacie, zodpoveda za pripadny schodok zisteny
najbliZSou inventarizaciou na jeho predchadzajucom
pracovisku.

(4) Ak zamestnanec, ktory sa zaraduje na pracovisko,
kde pracuju zamestnanci so spoloénou hmotnou zod-
povednostou, zaroven nepoziada o vykonanie inventa-
rizacie, zodpoveda, ak od dohody o hmotnej zodpoved-
nosti neodstupil, za pripadny schodok zisteny
najbliZSou inventarizaciou.
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§ 185

Zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych
predmetov

(1) Zamestnanec zodpoveda za stratu nastrojov,
ochrannych pracovnych prostriedkov a inych podob-
nych predmetov, ktoré mu zamestnavatel zveril na za-
klade pisomného potvrdenia.

(2) Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti uplne alebo
sCasti, ak sa preukaze, Ze strata vznikla uplne alebo
sCasti bez jeho zavinenia.

(3) Zamestnavatel moze po dohode so zastupcami za-
mestnancov vymedzit okruh zamestnancov, s ktorymi
moze dohodnut povinnost, aby si dali poistit predmet,
ktory im zamestnavatel zveril podla odseku 1, pre pri-
pad straty a znicenia.

Rozsah a sp6sob nahrady Skody

§ 186

(1) Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je po-
vinny nahradit zamestnavatelovi skuto¢nua §kodu, a to
v peniazoch, ak §kodu neodstrani uvedenim do pred-
chadzajuceho stavu a ak tuto skodu zamestnavatel od
zamestnanca pozaduje.

(2) Nahrada Skody spdsobena z nedbanlivosti, ktora
zamestnavatel pozaduje od zamestnanca, nesmie
ujednotlivého zamestnanca presiahnut sumu rovnaju-
cu sa Stvornasobku jeho priemerného mesac¢ného za-
robku pred porusSenim povinnosti, ktorym sposobil
Skodu. Toto obmedzenie neplati, ak ide o osobitnt zod-
povednost zamestnanca podla § 182 az 185 alebo ak
bola Skoda sposobena pod vplyvom alkoholu alebo po
poziti omamnych latok alebo psychotropnych latok.

(3) Ak bola skoda spésobena umyselne, moze zamest-
navatel okrem skutocénej skody pozadovat aj nahradu
uslého zisku, ak by jej neuhradenie odporovalo dobrym
mravom.

§ 187

(1) Ak Skodu spodsobil porusenim povinnosti aj za-
mestnavatel, zamestnanec uhradi pomernu ¢ast skody
podla miery svojho zavinenia.

(2) Ak zodpoveda zamestnavatelovi za §kodu niekol-
ko zamestnancov, kazdy z nich uhradi pomernu ¢ast
§kody podla miery svojho zavinenia.

§ 188

Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci
v ¢ase vzniku Skody.

§ 189

(1) Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok alebo
za stratu predmetov, je povinny nahradit schodok ale-
bo stratu v plnej sume.

(2) Pri spoloc¢nej zodpovednosti za schodok sa jednotli-
vym zamestnancom urci podiel nahrady podla pomeru
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ich priemernych zarobkov, pricom zarobok ich veduce-
ho a jeho zastupcu sa zapocitava v dvojnasobnej sume.

(3) Podiel nahrady urceny podla odseku 2 nesmie
u jednotlivych zamestnancov, s vynimkou veduaceho
a jeho zastupcu, presiahnut sumu rovnajucu sa ich
priemernému mesacnému zarobku pred vznikom Sko-
dy. Ak sa takto uréenymi podielmi neuhradi cela §ko-
da, zvySok je povinny uhradit veduaci a jeho zastupca
podla pomeru svojich priemernych zarobkov.

(4) Ak sa zisti, Ze schodok alebo jeho ¢ast zavinil nie-
ktory zo spolo¢ne zodpovednych zamestnancov, uhradi
schodok tento zamestnanec podla miery svojho zavine-
nia. Zvys$nu cast schodku uhradia vsetci spolo¢ne zod-
povedni zamestnanci podielmi uréenymi podla odsekov
2 a3.

§ 190

ZrusSeny

§ 191

(1) Zamestnavatel moze pozadovat od zamestnanca
nahradu Skody, za ktortt mu zamestnanec zodpoveda.
Pozadovanu nahradu §kody urci zamestnavatel.

(2) Zamestnavatel prerokuje pozadovanu nahradu
Skody so zamestnancom a oznami mu ju najneskor do
jedného mesiaca odo dna, ked sa zistilo, ze Skoda
vznikla a Ze za nu zamestnanec zodpoveda.

(3) Ak zamestnanec uzna zaviazok nahradit skodu
v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel dohodne spo-
sob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit doho-
du pisomne, inak je dohoda neplatna. Osobitna pisom-
na dohoda nie je potrebna, ak Skoda bola uZ uhradena.

(4) Pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody
o sposobe jej tihrady, s vynimkou nahrady Skody ne-
presahujucej 50 eur, je zamestnavatel povinny vopred
prerokovat so zastupcami zamestnancov.

§ 192

Vseobecna zodpovednost zamestnavatela za Skodu

(1) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za $ko-
du, ktora vznikla zamestnancovi poruSenim pravnych
povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym
mravom pri plneni pracovnych uloh, alebo v priamej
suvislosti s nim.

(2) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za
S§kodu, ktortt mu sposobili poruSenim pravnych povin-
nosti v ramci plnenia uloh zamestnavatela zamestnan-
ci konajuci v jeho mene.

(3) Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za
§kodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi, vlast-
nom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na
vykon prace, ktoré pouzil pri plneni pracovnych tuloh
alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavatela.
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§ 193

Zodpovednost zamestnavatela za skodu
na odloZzenych veciach

(1) Zamestnavatel zodpoveda za Skodu na veciach,
ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri plneni pracov-
nych uloh alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na
to uréenom, a ak nie je také miesto urcené, potom na
mieste, kde sa obvykle odkladaju. Za veci, ktoré sa do
zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel zodpove-
da, len ak ich prevzal do tschovy, inak najviac do sumy
165,97 eura.

(2) Pravo na nahradu Skody zanikne, ak zamestna-
nec o nej pisomne neupovedomil zamestnavatela bez
zbytocného odkladu, najneskor v lehote 15 dni odo
dna, ked sa o §kode dozvedel.

§ 194

Zodpovednost zamestnavatela pri odvracani §kody

Zamestnanec, ktory pri odvracani S§kody hroziacej
zamestnavatelovi utrpel vecnu §kodu, ma voc¢i nemu
narok na jej nahradu a na nahradu ucelne vynaloze-
nych nakladov, ak nebezpecenstvo sam timyselne ne-
vyvolal a ak si po¢inal pritom spésobom primeranym
okolnostiam. Tento narok ma aj zamestnanec, ktory
takto odvracal nebezpecenstvo hroziace Zivotu alebo
zdraviu, ak by za §kodu zodpovedal zamestnavatel. Ak
utrpel Skodu na zdravi, posudzuje sa tato Skoda ako
pracovny uraz.

Zodpovednost zamestnavatela za skodu pri
pracovnom uraze a pri chorobe z povolania

§ 195

(1) Ak u zamestnanca doSlo pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej suvislosti s nim k poskodeniu
zdravia alebo k jeho smrti tiirazom (pracovny tiraz), zod-
poveda za §kodu tym vzniknuti zamestnavatel, u kto-
rého bol zamestnanec v ¢ase pracovného turazu v pra-
covnom pomere.

(2) Pracovny uiraz je poskodenie zdravia, ktoré bolo
zamestnancovi sposobené pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho véle
kratkodobym, nahlym a nasilnym pésobenim vonkaj-
Sich vplyvov.

(3) Pracovny uraz nie je iraz, ktory zamestnanec utr-
pel na ceste do zamestnania a spat.

(4) Za Skodu sposobenu zamestnancovi chorobou
z povolania zodpoveda zamestnavatel, u ktorého za-
mestnanec pracoval naposledy pred jej zistenim v pra-
covnom pomere za podmienok, z ktorych vznika choro-
ba z povolania, ktorou bol postihnuty. Choroby
z povolania st1 choroby uvedené v pravnych predpisoch
o socialnom zabezpeceni (zoznam chorob z povolania),
ak vznikli za podmienok v nich uvedenych.

(5) Zamestnavatel zodpoveda za §kodu, aj ked dodrzal
povinnosti vyplyvajuce z osobitnych predpisov a ostat-
nych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdra-
via pri praci, ak sa zodpovednosti nezbavi podla § 196.
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§ 196

(1) Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti celkom, ak
preukaze, Ze jedinou pri¢inou §kody bola skutocnost,
ze

a) Skoda bola spésobena tym, Ze postihnuty zamestna-
nec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo
ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol
riadne a preukazatelne oboznameny a ich znalost

a dodrziavanie sa suistavne vyZadovali a kontrolova-

li, alebo
b) Skodu si sposobil postihnuty zamestnanec pod vply-

vom alkoholu, omamnych latok alebo psychotrop-

nych latok a zamestnavatel nemohol §kode zabranit.

(2) Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti sc¢asti, ak

preukaze, ze

a) postihnuty zamestnanec porusil svojim zavinenim
pravne predpisy alebo ostatné predpisy, alebo poky-
ny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne obo-
znameny, a Ze toto poruSenie bolo jednou z pricin
Skody,

b)jednou z pric¢in §kody bolo, Ze zamestnanec bol pod
vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psycho-
tropnych latok,

c)zamestnancovi vznikla Skoda preto, Ze si pocinal
v rozpore s obvyklym spésobom spravania sa tak, ze
je zrejmé, Ze hoci neporusil pravne predpisy alebo
ostatné predpisy, alebo pokyny na zaistenie bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci, alebo osobitné
predpisy, konal lahkomyselne a musel si pritom byt
vzhladom na svoju kvalifikaciu a skuisenosti vedo-
my, Ze si moze privodit ujmu na zdravi.

(3) Ak sa zamestnavatel zbavi zodpovednosti scasti,
urci sa cast §kody, za ktort1 zodpoveda zamestnanec,
podla miery jeho zavinenia. V pripade uvedenom v od-
seku 2 pism. c) sa zamestnancovi uhradi aspon jedna
tretina Skody.

(4) Pri posudzovani, €i zamestnanec porusil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci [odsek 1 pism. a) a od-
sek 2 pism. a)], alebo osobitné predpisy, nemozno sa
dovolavat len vSeobecnych ustanoveni, podla ktorych
si ma kazdy pocinat tak, aby neohrozoval svoje zdravie
a zdravie inych.

(5) Za lTahkomyselné konanie podla odseku 2 pism. c)
nemozno povazovat beznu neopatrnost a konanie vy-
plyvajuce z rizika prace.

§ 197

Zamestnavatel sa nemoze zbavit zodpovednosti, ak
zamestnanec utrpel pracovny uraz pri odvracani §kody
hroziacej tomuto zamestnavatelovi alebo nebezpecen-
stva priamo ohrozujuceho Zivot alebo zdravie, ak za-
mestnanec tento stav sam umyselne nevyvolal.
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§ 198

(1) Zamestnanec, ktory utrpel pracovny uraz alebo
u ktorého sa zistila choroba z povolania, ma narok
v rozsahu, v ktorom zamestnavatel zodpoveda za Sko-
du, na poskytnutie nahrady za vecnu skodu; ustanove-
nie § 192 ods. 3 plati rovnako.

(2) Rozsah zodpovednosti podla odseku 1 je zamest-
navatel povinny prerokovat bez zbytoéného odkladu so
zastupcami zamestnancov a so zamestnancom.

§ 199

Zruseny

§ 200

Zruseny

§ 201

ZrusSeny

§ 202

ZruSeny

§ 203

ZruSeny

§ 204

Zruseny

§ 205

Zruseny

§ 206

Zruseny

§ 207

Zruseny

§ 208

Zruseny

§ 209

Zruseny

§210

ZruSeny

§211

Zruseny

§212

Zruseny

§213

ZrusSeny
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Zodpovednost za S§kodu v niektorych
osobitnych pripadoch

§214

ZruSeny
§ 215

(1) Fyzickej osobe, ktora vykonava verejnu funkeciu,
zodpoveda za Skodu vzniknutt pri vykone funkcie ale-
bo v priamej suvislosti s nou organizacia, pre ktoru
bola ¢inna; fyzicka osoba zodpoveda za Skodu tejto or-
ganizacii. Ak funkcionar odborovej organizacie poma-
ha pri vykone svojej funkcie alebo v priamej stivislosti
s nou sucasne plnit spolocenské, hospodarske alebo
socialne ulohy zamestnavatela, u ktorého je v pracov-
nom pomere, zodpoveda mu za $kodu tento zamestna-
vatel.

(2) Obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory nie je
v pracovnom pomere a ktorého priprava na povolanie
(¢innost) sa vykonava podla osobitnych predpisov, zod-
poveda za Skodu vzniknutu pri tejto priprave ten za-
mestnavatel, u ktorého sa priprava na povolanie vyko-
nava.

§216

ZruSeny

Spolo¢né ustanovenia o zodpovednosti
zamestnavatela

§217

(1) Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnanco-
vi skutoénu Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu neod-
strani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide
o inu 8kodu na zdravi ako z dévodu pracovného urazu
alebo choroby z povolania, platia pre spésob a rozsah
jej nahrady ustanovenia o pracovnych urazoch s tym
obmedzenim, Ze jednorazové odSkodnenie pozostalym
nepatri.

(2) Pri urceni §kody na veci sa vychadza z ceny veci
v Case poSkodenia.

§218

Ak zamestnavatel preukaze, ze Skodu zavinil aj po-
S§kodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa pomerne
obmedzi. Pri zodpovednosti za S§kodu pri pracovnych
urazoch a pri chorobach z povolania sa postupuje po-
dla § 196.

§219

Zamestnavatel, ktory nahradil pos§kodenému skodu,
ma narok na nahradu voc¢i tomu, kto poSkodenému za
takt §kodu zodpoveda podla osobitného predpisu, a to
v rozsahu, ktory zodpoveda miere tejto zodpovednosti
voci poSkodenému, ak nie je vopred dohodnuté inak.
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Plnenie pracovnych uloh
a priama suvislost s nim

§ 220

(1) PInenim pracovnych tloh je vykon pracovnych po-
vinnosti vyplyvajucich z pracovnopravneho vztahu, ina
¢innost vykonavana na prikaz zamestnavatela a ¢in-
nost, ktora je predmetom pracovnej cesty.

(2) V priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh
st ukony potrebné na vykon prace a ukony pocas prace
zvycajné alebo potrebné pred zac¢iatkom prace alebo po
jej skonéeni. Takymi tkonmi nie st1 cesta do zamestna-
nia a spat, stravovanie, oSetrenie alebo vySetrenie
v zdravotnickom zariadeni, ani cesta na ne a spat. Vy-
Setrenie v zdravotnickom zariadeni vykonavané na pri-
kaz zamestnavatela alebo osetrenie pri prvej pomoci
a cesta na ne a spat st ukony v priamej suvislosti s pl-
nenim pracovnych uloh.

(3) Ako pracovny uraz sa posudzuje aj uraz, ktory za-
mestnanec utrpel pre plnenie pracovnych uloh.

§ 221

(1) Cesta do zamestnania a spat je cesta z bydliska
(ubytovania) zamestnanca do miesta vstupu do objektu
zamestnavatela alebo na iné miesto urcené na plnenie
pracovnych uloh a spat. Ak ide o zamestnavatela v pol-
nohospodarstve, lesnictve a stavebnictve, je to aj cesta
z bydliska na uréené zhromazdisko a spat.

(2) Cesta z obce bydliska zamestnanca na pracovisko
alebo do miesta ubytovania v inej obci, ktora je cielom
pracovnej cesty, ak nie je sucasne obcou jeho pravidel-
ného pracoviska, a spat sa posudzuje ako potrebny
ukon pred zaciatkom prace alebo po jej skonéeni.

§ 222

Bezdovodné obohatenie

(1) Ak sa zamestnanec bezdovodne obohati na ukor
zamestnavatela alebo ak sa zamestnavatel bezdovodne
obohati na tikor zamestnanca, musi obohatenie vydat.

(2) Bezdovodné obohatenie na ucely tohto zakona je
majetkovy prospech ziskany plnenim bez pravneho do-
vodu, plnenim z neplatného pravneho ukonu, plnenim
z pravneho dovodu, ktory odpadol, ako aj majetkovy
prospech ziskany z nepoctivych zdrojov.

(3) Predmet bezdovodného obohatenia sa musi vydat
tomu, na ¢i ukor bol ziskany. Musi sa vydat vsetko, ¢o
sa nadobudlo bezdévodnym obohatenim. Ak to nie je
mozné najma preto, Ze obohatenie spocivalo vo vyko-
noch, musi sa poskytnut penazna nahrada.

(4) S predmetom bezdovodného obohatenia sa musia
vydat aj uzitky z neho, ak ten, kto obohatenie ziskal,
nekonal dobromyselne.

(5) Ten, kto predmet bezdovodného obohatenia vyda-
va, ma pravo na nahradu potrebnych nakladov, ktoré
na vec vynalozil.

(6) Vratenie nepravom vyplatenych sum moze za-
mestnavatel od zamestnanca pozadovat, ak zamestna-
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nec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat, ze ide
o0 sumy nespravne uréené alebo omylom vyplatené, a to
v lehote do troch rokov od ich vyplaty.

DEVIATA CAST

DOHODY O PRACACI-[ VYKONAVANYCH MIMO
PRACOVNEHO POMERU

Dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru

§ 223

(1) Zamestnavatel moze na plnenie svojich tiloh alebo
na zabezpecenie svojich potrieb vynimoé¢ne uzatvarat
s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani pra-
ce, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnic-
kej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena
vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o pri-
lezitostnu ¢innost vymedzenu druhom prace (dohoda
o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci stu-
dentov). Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
vztahuju ustanovenia prvej ¢asti a Siestej Casti.

(2) S mladistvym zamestnancom mozZno tieto dohody
uzatvarat, len ak sa tym neohrozi jeho zdravy vyvoj,
bezpecnost, mravnost alebo vychova na povolanie.

(3) Tieto dohody nemozno uzatvarat na ¢innosti, kto-
ré su predmetom ochrany podla autorského zakona.

(4) Spory vyplyvajuce z tejto dohody sa prejednavaju
rovnako ako spory z pracovného pomeru.

§ 224

(1) Na zaklade uzatvorenych dohod podla § 223 su za-
mestnanci povinni najma

a)vykonavat prace zodpovedne a riadne a dodrziavat
podmienky dohodnuté v dohode,

b)vykonavat prace osobne,

¢)dodrziavat pravne predpisy vztahujiice sa na pracu
nimi vykonavanu, najma pravne predpisy na zaiste-
nie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, dodrzia-
vat ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nimi
vykonavanu, najma predpisy na zaistenie bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riad-
ne oboznameni,

d)riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami
a strazit a ochranovat majetok zamestnavatela pred
poskodenim, stratou, znienim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytoc¢né-
ho odkladu vsetky zmeny, ktoré sa tykaju jeho pra-
covnopravneho vztahu a stivisia s jeho osobou, naj-
ma zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu
alebo prechodného pobytu, adresy pre dorucovanie
pisomnosti, a ak sa so suihlasom zamestnanca pou-
kazuje vyplata na ucet v banke alebo pobocke zahra-
ni¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

(2) Na zaklade uzatvorenych dohdd podla § 223 je za-
mestnavatel povinny najméa
a)utvarat zamestnancom primerané pracovné pod-
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mienky zabezpecujuce riadny a bezpeény vykon
prace, najméa poskytovat potrebné zakladné pro-
striedky, material, naradie a osobné ochranné pra-
covné prostriedky,

b)oboznamit zamestnancov s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu
nimi vykonavanu, najma s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

c)poskytniut zamestnancom za vykonanu pracu do-
hodnutii odmenu a dodrziavat ostatné dohodnuté
podmienky; naroky zamestnanca alebo iné plnenia
v jeho prospech nemozno dohodnut pre zamestnan-
ca priaznivejSie, ako st1 naroky a plnenia vyplyvaja-
ce z pracovného pomeru,

d)viest evidenciu uzatvorenych dohéd o pracach vyko-
navanych mimo pracovného pomeru v poradi,
v akom boli uzatvorené,

e)viest evidenciu pracovného casu zamestnancov,
ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o brigad-
nickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innos-
ti.

(3) Zakazy prac a pracovisk pre tehotné zeny, matky
do konca deviateho mesiaca po poérode, doj¢iace Zeny
a mladistvych platia aj pre prace vykonavané na zakla-
de tychto dohod.

§ 225

(1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi, s kto-
rym uzatvoril dohodu podla § 223 za Skodu sposobenu
zavinenym porusenim povinnosti pri vykone prace alebo
priamej suvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pra-
covnom pomere. Nahrada Skody sposobena z nedbanli-
vosti nesmie presiahnut tretinu skuto¢nej $kody a ne-
smie byt vyssia ako tretina odmeny dohodnutej za
vykonanie tejto prace okrem pripadov podla § 182 az 185.

(2) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za §ko-
du, ktoru utrpel pri vykone prace podla uzatvorenej do-
hody alebo v priamej suvislosti s nim, rovnako ako za-
mestnancom v pracovnom pomere.

§ 226

Dohoda o vykonani prace

(1) Dohodu o vykonani prace zamestnavatel moze
uzatvorit s fyzickou osobou, ak rozsah prace (pracovnej
ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje
350 hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa
zapocitava aj praca vykonavana zamestnancom pre za-
mestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani prace.

(2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne,
inak je neplatna. V dohode o vykonani prace musi byt
vymedzena pracovna uloha, dohodnuta odmena za jej
vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vyko-
nat, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo
zvymedzenia pracovnej ulohy. Pisomna dohoda o vyko-
nani prace sa uzatvara najneskor den pred dnom zaca-
tia vykonu prace.

(3) Pracovna uloha sa musi vykonat v dohodnutej
dobe, inak moze zamestnavatel od dohody odstupit.
Zamestnanec moze od dohody odstupif, ak nemoze
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pracovnu ulohu vykonat preto, Ze mu zamestnavatel
neutvoril dohodnuté pracovné podmienky. Zamestna-
vatel'je povinny nahradit §kodu, ktora mu tym vznikla.

(4) Odmena za vykonanie pracovnej tilohy je splatna
po dokonceni a odovzdani prace. Medzi ucastnikmi
mozno dohodntt, Ze ¢ast odmeny bude splatna uz po
vykonani urdéitej ¢asti pracovnej ulohy. Zamestnavatel
moze odmenu po prerokovani so zamestnancom prime-
rane znizit, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnu-
tym podmienkam.

(5) Ak zamestnanec zomrie pred splnenim pracovnej
ulohy a zamestnavatel moze jej vysledky pouzit, pravo
na odmenu primeranu vykonanej praci a pravo na na-
hradu téelne vynaloZenych nakladov nezanika a stava
sa sucastou dedicCstva.

§ 226a

ZruSeny
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

§ 227

(1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov moze za-
mestnavatel uzatvorit s fyzickou osobou, ktora ma sta-
tat studenta.

(2) Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov
nemozno vykonavat pracu v rozsahu prekracujucom
v priemere polovicu urceného tyZdenného pracovného
casu.

(3) Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného
rozsahu pracovného ¢asu podla odseku 2 sa posudzuje
za celua dobu, na ktora bola dohoda uzatvorena, najdlh-
§ie vSak za 12 mesiacov.

§ 228

(1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamest-
navatel povinny uzatvorit pisomne, inak je neplatna.
V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnu-
ta odmena za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pra-
covného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara.
Jedno vyhotovenie dohody o brigadnickej praci Studen-
tov je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

(2) Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatva-
ra na urcitii dobu, pripadne na neurcity ¢as. V dohode
mozno dohodnut sposob jej skoncenia. Neoddelitelnou
sucastou dohody je potvrdenie Statutu Studenta podla
uvedenej dohody; to neplati, ak sa dohoda uzatvara
v obdobi od skonéenia §tudia na strednej Skole alebo od
skoncenia letného semestra na vysokej Skole najne-
skor do konca oktobra toho istého kalendarneho roka.
Okamzité skonc¢enie dohody mozno dohodntt len pre
pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit pracovny
pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z uza-
tvorenej dohody, mozno ju zrusit dohodou tucéastnikov
k dohodnutému dinu a jednostranne len vypovedou bez
uvedenia dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, kto-
ra sa zacina dinom, v ktorom bola pisomna vypoved do-
rucena.
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§ 228a

Dohoda o pracovnej ¢innosti

(1) Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vy-
konavat pracovnu ¢innost v rozsahu najviac 10 hodin
tyzdenne.

(2) Dohodu o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel po-
vinny uzatvorit pisomne, inak je neplatna. V dohode
o pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohodnuta pra-
ca, dohodnuta odmena za vykonavanu pracu, dohod-
nuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktora sa doho-
da uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej
¢innosti je zamestnavatel povinny vydat zamestnanco-
vi.

(3) Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urci-
ta dobu alebo na neurcity ¢as. V.dohode mozno dohod-
nut sposob jej skoncenia. Okamzité skoncenie dohody
mozno dohodnut len na pripady, v ktorych mozno oka-
mzite skoncit pracovny pomer. Ak sposob skoncenia
nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, moZno ju
skon¢it dohodou tui€astnikov k dohodnutému dnu
a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu
s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa za¢ina dinom,
v ktorom sa pisomna vypoved dorucila.

DESIATA CAST
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

§ 229

Ucast zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch
a jej formy

(1) S cielom zabezpecit spravodlivé a uspokojivé pra-
covné podmienky sa zamestnanci ztiCastnuju na rozho-
dovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych
a socialnych zaujmov, a to priamo alebo prostrednic-
tvom prislusného odborového organu, zamestnaneckej
rady alebo zamestnaneckého doévernika; zastupcovia
zamestnancov navzajom uzko spolupracuju.

(2) Zamestnanci maju pravo na poskytovanie infor-
macii o hospodarskej a finanénej situacii zamestnavate-
la a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozu-
mitelnym spésobom a vo vhodnom ¢éase. Zamestnanci
maju pravo vyjadrovat sa k tymto informaciam a k pri-
pravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mozu podavat
svoje navrhy.

(8) Zamestnanci zamestnavatelov uvedenych v § 241
ods. 1 maju pravo na nadnarodné informacie a na pre-
rokovanie zaujmov tykajucich sa zamestnancov v roz-
sahu uvedenom v ustanoveniach o europskej zamest-
naneckej rade a o postupoch pre nadnarodné
informacie a prerokovanie.

(4) Zamestnanci sa ztiéastnuju prostrednictvom pri-
slusného odborového organu, zamestnaneckej rady
alebo zamestnaneckého dovernika na utvarani spra-
vodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok

a) spolurozhodovanim,
b) prerokovanim,

c) pravom na informacie,
d) kontrolnou ¢innostou.
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(5) Zamestnanci su opravneni prostrednictvom za-
stupcov zamestnancov uplatniovat svoje prava vyplyva-
juce z pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych
pracovnych vztahov, ak zakon neustanovi inak.

(6) Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjedna-
vanie len prostrednictvom prislusného odborového or-
ganu.

(7) Ak u zamestnavatela posobia popri sebe odborova
organizacia a zamestnanecka rada, patri odborove;j or-
ganizacii pravo na kolektivne vyjednavanie, kontrolu
plnenia zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmluav,
kontrolnu ¢innost podla § 149 a na informéacie a za-
mestnaneckej rade patri pravo na spolurozhodovanie,
prerokovanie, informacie a kontrolnua ¢innost.

(8) Ak u zamestnavatela pdsobia popri sebe odborova
organizacia a zamestnanecka rada, na zasadnutiach
zamestnaneckej rady sa moze zucastnit zastupca od-
borového organu, ak s tym suhlasi nadpolovi¢éna vacsi-
na ¢lenov zamestnaneckej rady.

Odborova organizacia

§ 230

(1) Odborova organizacia je obCianske zdruzenie po-
dla osobitného predpisu. Odborova organizacia je po-
vinna pisomne informovat zamestnavatela o zacati
svojho posobenia u zamestnavatela a predlozit mu zoznam
¢lenov odborového organu.

(2) Zamestnavatel je povinny umoznit pésobenie od-
borovych organizacii na pracovisku.

(3) Odborova organizacia, ktora zac¢ne posobit u za-
mestnavatela a chce u neho zastupovat vsetkych za-
mestnancov, musi preukazat, Ze najmenej 30 % zamest-
nancov zamestnavatela je odborovo organizovanych
v tejto odborovej organizacii, ak o to zamestnavatel po-
Ziada do 30 dni odo dna, kedy odborova organizacia pi-
somne informovala zamestnavatela o zacati svojho po-
sobenia podla odseku 1. Ak u zamestnavatela posobia
dve odborové organizacie alebo viac odborovych organi-
zacii, moézu podmienku podla prvej vety preukazat aj
spolocne.

(4) Zamestnavatel je povinny po dohode so zastupca-
mi zamestnancov umoznit vstup do priestorov zamest-
navatela, suvisiacich s ucelom vstupu, aj osobe, ktora
nie je zamestnancom zamestnavatela, ak tato osoba
kona v mene odborovej organizacie, v ktorej je zdruzeny
jeho zamestnanec, na ucel uplatnovania prav zamest-
nancov; tato osoba je povinna v nevyhnutnom rozsahu
dodrziavat, vzhladom na tucel vstupu, povinnosti
a opatrenia ustanovené pre oblast bezpecnosti a ochra-
ny zdravia, osobitné predpisy a vnutorné predpisy za-
mestnavatela. Odborovy organ je povinny oznamit za-
mestnavatelovi osobu konajicu v mene odborovej
organizacie, u€el a termin vstupu do priestorov zamest-
navatela.

§ 231

(1) Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom ko-
lektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné podmienky
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vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnava-
nia, vztahy medzi zamestnavatelmi a zamestnancami,
vztahy medzi zamestnavatelmi alebo ich organizaciami
a jednou organizaciou alebo viacerymi organizaciami za-
mestnancov vyhodnejsie, ako ich upravuje tento zakon
alebo iny pracovnopravny predpis, ak to tento zakon ale-
bo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje ale-
bo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno
odchylit.

(2) V kolektivnej zmluve je mozné dohodnut pracovné
podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania odchylne ako podla odseku 1 na zakla-
de a v rozsahu podla § 45 ods. 5 a 6, § 62 ods. 9, § 63
ods. 3, § 97 ods. 12 a § 141a ods. 1.

(3) Pracovné podmienky vratane mzdovych podmie-
nok a podmienky zamestnavania, ktoré sa dohodli na
zaklade § 45 ods. 5a§62 ods. 9, zavizuju zamestnanca
len v pripade, ak sa dohodli v pracovnej zmluve.

(4) Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednot-
livym zamestnancom, sa uplatnuja a uspokojuju ako
ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

(5) Pracovna zmluva je neplatna v tej casti, v ktorej
upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu nez
kolektivna zmluva.

(6) Postup pri uzatvarani kolektivnych zmlav ustano-
vuje osobitny predpis.

(7) V druzstve, kde sucastou ¢lenstva je aj pracovny
vztah ¢lena k druzstvu, kolektivnu zmluvu podla odse-
ku 1 nahradza uznesenie clenskej schodze.

§ 232

(1) Ak u zamestnavatela posobia popri sebe viaceré
odborové organizacie, musi zamestnavatel v pripadoch
tykajucich sa vSetkych alebo vacsieho poctu zamest-
nancov, ak vSeobecne zavazné pravne predpisy alebo
kolektivna zmluva vyzaduju prerokovanie alebo stihlas
odborového organu, plnit tieto povinnosti k prislusnym
organom vsetkych zucastnenych odborovych organiza-
cii, ak sa s nimi nedohodne inak. Ak sa organy vSetkych
zucastnenych odborovych organizacii nedohodnu naj-
neskor do 15 dni od poziadania, ¢i suhlas udelia, alebo
nie, je rozhodujuce stanovisko organu odborovej orga-
nizacie s najva¢sim poc¢tom ¢lenov u zamestnavatela.

(2) Ak u zamestnavatela pdsobia popri sebe viaceré
odborové organizacie, vystupuje v pracovnopravnych
vztahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykaju-
cich sa jednotlivych zamestnancov prisluény odborovy
organ odborovej organizacie, ktorej je zamestnanec cle-
nom.

(3) V pripade uvedenom v odseku 2 vystupuje v pra-
covnopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych
vztahoch tykajucich sa zamestnanca, ktory nie je odbo-
rovo organizovany, organ odborovej organizacie s naj-
vAa¢Sim poctom ¢lenov u zamestnavatela, ak zamestna-
nec neurci inak.
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§ 233

Zamestnanecka rada a zamestnanecky dévernik

(1) Zamestnanecka rada je organ, ktory zastupuje
vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

(2) Zamestnanecka rada moze posobit u zamestnava-
tela, ktory zamestnava najmenej 50 zamestnancov.

(8) U zamestnavatela, ktory zamestnava menej ako
50 zamestnancov, ale najmenej troch zamestnancov,
moze posobit zamestnanecky dévernik. Prava a povin-
nosti zamestnaneckého doévernika st rovnaké ako pra-
va a povinnosti zamestnaneckej rady.

(4) Zamestnanecka rada alebo zamestnanecky do-
vernik ma pravo spolurozhodovat formou dohody alebo
formou udelenia predchadzajuceho stithlasu podla toh-
to zakona, len ak pracovné podmienky alebo podmien-
ky zamestnavania, pri ktorych sa vyzaduje spolurozho-
dovanie zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého
dovernika, neupravuje kolektivna zmluva.

§ 233a

Dohoda so zamestnaneckou radou alebo
zamestnaneckym doévernikom

(1) Zamestnanecka rada alebo zamestnanecky do-
vernik moze uzatvorit so zamestnavatelom dohodu,
ktora upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych
podmienok a podmienky zamestnavania v rozsahu ako
je ich mozné dohodnut v kolektivnej zmluve.

(2) Dohodu podla odseku 1 mozno uzatvorit, len ak
u zamestnavatela neposobi odborova organizacia.

(3) Naroky, ktoré by vznikli z dohody so zamestna-
neckou radou alebo zamestnaneckym dévernikom jed-
notlivym zamestnancom, sa uplatnuju a uspokojuju
len v rozsahu dohodnutom v pracovnej zmluve. Za-
mestnavatel nemoze pri navrhu pracovnej zmluvy ale-
bo jej zmeny zamestnancovi ponuknut menej vyhodné
podmienky, aké sa dohodli v dohode so zamestnanec-
kou radou alebo zamestnaneckym doévernikom.

Volba ¢lenov zamestnaneckej rady, volba
zamestnaneckého dovernika
a volebné obdobie

§ 234

(1) Zamestnavatel je povinny umoznit uskuto¢nenie
volieb do zamestnaneckej rady, ak o to zamestnavatela
pisomne poziada aspon 10 % zamestnancov. Zamest-
nanecka rada u zamestnavatela, ktory ma
a)od 50 do 100 zamestnancov, ma najmenej troch ¢le-

nov,
b)od 101 do 500 zamestnancov, na kazdych 100 za-

mestnancov ma najmenej jedného dalsieho ¢lena,
c)od 501 do 1 000 zamestnancov, ma najmenej jedné-
ho dalsieho ¢lena,
d)od 1 001 a viac zamestnancov, na kazdych 1 000 za-
mestnancov ma najmenej jedného dalsieho ¢lena.

(2) Pravo volit ¢lenov zamestnaneckej rady alebo za-
mestnaneckého dévernika maju vSetci zamestnanci za-
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mestnavatela, ak u zamestnavatela pracuju najmenej
tri mesiace.

(3) Pravo byt voleny za ¢lena zamestnaneckej rady
alebo za zamestnaneckého dovernika ma kazdy za-
mestnanec zamestnavatela starsi ako 18 rokov, ktory
je bezuhonny, nie je blizkou osobou zamestnavatela
a pracuje u zamestnavatela najmenej tri mesiace.

(4) Clen zamestnaneckej rady je voleny priamou vol-
bou s tajnym hlasovanim na zaklade kandidatnej listi-
ny, ktort navrhne najmenej 10 % zamestnancov alebo
prislusny odborovy organ. Volby su platné, ak sa na
hlasovani ztuicastni 30 % vSetkych zamestnancov, ktori
maju pravo volit élenov zamestnaneckej rady. Clenmi
zamestnaneckej rady sa stavaju ti kandidati, ktori zis-
kali najvacsi pocet hlasov. Pocet clenov zamestnanec-
kej rady urci vopred volebny vybor po dohode so za-
mestnavatelom. Ak nebude zvoleny potrebny pocet
¢lenov zamestnaneckej rady, zamestnavatel umozni
dalsie kolo volieb do troch tyzdnov. Ak ani po vykonani
opakovanej volby nebude zvoleny potrebny pocet ¢le-
nov zamestnaneckej rady, zamestnanecka rada sa ne-
ustanovi. Nové volby do zamestnaneckej rady sa usku-
tocnia az po uplynuti 12 mesiacov od konania
opakovanej volby.

(5) Prvé volby ¢lenov zamestnaneckej rady u zamest-
navatela organizuje volebny vybor zloZeny najmenej
z troch zamestnancov a najviac zo siedmich zamest-
nancov, ktori podpisali ziadost o vytvorenie zamestna-
neckej rady. Pocet clenov volebného vyboru urci za-
mestnavatel v zavislosti od pocétu zamestnancov
a vnutornej Struktary zamestnavatela. DalSie volby or-
ganizuje zamestnanecka rada.

(6) Zamestnanecky dovernik je voleny priamou vol-
bou s tajnym hlasovanim nadpolovi¢nou vac¢sinou za-
mestnancov pritomnych na hlasovani.

(7) Naklady na thradu volieb zamestnaneckej rady
a zamestnaneckého dovernika hradi zamestnavatel.

(8) Volebné obdobie zamestnaneckej rady a zamest-
naneckého dovernika je Stvorrocneé.

§ 235

(1) Zamestnanecka rada zanika

a) uplynutim volebného obdobia,

b) odstupenim zamestnaneckej rady, ak odstupenie
bolo prijaté na zhromazdeni zamestnancov,

c) odvolanim zamestnaneckej rady nadpoloviénou vac-
Sinou zamestnancov pritomnych na hlasovani,

d) poklesom poc¢tu zamestnancov u zamestnavatela na
menej ako 50.

(2) Odsek 1 sa primerane vztahuje aj na zamestna-
neckého dovernika.

§ 236

(1) Clenstvo v zamestnaneckej rade zanika
a)skonéenim pracovného pomeru so zamestnavate-
Tom,
b)vzdanim sa ¢lenstva v zamestnaneckej rade,
c)odvolanim ¢lena zamestnaneckej rady z funkcie
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nadpoloviénou vaésinou zamestnancov, ak sa volby
zUcastnilo aspon 30 % vsetkych zamestnancov.

(2) Funkcia zamestnaneckého dovernika zanika

a)skoncenim pracovného pomeru so zamestnavate-
Tom,

b)vzdanim sa funkcie,

c)odvolanim zamestnaneckého dovernika z funkcie
nadpoloviénou vac¢sinou zamestnancov, ak sa volby
zUcastnilo aspon 30 % vSetkych zamestnancov.

§ 237

Prerokovanie

(1) Prerokovanie je vymena nazorov a dialég medzi
zastupcami zamestnancov a zamestnavatelom.

(2) Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami

zamestnancov najma

a)stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestna-
nosti a planované opatrenia, najma ak je ohrozena
zamestnanost,

b)zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela,
opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovné-
ho prostredia,

c)rozhodnutia, ktoré moézu viest k zadsadnym zmenam
v organizacii prace alebo vzmluvnych podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedze-
nie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela alebo
jeho ¢asti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena
pravnej formy zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chorob
z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov.

(3) Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitelnym sposo-
bom a vo vhodnom ¢ase, s primeranym obsahom, s cie-
lom dosiahnut dohodu.

(4) Na ucely uvedené v odseku 2 zamestnavatel po-
skytuje zastupcom zamestnancov potrebné informa-
cie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moZnosti
prihliada na ich stanoviska.

§ 238
Pravo na informacie

(1) Informovanie je poskytnutie idajov zamestnava-
telom zastupcom zamestnancov s cielom oboznamenia
sa s obsahom informacie.

(2) Zamestnavatel informuje zrozumitelnym sposo-
bom a vo vhodnom ¢ase zastupcov zamestnancov o svo-
jej hospodarskej a finanénej situacii a o predpoklada-
nom vyvoji jeho ¢innosti.

(8) Zamestnavatel moze odmietnut poskytnuat infor-
macie, ktoré by mohli poskodit zamestnavatela, alebo
moze vyzadovat, aby sa tieto informacie povazovali za
doverné.

§ 239
Kontrolna ¢innost
Zastupcovia zamestnancov kontroluju dodrziavanie

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych pred-
pisov a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy
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alebo z dohody podla § 233a; na tento ucel su opravne-

ni najma

a)vstupovat na pracoviska zamestnavatela v ¢ase do-
hodnutom so zamestnavatelom, a ak sa so zamest-
navatelom nedohodnu, najneskor do troch pracov-
nych dni po oznameni zamestnavatelovi o vstupe na
jeho pracoviska; § 230 ods. 4 sa pouZije primerane,

b)vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné in-
formacie a podklady,

c)podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmie-
nok,

d)vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na od-
stranenie zistenych nedostatkov,

e)navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu po-
verenému kontrolou dodrziavania pracovnoprav-
nych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci
veducim zamestnancom, ktori poruSuju pracovno-
pravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajuce pre
nich z kolektivnych zmluav,

fyvyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké
opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly.

§ 240

Podmienky ¢innosti zastupcov zamestnancov
a ich ochrana

(1) Cinnost zastupcov zamestnancov, ktora bezpro-
stredne suvisi s plnenim tloh zamestnavatela, sa pova-
zuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi
mzda.

(2) Zamestnavatel poskytuje na vykon funkcie za-
stupcov zamestnancov alebo na ticast na ich vzdelava-
ni, ktoré zabezpecuje organ prislusného odborového
organu, zamestnanecka rada a zamestnavatel pracov-
né volno podla § 136 ods. 1, ak tomu nebrania doélezité
prevadzkové dovody.

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné
volno s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy na vy-
kon funkcie v odborovom organe na ¢as dohodnuty me-
dzi zamestnavatelom a prislusnym odborovym orga-
nom a na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady
alebo zamestnaneckého dovernika na ¢as dohodnuty
medzi zamestnavatelom a zamestnaneckou radou ale-
bo zamestnaneckym dovernikom. Zamestnavatel ma
pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnu-
té volno na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

(4) Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moz-
nosti poskytuje zastupcom zamestnancov na nevy-
hnutnu prevadzkovu ¢innost bezplatne v primeranom
rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhra-
dza naklady spojené s ich udrzbou a technickou pre-
vadzkou.

(5) Zastupcovia zamestnancov, odbornici plniaci tilo-
hy pre zastupcov zamestnancov st povinni zachovavat
mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli
pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom
oznacené ako doverné. Tato povinnost trva aj pocas
jedného roka po skonéeni vykonu funkcie, ak osobitny
predpis neustanovi inak.

(6) Zastupcovia zamestnancov nesmu byt za plnenie
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ualoh vyplyvajucich z vykonu svojej funkcie zamestna-
vatelom znevyhodnovani ani inak postihovani.

(7) Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného
obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonéeni
chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poSko-
dzovat vratane skoncenia pracovného pomeru a ktoré
by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou.

(8) Zamestnavatel mo6ze dat ¢lenovi prislusného od-
borového organu, clenovi zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckému dovernikovi vypoved alebo s nimi
okamzite skoncit pracovny pomer len s predchadzaja-
cim suhlasom tychto zastupcov zamestnancov. Za
predchadzajuci stithlas sa povazuje aj, ak zastupcovia
zamestnancov pisomne neodmietli udelit zamestnava-
telovi suhlas do 15 dni odo dina, ked o to zamestnavatel
poziadal. Zamestnavatel moze pouzit predchadzajuci
stithlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

(9) Ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit sa-
hlas podla odseku 8, je vypoved alebo okamzité skonce-
nie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
z tohto dovodu neplatné; ak st ostatné podmienky vy-
povede alebo okamzitého skonc¢enia pracovného pome-
ru splnené a sud v spore podla § 77 zisti, Ze od zamest-
navatela nemoze spravodlivo pozadovat, aby
zamestnanca nadalej zamestnaval, je vypoved alebo
okamzité skoncéenie pracovného pomeru platné.

(10) Rovnaké podmienky ¢innosti a ochrana podla od-
sekov 1, 2, 4 az 9 sa vztahuju aj na zastupcov zamest-
nancov pre bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci pod-
Ia osobitného predpisu.

Pravo na nadnarodné informacie
a na prerokovanie

§ 241

(1) Pravo zamestnancov zamestnavatela pésobiaceho
na uzemi ¢lenskych Statov Europskej unie a Europske-
ho hospodarskeho priestoru (dalej len ,clensky stat®)
a skupiny zamestnavatelov posobiacich na tuzemi ¢len-
skych statov na nadnarodné informacie a na preroko-
vanie sa uskutocnuje prostrednictvom europskej za-
mestnaneckej rady alebo prostrednictvom iného
postupu informovania zamestnancov a prerokovania
S nimi.

(2) Uplatnenim prava na nadnarodné informacie a na
prerokovanie nie je dotknuté informovanie a preroko-
vanie podla § 29, 73, 237 a § 238.

(3) Ak to ustanovuje osobitny predpis, na uplatnenie
prava na nadnarodné informacie a na prerokovanie
v europskej spoloénosti a v europskej druzstevnej spo-
lo¢nosti sa vztahuje tento zakon.

§ 241a

(1) Na ucely uplatinovania prava na nadnarodné in-
formacie a na prerokovanie
a) zamestnavatel posobiaci na tizemi ¢lenskych statov
je zamestnavatel, ktory zamestnava najmenej 1 000
zamestnancov v ¢lenskych statoch a aspon 150 za-
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mestnancov v kazdom z najmenej dvoch ¢lenskych
Statov,

b) skupina zamestnavatelov je riadiaci zamestnavatel
a nim ovladani zamestnavatelia,

c)skupina zamestnavatelov posobiacich na uzemi
¢lenskych statov je skupina zamestnavatelov, ktora
spolu zamestnava najmenej 1 000 zamestnancov
v c¢lenskych Statoch, z ktorych najmenej dvaja za-
mestnavatelia skupiny zamestnavatelov posobia
v dvoch roéznych ¢lenskych Statoch a z ktorych naj-
menej jeden zamestnavatel skupiny zamestnavate-
lov zamestnava najmenej 150 zamestnancov v jed-
nom c¢lenskom §tate a najmenej jeden dalsi
zamestnavatel skupiny zamestnavatelov zamestna-
va najmenej 150 zamestnancov v inom ¢lenskom
State,

d)zastupcami zamestnancov u zamestnavatela alebo
organizacnej zlozky zamestnavatela so sidlom alebo
miestom podnikania (dalej len ,,sidlo“) na tizemi Slo-
venskej republiky su zastupcovia zamestnancov
podla § 230 a 233, ¢len osobitného vyjednavacieho
organu, Clen europskej zamestnaneckej rady a za-
stupca zamestnancov zabezpecujuci iny postup in-
formovania zamestnancov a prerokovania s nimi,

e) ustredné vedenie je stredné vedenie zamestnavate-
la posobiaceho na tuzemi clenskych statov alebo
ustredné vedenie riadiaceho zamestnavatela v pri-
pade skupiny zamestnavatelov pdsobiacich na tuze-
mi ¢lenskych statov; ak tistredné vedenie nema sidlo
v Clenskom State, za ustredné vedenie sa povazuje
zastupca ustredného vedenia v ¢lenskom State, kto-
ry sa ustanovi v pripade potreby, a ak takyto zastup-
canie je ustanoveny, za tstredné vedenie sa povazu-
je vedenie organizacnej zlozky zamestnavatela alebo
zamestnavatela skupiny zamestnavatelov, ktori za-
mestnavaju najvacsi pocet zamestnancov v ktorom-
kolvek z ¢lenskych statov,

f) osobitny vyjednavaci organ je organ zriadeny podla
§ 244 s cielom uskutocnovat vyjednavanie s ustred-
nym vedenim o zriadeni eurépskej zamestnaneckej
rady alebo o zavedeni iného postupu informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi,

g) eurépska zamestnanecka rada je rada zriadena po-
dla § 245 alebo § 246 s cielom informovania zamest-
nancov a prerokovania s nimi,

h) informovanie je poskytovanie informacii zamestna-
vatelom zastupcom zamestnancov, aby sa mohli
oboznamit s ich obsahom a posudit ich; informova-
nie sa uskutocéni v takom case, takym sposobom
a s takym obsahom, ktory umozni zastupcom za-
mestnancov podrobne posudit mozné désledky, kto-
ré vyplyvajua z poskytnutych informacii, a v pripade
potreby pripravit sa na prerokovanie s prislusnym
organom zamestnavatela posobiaceho na uzemi
¢lenskych statov alebo skupiny zamestnavatelov po-
sobiacich na tzemi clenskych Statov,

i) prerokovanie je dialéog a vymena nazorov medzi
ustrednym vedenim alebo inou primeranou troviaou
vedenia a zastupcami zamestnancov v takom case,
takym sposobom a s takym obsahom, ktory zastup-
com zamestnancov na zaklade poskytnutych infor-
macii umoznuje v primeranej lehote vyjadrit k navr-
hovanym opatreniam, ktorych sa prerokovanie tyka,
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stanovisko, ktoré je mozné zohladnit v ramci rozho-
dovania zamestnavatela posobiaceho na uzemi ¢len-
skych statov alebo skupiny zamestnavatelov poso-
biacich na tizemi ¢lenskych Statov bez toho, aby boli
dotknuté povinnosti vedenia,

j)nadnarodné otazky su otazky tykajiice sa zamestna-
vatela posobiaceho na tizemi ¢lenskych statov alebo
skupiny zamestnavatelov posobiacich na uzemi
¢lenskych statov ako celku alebo najmenej dvoch za-
mestnavatelov alebo organiza¢nych zloziek zamest-
navatela alebo skupiny zamestnavatelov nachadza-
jucich sa v dvoch roznych clenskych Statoch.

(2) Na ucely tohto zakona riadiaci zamestnavatel je
zamestnavatel, ktory moze vykonavat rozhodujuci
vplyv na ovladaného zamestnavatela alebo ovladanych
zamestnavatelov skupiny zamestnavatelov najma z do-
vodu vlastnictva, majetkovej a finanénej ticasti alebo
pravidiel, ktorymi sa riadi.

(3) Riadiaci zamestnavatel je, ak sa nepreukaze inak,
vzdy zamestnavatel, ktory vo vztahu k ovladanému za-
mestnavatelovi priamo alebo nepriamo

a)vlastni vac¢sinu zakladného imania tohto zamestna-
vatela,

b) kontroluje vacésinu hlasovacich prav spojenych so
zakladnym imanim tohto zamestnavatela alebo

¢) moze vymenovat viac ako polovicu ¢lenov spravneho
organu, riadiaceho organu alebo dozorného organu
tohto zamestnavatela.

(4) Na ucely odseku 3 pism. b) a ¢) prava riadiaceho
zamestnavatela hlasovat alebo vymenovat zahinaju aj
prava kazdého nim ovladaného zamestnavatela a pra-
va kazdej osoby alebo organu konajticich vo vlastnom
mene, ale v zaujme riadiaceho zamestnavatela alebo
ktoréhokolvek iného nim ovladaného zamestnavatela.

(5) Rozhodujuci vplyv sa nepredpoklada vyluéne
z doévodu vykonavania funkcie predbezného spravcu,
spravcu konkurznej podstaty, likvidatora alebo inej
uradnej osoby v pripade skoncenia ¢innosti, likvidacie,
platobnejneschopnosti, zastavenia platieb, vyrovnania
alebo podobného postupu.

(6) Zamestnavatel sa nepovazuje za riadiaceho za-
mestnavatela vo vztahu k zamestnavatelovi, v ktorom
ma ucast, ak je spolo¢nostou uvedenou v ¢l. 3 ods. 5
pism. a) alebo c¢) nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004
z 20. januara 2004 o kontrole koncentracii medzi pod-
nikmi.

(7) Rozhodujucim na urcenie, ¢i je zamestnavatel ria-
diacim zamestnavatelom, je pravny poriadok ¢lenské-
ho statu, ktorym sa zamestnavatel spravuje. Ak sa za-
mestnavatel spravuje pravnym poriadkom iného ako
¢lenského Statu, rozhodujucim na urcenie je pravny
poriadok ¢lenského Statu, na ktorého tizemi ma sidlo
zastupca tohto zamestnavatela, alebo ak takyto za-
stupca neexistuje, pravny poriadok c¢lenského Statu,
na ktorého tizemi ma sidlo vedenie organizacnej zlozky
zamestnavatela alebo zamestnavatela skupiny zamest-
navatelov, ktoré zamestnavaju najvacési pocet zamest-
nancov v ktoromkolvek z ¢lenskych statov.

(8) Ak z dovodu kolizie pravnych poriadkov spinaju
jedno kritérium alebo viac Kkritérii podla odseku 3 dvaja
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zamestnavatelia alebo viac zamestnavatelov zo skupi-
ny zamestnavatelov, za riadiaceho zamestnavatela sa
povazuje zamestnavatel, ktory splna kritérium podla
odseku 3 pism. c), ak sa nepreukaze, Ze iny zamestna-
vatel je schopny vykonavat rozhodujtci vplyv.

(9) Na ucely odseku 1 pism. a) a ¢) ustanoveny mini-
malny pocet zamestnancov vychadza z priemerného
poctu zamestnancov vratane zamestnancov na kratsi
pracovny ¢as, ktori boli zamestnani u zamestnavatela
posobiaceho na tizemi clenskych Statov alebo skupiny
zamestnavatelov posobiacich na uzemi ¢lenskych sta-
tov pocas predchadzajucich dvoch rokov.

§ 242

(1) Povinnost poskytovat nadnarodné informacie

a prerokovat podla tohto zakona sa vztahuje na

a)zamestnavatela posobiaceho na tzemi c¢lenskych
Statov a zamestnavatela skupiny zamestnavatelov
posobiacich na uzemi ¢lenskych Statov, ktory ma
sidlo v Slovenskej republike,

b) organizac¢nu zlozku zamestnavatela posobiaceho na
uzemi ¢lenskych statov alebo zamestnavatela skupi-
ny zamestnavatelov posobiacich na tzemi élen-
skych Statov, ktora ma sidlo v Slovenskej republike,

c)ustredné vedenie zamestnavatela posobiaceho na
uzemi ¢lenskych statov alebo zamestnavatela skupi-
ny zamestnavatelov posobiacich na tuzemi d¢len-
skych Statov, ktoré ma sidlo v Slovenskej republike.

(2) Dohoda podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1
moze ustanovit, Ze rozsah, pravomoci a prislusnost eu-
ropskej zamestnaneckej rady a rozsah iného postupu
informovania zamestnancov a prerokovania s nimi sa
vztahuje aj na organiza¢nu zlozku zamestnavatela po-
sobiaceho na tuzemi ¢lenskych Statov, ktora ma sidlo
mimo uzemia ¢lenskych statov, a zamestnavatela sku-
piny zamestnavatelov pésobiacich na tizemi ¢lenskych
Statov, ktory ma sidlo mimo tizemia clenskych Statov.

§ 243

(1) Na uplatnenie prava na nadnarodné informacie
a na prerokovanie sa za podmienok ustanovenych tym-
to zakonom u kazdého zamestnavatela posobiaceho na
uzemi ¢lenskych Statov a v kazdej skupine zamestna-
vatelov posobiacich na uzemi ¢lenskych statov zriadi
europska zamestnanecka rada alebo zavedie iny po-
stup informovania zamestnancov a prerokovania s nimi
s cielom zabezpecit ii¢inné informovanie zastupcov za-
mestnancov alebo priamo zamestnancov a prerokova-
nie s nimi tak, aby moznost i¢inného rozhodovania za-
mestnavatela posobiaceho na uzemi ¢lenskych statov
alebo skupiny zamestnavatelov posobiacich na tuzemi
clenskych Statov zostala zachovana.

(2) Ak skupina zamestnavatelov pésobiacich na tze-
mi ¢lenskych Statov zahina jedného zamestnavatela
alebo niekolko zamestnavatelov posobiacich na uzemi
¢lenskych statov alebo skupin zamestnavatelov poso-
biacich na tzemi ¢lenskych Statov, europska zamest-
nanecka rada sa zriadi na urovni skupiny zamestnava-
telov posobiacich na uzemi ¢lenskych Statov, ak
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dohoda podla § 245 ods. 1 neustanovi inak. Ustanove-
nie odseku 1 tym nie je dotknuté.

(3) Prislusna uroven, na ktorej sa uskutoéni informo-
vanie a prerokovanie medzi vedenim a zastupcami za-
mestnancov, sa uréi na zaklade predmetu informova-
nia a prerokovania.

(4) Informovanie a prerokovanie je obmedzené na
nadnarodné otazky. Na tento ticel pravomoc europskej
zamestnaneckej rady a rozsah iného postupu informo-
vania zamestnancov a prerokovania s nimi musia byt
odlisné od pravomoci zastupcov zamestnancov na na-
rodnej trovni.

§ 243a

Podmienky zriadenia eurépskej zamestnaneckej rady
alebo zavedenia iného postupu informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi

(1) Ustredné vedenie je zodpovedné za vytvorenie
podmienok a poskytnutie prostriedkov potrebnych na
zriadenie europskej zamestnaneckej rady alebo na za-
vedenie iného postupu informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi u zamestnavatela posobiaceho
na uzemi ¢lenskych Statov alebo skupiny zamestnava-
telov posobiacich na uzemi ¢lenskych statov.

(2) Vedenie kazdého zamestnavatela patriaceho do
skupiny zamestnavatelov posobiacich na tizemi ¢len-
skych statov a istredné vedenie st povinné ziskat a pos-
kytnut dotknutym stranam, ak o to poziadajua, informa-
cie, ktoré su potrebné na zistenie, ¢i mozno zriadit
eurdpsku zamestnanecku radu alebo zaviest iny postup
informovania zamestnancov a prerokovania s nimi,
a zacCat vyjednavanie podla § 244. Ide najméi o informa-
cie tykajuce sa Struktury zamestnavatela alebo skupiny
zamestnavatelov a ich zamestnancov vratane informacii
tykajucich sa poctu zamestnancov podla § 241a ods. 1
pism. a) a ¢), aby bolo mozné urc¢it, ¢i zamestnavatel,
u ktorého zamestnanci vykonavaju pracu, je zamestna-
vatel posobiaci na tizemi ¢lenskych statov alebo patri do
skupiny zamestnavatelov posobiacich na tizemi ¢len-
skych Statov.

(3) Ustredné vedenie je, ak sa dotknuté strany nedo-
hodnu inak, povinné uhradzat primerané naklady na
a)zriadenie a ¢innost osobitného vyjednavacieho orga-
nu, europskej zamestnaneckej rady, uzsieho vyboru
alebo na zavedenie iného postupu informovania za-
mestnancov a prerokovania s nimi,

b) organizovanie rokovani, tlmocenie, cestovné a uby-
tovanie clenov osobitného vyjednavacieho organu,
¢lenov europskej zamestnaneckej rady, ¢lenov uz-
Sieho vyboru alebo zastupcov zamestnancov zabez-
pecujucich iny postup informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi a najmenej jedného prizvané-
ho odbornika.

§ 244

Osobitny vyjednavaci organ

(1) Ustredné vedenie zacne z vlastnej iniciativy alebo
na zaklade pisomnej ziadosti najmenej 100 zamest-
nancov najmenej u dvoch zamestnavatelov alebo naj-
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menej v dvoch organizaénych zlozkach zamestnavatela
alebo zamestnavatelov najmenej v dvoch réznych ¢len-
skych Statoch alebo na zaklade pisomnej Ziadosti ich
zastupcov vyjednavanie o zriadeni europskej zamest-
naneckej rady alebo o zavedeni iného postupu informo-
vania zamestnancov a prerokovania s nimi.

(2) Na ucely vyjednavania podla odseku 1 sa zriaduje
osobitny vyjednavaci organ, aby za zamestnancov vy-
jednaval o zriadeni europskej zamestnaneckej rady ale-
bo o zavedeni iného postupu informovania zamestnan-
cov a prerokovania s nimi.

(8) Clenmi osobitného vyjednavacieho organu su za-
mestnanci zamestnavatela posobiaceho na tizemi ¢len-
skych statov alebo skupiny zamestnavatelov posobia-
cich na uzemi ¢lenskych statov. Clenovia osobitného
vyjednavacieho organu sa volia alebo vymenuvaju po-
merne k poctu zamestnancov zamestnanych v kazdom
clenskom State zamestnavatela posobiaceho na uzemi
élenskych statov alebo skupiny zamestnavatelov poso-
biacich na tzemi ¢lenskych Statov, pricom kazdému
clenskému Statu sa priradi jedno miesto na podiel za-
mestnancov zamestnanych v tomto clenskom State,
ktory predstavuje 10 % zamestnancov celkovo zamest-
nanych vo v§etkych ¢lenskych statoch alebo uréity zlo-
mok z tohto podielu.

(4) Clenov osobitného vyjednavacieho organu za za-
mestnancov zamestnanych v Slovenskej republike vy-
menuvaju a odvolavaju zastupcovia zamestnancov zo
zamestnancov zamestnavatelov alebo organizacnych
zloziek zamestnavatelov zamestnanych v Slovenskej
republike. Ak u zamestnavatela alebo v organizacénej
zlozke zamestnavatela neposobia zastupcovia zamest-
nancov, zamestnanci priamo volia ¢lenov osobitného
vyjednavacieho organu. Ak sa zastupcovia zamestnan-
cov nedohodnu, rozhodnu zastupcovia zamestnancov,
ktori zastupujii najvacsi pocet zamestnancov zamest-
nanych v Slovenskej republike. Rozdelenie hlasov sa
urci pomerne podla poc¢tu zastupovanych zamestnan-
cov.

(5) Osobitny vyjednavaci organ informuje o svojom
zloZeni ustredné vedenie a dotknutych zamestnavate-
lov. Ustredné vedenie informuje prislusné uznané eu-
ropske organizacie zamestnavatelov a zamestnancov,
s ktorymi Europska komisia prerokuva zalezitosti po-
dla ¢l. 154 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tiinie o zlozeni
osobitného vyjednavacieho organu a o zacati vyjedna-
vania.

(6) Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ stu
povinné vyjednavat a spolupracovat s ohladom na ich
vzajomné prava a povinnosti s cielom dosiahnut doho-
du podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1.

(7) Ustredné vedenie na uéel uzatvorenia dohody
podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 zvola zasadnutie
s osobitnym vyjednavacim organom a informuje o nom
vhodnym sposobom dotknutych zamestnavatelov.

(8) Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ sa
moézu dohodnut, Ze neuzatvoria dohodu podla § 245
ods. 1, ale ze europska zamestnanecka rada sa bude
spravovat podla § 246 az 248.

(9) Osobitny vyjednavaci organ ma pravo pred kaz-
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dym zasadnutim a po kazdom zasadnuti s ustrednym
vedenim zasadat bez tstredného vedenia. Osobitny vy-
jednavaci organ moze na ucely vyjednavania poziadat
o pomoc odbornikov vratane zastupcov prislusnych
uznanych eurépskych organizacii zamestnancov podla
odseku 5, ktori sa na ziadost osobitného vyjednavacie-
ho organu mézu zucastnovat ako poradcovia na roko-
vani o zriadeni eur6pskej zamestnaneckej rady alebo
o zavedeni iného postupu informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi.

(10) Naklady na zriadenie a ¢innost osobitného vyjed-
navacieho organu a na vyjednavanie uhradza astredné
vedenie tak, aby osobitny vyjednavaci organ mohol pri-
merane plnit svoju tilohu.

(11) Osobitny vyjednavaci organ prijima zavery nad-
polovi¢nou vac¢sinou hlasov svojich ¢lenov za ucasti
nadpolovi¢énej vaésiny ¢lenov. Na ticel uzatvorenia doho-
dy podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 rozhoduje oso-
bitny vyjednavaci organ nadpolovi¢nou va¢Sinou hlasov
vSetkych Clenov. Osobitny vyjednavaci organ moze naj-
menej dvojtretinovou vac¢sinou hlasov vSetkych c¢lenov
rozhodnut, Ze nezacne vyjednavanie o uzatvorenie do-
hody podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 alebo ze
skon¢i uz zacaté vyjednavanie. Ak je prijaté rozhodnutie
podla tretej vety, § 246 az 248 sa nepouziju.

(12) Ak sa dotknuté strany nedohodnu na kratsej le-
hote, nova ziadost o zvolanie osobitného vyjednavacie-
ho organu sa mo6ze predlozit najskor po uplynuti dvoch
rokov odo dna prijatia rozhodnutia podla odseku 11
tretej vety.

§ 245

Dohoda o zriadeni
europskej zamestnaneckej rady

(1) Dohoda o zriadeni eurépskej zamestnaneckej
rady medzi ustrednym vedenim a osobitnym vyjedna-
vacim organom sa musi uzatvorit pisomne a musi ob-
sahovat najma
a) urcenie vietkych zamestnavatelov a organiza¢nych

zloziek zamestnavatela, na ktorych sa vztahuje,

b) zloZenie europskej zamestnaneckej rady, pocet jej
¢lenov, dizku funkéného obdobia a rozdelenie miest,
ktoré, ak je to mozné, zohladnuje potrebu vyvazené-
ho zastupenia zamestnancov podla ich ¢innosti, ka-
tegorii a pohlavia,

c)ulohy, prava a povinnosti europskej zamestnanec-
kej rady, postup informovania eurépskej zamestna-
neckej rady a postup prerokovania s nou,

d) sposob prepojenia medzi informovanim a prerokova-
nim na nadnarodnej irovni a informovanim a prero-
kovanim so zastupcami zamestnancov na narodnej
urovni,

e) miesto konania, pocet a trvanie zasadnuti europskej
zamestnaneckej rady,

f) zloZzenie, spésob vymenovania, tilohy a rokovaci po-

riadok uzSieho vyboru, ak je to potrebné,

g)finan¢éné a materialne zdroje, ktoré sa majua pridelit
europskej zamestnaneckej rade,

h) den nadobudnutia uc¢innosti dohody a dobu, na kto-
ra sa uzatvorila,
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i) podmienky, za ktorych mozno dohodu zmenit, dopl-
nit alebo skondit,

j)pripady, kedy by sa malo o dohode znovu rokovat,
a postup pri jej opatovnom uzatvarani vratane, ak je
to potrebné, pripadu zmeny Struktary zamestnava-
tela posobiaceho na tzemi ¢lenskych statov alebo
skupiny zamestnavatelov posobiacich na uzemi
¢lenskych Statov.

(2) Ak je uzatvorena dohoda podla odseku 1, nepouzi-
ju sa § 246 az 248, ak nie je dohodnuté inak.

(8) Eurépska zamestnanecka rada méze byt rozsire-
na o zastupcov zamestnancov zamestnavatela alebo
skupiny zamestnavatelov z inych ako ¢lenskych statov,
ak to dohodne ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci
organ.

§ 245a

Dohoda o zavedeni iného postupu informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi

(1) Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ sa
mozu dohodntt, Ze namiesto eurépskej zamestnanec-
kej rady zavedu jeden alebo viac postupov informova-
nia zamestnancov a prerokovania s nimi. Tato dohoda
musi byt pisomna a musi obsahovat najma
a)vymedzenie nadnarodnych otazok, ktoré sa tykaju

dolezitych zaujmov zamestnancov, ktoré musia byt

predmetom informovania a prerokovania,

b) sposob a zabezpecenie prava zastupcov zamestnan-
cov spolocne prerokovat informacie, ktoré im boli
oznamene,

c) sposob prepojenia medzi informovanim a prerokova-
nim na nadnarodnej trovni a informovanim a prero-
kovanim so zastupcami zamestnancov na narodnej
urovni,

d) postupy informovania a prerokovania, ak sa predpo-
klada prijatie rozhodnuti o podstatnych organizac-
nych zmenach.

(2) Ak je uzatvorena dohoda podla odseku 1, nepouzi-
ju sa § 246 az 248, ak nie je dohodnuté inak.

§ 246

Europska zamestnanecka rada ustanovena
podla zakona

(1) Europska zamestnanecka rada sa ustanovi podla
zakona, ak

a) to spoloéne dohodne ustredné vedenie s osobitnym
vyjednavacim organom,

b) ustredné vedenie odmietne zacat vyjednavanie alebo
nezacne vyjednavanie o zriadeni eurépskej zamest-
naneckej rady alebo o zavedeni iného postupu infor-
movania zamestnancov a prerokovania s nimi do
Siestich mesiacov od podania ziadosti podla § 244
ods. 1 alebo

c) ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ do
troch rokov od podania ziadosti podla § 244 ods. 1
neuzatvorili dohodu podla § 245 ods. 1 alebo § 245a
ods. 1 a osobitny vyjednavaci organ nerozhodol
o skonceni vyjednavania podla § 244 ods. 11.

(2) Ak sa eurdopska zamestnanecka rada ustanovi



www.zbierka.sk

Ciastka 108

Zbierka zakonov ¢. 341/2011

Strana 2601

podla odseku 1, postupuje sa podla § 247 a 248; v ta-
kom pripade sa nepouziju § 245 a 24b5a.

§ 247

Zlozenie europskej zamestnaneckej rady
ustanovenej podla zakona

(1) Clenmi europskej zamestnaneckej rady su za-
mestnanci zamestnavatela posobiaceho na tizemi ¢len-
skych statov alebo skupiny zamestnavatelov pdsobia-
cich na tzemi ¢lenskych statov. Clenovia europskej
zamestnaneckej rady sa volia alebo vymenuvaju po-
merne k po¢tu zamestnancov zamestnanych zamest-
navatelom posobiacim na tzemi ¢lenskych statov alebo
skupinou zamestnavatelov posobiacich na uzemi ¢len-
skych statov v kazdom ¢lenskom State, pricom kazdeé-
mu ¢lenskému Statu sa priradi jedno miesto na podiel
zamestnancov zamestnanych v tomto ¢lenskom State,
ktory predstavuje 10 % zamestnancov celkovo zamest-
nanych vo vSetkych ¢lenskych Statoch alebo urcity zlo-
mok z tohto podielu.

(2) Clenov europskej zamestnaneckej rady za za-
mestnancov zamestnanych v Slovenskej republike vy-
menuvaju a odvolavaju zastupcovia zamestnancov zo
zamestnancov zamestnavatelov alebo organizac¢nych
zloziek zamestnavatelov zamestnanych v Slovenskej
republike. Ak u zamestnavatela alebo v organizacne;j
zlozke zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamest-
nancov, zamestnanci priamo volia ¢lenov eur6pskej za-
mestnaneckej rady. Ak sa zastupcovia zamestnancov
nedohodnu, rozhodnu zastupcovia zamestnancov, kto-
ri zastupuju najvacsi pocet zamestnancov zamestna-
nych v Slovenskej republike. Rozdelenie hlasov sa urci
pomerne podla poétu zastupovanych zamestnancov.

(3) Europska zamestnanecka rada informuje o svo-
jom zlozeni ustredné vedenie a ktorukolvek int prime-
ranu uroven vedenia. Ustredné vedenie informuje o zlo-
zeni europskej zamestnaneckej rady zamestnavatelov
a zastupcov zamestnancov alebo priamo zamestnan-
cov, ak u zamestnavatela neposobia zastupcovia za-
mestnancov.

(4) Europska zamestnanecka rada si na ucel koordi-
nacie svojich ¢innosti zvoli zo svojich ¢lenov uzsi vybor,
ktory ma najviac pat ¢lenov. Uzsi vybor prijme svoj ro-
kovaci poriadok. Uzsi vybor musi mat utvorené pod-
mienky na to, aby mohol svoju ¢innost vykonavat pra-
videlne.

(5) Europska zamestnanecka rada po uplynuti Sty-
roch rokov od svojho ustanovenia posudi, ¢i bude
s ustrednym vedenim vyjednavat o uzatvoreni dohody
podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 alebo ¢i bude po-
kracovat ako euréopska zamestnanecka rada ustanove-
na podla zakona. AK je prijaté rozhodnutie o zacati vy-
jednavania, postavenie osobitného vyjednavacieho
organu bude mat eurépska zamestnanecka rada.

(6) Europska zamestnanecka rada a uzsi vybor mozu
poziadat o pomoc odbornikov, ak je to potrebné na pl-
nenie ich tloh.
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§ 248

Informovanie eur6pskej zamestnaneckej rady
ustanovenej podla zakona a prerokovanie s nou

(1) Ustredné vedenie informuje eur6psku zamestna-
necku radu najma o organizacnej Struktare, ekonomic-
kej a finanénej situacii zamestnavatela pdsobiaceho na
uzemi ¢lenskych statov a skupiny zamestnavatelov po-
sobiacich na uzemi Clenskych Statov a o predpoklada-
nom vyvoji ich éinnosti, vyroby a odbytu.

(2) Ustredné vedenie informuje europsku zamestna-
necku radu a prerokuje s nou najméa

a) stav a predpokladany vyvoj zamestnanosti,

b) stav investicii, podstatné zmeny organizacie, zava-
dzanie novych pracovnych metod alebo vyrobnych
procesov,

c)prevody zamestnavatela alebo jeho Casti, zlucenie,
splynutie, rozdelenie, zmenu pravnej formy zamest-
navatela, obmedzovanie ¢innosti, zru§enie alebo za-
nik zamestnavatela alebo jeho vyznamnych casti,
presuny vyroby,

d) hromadné prepustanie.

(3) Prerokovanie sa uskutoénuje tak, aby sa zastup-
com zamestnancov umoznovalo stretavat sa s ustred-
nym vedenim, a ak zastupcovia zamestnancov vyjadria
stanovisko, ziskat od ustredného vedenia odévodnenu
odpoved.

(4) Europska zamestnanecka rada ma pravo stretnut
sa s ustrednym vedenim jedenkrat za rok, aby bola na
zaklade spravy vypracovanej ustrednym vedenim in-
formovana a aby sa s nou prerokovali vysledky podni-
kania a predpokladany vyvoj u zamestnavatela poso-
biaceho na tuzemi c¢lenskych Statov alebo skupiny
zamestnavatelov posobiacich na tizemi ¢lenskych sta-
tov; vhodnym sposobom st informovani aj dotknuti za-
mestnavatelia.

(5) Ak nastanu vynimoc¢né okolnosti alebo ak sa prij-
mu rozhodnutia, ktoré sa podstatne tykaju zaujmov
zamestnancov, uzsi vybor alebo, ak uzsi vybor nie je
zriadeny, europska zamestnanecka rada ma pravo na
informacie. Uzsi vybor alebo, ak uzsi vybor nie je zria-
deny, europska zamestnanecka rada ma v takychto
pripadoch, ak o to poziada, pravo stretnut sa s ustred-
nym vedenim alebo s inou primeranou trovinou vede-
nia zamestnavatela posobiaceho na tuzemi élenskych
Statov alebo skupiny zamestnavatelov posobiacich na
uzemi ¢lenskych Statov, ktory ma vlastnu rozhodova-
ciu pravomoc, s cielom prerokovat tieto informacie.

(6) Vynimocné okolnosti alebo rozhodnutia, ktoré sa
podstatne tykaju zaujmov zamestnancov, sii najma
a) zruSenie, zanik alebo prevod zamestnavatela alebo
jeho casti,
b) hromadné prepustanie.

(7) Pravo zucastnit sa na stretnuti s uzsim vyborom
podla odseku 5 maju aj ti ¢lenovia europskej zamestna-
neckej rady, ktori boli zvoleni alebo vymenovani za za-
mestnancov zamestnavatelov alebo organiza¢nych zloziek
zamestnavatela, ktorych sa priamo tykaju vynimoéné
okolnosti alebo rozhodnutia, ktoré sa podstatne tykaji za-
ujmov zamestnancov podla odsekov 5 a 6.
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(8) Stretnutie na ucely informovania a prerokovania
podla odsekov 5 a 7 sa uskutocni na zaklade spravy vy-
pracovanej ustrednym vedenim alebo inou primeranou
urovnou vedenia zamestnavatela posobiaceho na uze-
mi ¢lenskych §tatov alebo skupiny zamestnavatelov
posobiacich na uzemi ¢lenskych Statov bez zbytoéného
odkladu; v zavere stretnutia alebo v primeranej lehote
po jeho skoncéeni moéze byt predlozené stanovisko.

(9) Europska zamestnanecka rada a uzsi vybor maju
pred stretnutim s ustrednym vedenim pravo stretnut
sa bez pritomnosti prislusného vedenia.

§ 249

Informovanie zastupcov zamestnancov
zamestnavatela na tizemi Slovenskej republiky
a sposob prepojenia medzi nadnarodnou a narodnou
uroviou

(1) Osobitny vyjednavaci organ, europska zamestna-
necka rada alebo zastupcovia zamestnancov zabezpe-
¢ujuci iny postup informovania zamestnancov a prero-
kovania s nimi oboznamuju zastupcov zamestnancov
u zamestnavatela alebo v organizacnej zlozke zamest-
navatela so sidlom na uzemi Slovenskej republiky, ale-
bo ak u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamest-
nancov, vSetkych zamestnancov o obsahu a vysledku
informovania a prerokovania.

(2) Sposoby prepojenia medzi informovanim a prero-
kovanim na nadnarodnej Grovni a informovanim a pre-
rokovanim na narodnej urovni sa vymedzia v dohode
podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1. Ak sa tieto spo-
soby prepojenia v dohode nevymedzili a ak ma byt pri-
jaté rozhodnutie, ktoré by viedlo k podstatnym zme-
nam tykajucim sa organizacie prace alebo pracovnych
vztahov, ustredné vedenie je povinné okrem informova-
nia europskej zamestnaneckej rady a prerokovania
s nou informovat aj zastupcov zamestnancov na narod-
nej urovni alebo priamo zamestnancov, ak u zamestna-
vatela neposobia zastupcovia zamestnancov, a prero-
kovat s nimi tieto informacie.

§ 249a

Ochrana informacii

(1) Ustredné vedenie so sidlom na tizemi Slovenskej
republiky nema povinnost poskytovat také informacie,
ktorych poskytnutie by z objektivnych dovodov vazne
ohrozilo ¢innost dotknutych zamestnavatelov alebo by
im bolo na ujmu. Ak ustredné vedenie oznaci nejaku in-
formaciu za informaciu podla prvej vety, dotknuté stra-
ny sa moézu obratif na sud, aby ur¢il, Ze informacia,
ktoru ustredné vedenie odmietlo poskytnut, nie je in-
formaciou podla prvej vety.

(2) Clenovia osobitného vyjednavacieho organu, cle-
novia eurépskej zamestnaneckej rady, zastupcovia za-
mestnancov zabezpecujuci iny postup informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi a odbornici, ktori
im pomahaju, nie st opravneni pocas funkéného obdo-
bia, ako ani po jeho skonc¢eni poskytovat informacie,
ktoré im boli vyslovne poskytnuté ako déverné. Tato
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povinnost sa uplatnuje bez ohladu na to, kde sa tieto
osoby prave nachadzaju.

§ 250

Ochrana c¢lenov osobitného vyjednavacieho organu,
¢lenov europskej zamestnaneckej rady a zastupcov
zamestnancov zabezpecujucich
iny postup informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi

(1) Na ¢lenov osobitného vyjednavacieho organu, ¢le-
nov europskej zamestnaneckej rady a zastupcov za-
mestnancov zabezpecujucich iny postup informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi u zamestnavatela
alebo organizacnej zlozky zamestnavatela so sidlom na
uzemi Slovenskej republiky pri vykone ich funkcie sa
primerane vztahuje § 240.

(2) Clenom osobitného vyjednavacieho organu a cle-
nom europskej zamestnaneckej rady sa poskytuje od-
borna priprava s nahradou mzdy v rozsahu potrebnom
na vykonavanie ich funkcie zastupcu zamestnancov.

(8) Clenovia osobitného vyjednavacieho organu, ¢le-
novia europskej zamestnaneckej rady a zastupcovia
zamestnancov zabezpecujuci iny postup informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi maju pri vykona-
vani svojej funkcie k dispozicii prostriedky na kolektiv-
ne zastupovanie zaujmov zamestnancov zamestnava-
tela posobiaceho na tuzemi c¢lenskych statov alebo
skupiny zamestnavatelov pdsobiacich na uzemi ¢len-
skych Statov vyplyvajucich z uplatnovania prava na
nadnarodné informacie a na prerokovanie a na tento
ucel sa im priznava sposobilost byt i¢astnikom stidne-
ho konania.

§ 250a

Postup pri zmene struktury zamestnavatela

(1) Ak sa podstatne zmeni Struktura zamestnavatela
posobiaceho na tizemi ¢lenskych Statov alebo skupiny
zamestnavatelov posobiacich na tizemi ¢lenskych sta-
tov najma z dovodu zlucenia, splynutia alebo rozdele-
nia, europska zamestnanecka rada alebo europske za-
mestnanecké rady sa musia tymto zmenam
prisposobit. Prisposobenie sa spravuje ustanoveniami
dohody alebo dohdd o zriadeni eur6pskej zamestnanec-
kej rady, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.

(2) Ak platna dohoda o zriadeni eur6pskej zamestna-
neckej rady v pripadoch podla odseku 1 neobsahuje po-
trebné ustanovenia o prispésobeni sa zmenam alebo v pri-
pade rozporu medzi ustanoveniami dvoch alebo viace-
rych pouzitelnych dohdd o zriadeni eurépskej zamestna-
neckej rady, ustredné vedenie zac¢ne z vlastnej iniciativy
alebo na zaklade pisomnej Ziadosti najmenej 100 za-
mestnancov najmenej u dvoch zamestnavatelov alebo
v organizaénych zlozkdch zamestnavatela v najmene;j
dvoch roznych clenskych Statoch alebo na zaklade pi-
somnej ziadosti ich zastupcov vyjednavanie podla § 244.

(38) Clenmi osobitného vyjednavacieho organu su
spolu s ¢lenmi zvolenymi alebo vymenovanymi podla
§ 244 ods. 3 aj najmenej traja ¢lenovia eurépskej za-
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mestnaneckej rady alebo kazdej z europskych zamest-
naneckych rad.

(4) Pocas vyjednavania podla § 244 europska zamest-
nanecka rada alebo europske zamestnanecké rady na-
dalej posobia v stulade s podmienkami prispésobenymi
na zaklade dohody medzi ¢lenmi eurépskej zamestna-
neckej rady alebo eurdpskych zamestnaneckych rad
a ustrednym vedenim.

JEDENASTA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Prechodné ustanovenia

§ 251

(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj pra-
covnopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1. aprilom
2002, ak nie je dalej ustanovené inak. Naroky, ktoré
z nich vznikli, a pravne tkony urobené pred 1. aprilom
2002 sa posudzuju podla doterajsich predpisov.

2) Uprava nahrady za stratu na zarobku po skonceni
pracovnej neschopnosti alebo pri uznani invalidity ale-
bo ciastocnej invalidity (§ 201 ods. 1) a iprava nahrady
nakladov na vyzivu pozostalych (§ 207) sa uskutoéni aj
u zamestnancov a pozostalych, ktorym nahrada patrila
do 31. marca 2002; to plati aj pre nahrady, o ktorych
bolo do 31. marca 2002 pravoplatne rozhodnuté alebo
ktorych vySka bola dohodnuta.

(3) Ak zamestnavatel uplatnuje na odmenovanie za-
mestnancov hodinovi mzdu, je povinny sadzby hodi-
novej mzdy zvysit v pomere medzi uréenym tyzdennym
casom pred dnom nadobudnutia ucinnosti tohto zako-
na a tyZzdennym pracovnym ¢asom ustanovenym podla
§ 85 ods. 8. Mesacna mzda sa z tohto dovodu nemeni.

§ 252

(1) Pracovné pomery, ktoré boli zaloZené volbou alebo
vymenovanim podla § 27 ods. 3 az 5 Zakonnika prace
pred dnom nadobudnutia ac¢innosti tohto zakona, sa
povazuju za pracovné pomery vzniknuté pracovnou
zmluvou podla tohto zakona.

(2) Pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas,
ustanoveny v § 85 ods. 9, je v obdobi od 1. aprila 2002
do 31. decembra 2003 najviac 58 hodin tyzdenne.

(3) Ustanovenia § 87 ods. 1, 2 a 4, § 90 az 93, § 94
ods. 2,3 a4 a §96 savobdobiod 1. aprila 2002 do 31.
marca 2004 nevztahuju na pracovny ¢as a ¢as odpo¢in-
ku zamestnancov v doprave, ktorych pracovny ¢as je ne-
rovnomerne rozvrhnuty. Tento pracovny ¢as v obdobi od
1. aprila 2002 do 31. marca 2004 upravi Ministerstvo
dopravy, post a telekomunikacii Slovenskej republiky
po dohode s prislusSnym vySSim odborovym organom.

§ 252a
(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj pra-
covnopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1. julom 2003,

ak nie je dalej ustanovené inak. Vznik pracovnoprav-
nych vztahov, ako aj naroky, ktoré z nich vznikli pred
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1. julom 2003, sa posudzuju podla predpisov platnych
do 30. juna 2003.

(2) Ak bola dana vypoved pred 1. julom 2003, pracov-
ny pomer sa skonci uplynutim vypovednej doby podla
predpisov platnych do 30. juna 2003.

(3) Pracovnopravne vztahy, ktoré boli zaloZené doho-
dou o pracovnej ¢innosti uzatvorené pred 1. julom
2003 vratane narokov, ktoré z nich vznikli, sa spravuju
pracovnopravnymi predpismi platnymi do 30. juna
2003 a skoncia sa najneskor do 31. decembra 2003.

§ 252b

Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj pracov-
nopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1. septembrom
2007, ak nie je dalej ustanovené inak. Pravne ukony
urobené pred 1. septembrom 2007 a naroky, ktoré
z nich vznikli, sa posudzuju podla pravnej upravy plat-
nej do 31. augusta 2007.

§ 252c¢

Prechodné ustanovenia ué¢inné k 1. marcu 2009

(1) Ak v obdobi od 1. marca 2009 do 31. decembra
2012 nemoze zamestnanec z vaznych prevadzkovych
dovodov vykonavat pracu, moze zamestnavatel, po do-
hode so zastupcami zamestnancov podla § 230 poskyt-
nut zamestnancovi pracovné volno, za ktoré patri za-
mestnancovi mzda najmenej vo vySke zakladnej zlozky
mzdy podla § 119 ods. 3. Ak pominie prekazka v praci
na strane zamestnavatela podla prvej vety, je zamest-
nanec povinny odpracovat poskytnuté pracovné volno
bez naroku na mzdu, ktora bola poskytnuta podla prvej
vety, ak sa zmluvné strany nedohodnu na priaznivejsej
uprave pre zamestnancov.

(2) Ak zamestnanec nadpracuva pracou vykonava-
nou nad urceny tyZzdenny pracovny ¢as pracovné volno,
ktoré mu zamestnavatel poskytol podla odseku 1, ne-
jde o pracu nadcas.

(8) Cas pracovného volna poskytnutého zamestnan-
covi podla odseku 1 sa posudzuje ako vykon prace.

(4) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracov-
ného volna poskytnutého podla odseku 1 a evidenciu
pracovného casu, v ktorom si zamestnanec nadpracu-
va pracovné volno poskytnuté podla odseku 1 tak, aby
bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku,
v ktorom zamestnanec vykonaval pracu.

(5) Na ucely zistovania priemerného zarobku podla
§ 134 ods. 1 sa do zactovanej mzdy nezahtfna mzda vy-
platena zamestnancovi podla odseku 1 prvej vety; do
poctu odpracovanych hodin sa nezhrna cas, pocas kto-
rého zamestnanec vykonava pracu podla odseku 1 dru-
hej vety.

§ 252d
Prechodné ustanovenie u¢inné k 1. marcu 2010
(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj pra-

covnopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1. marcom
2010. Pravne ukony urobené pred 1. marcom 2010
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anaroky, ktoré z nich vznikli, sa posudzuju podla prav-
nej upravy ucinnej do 28. februara 2010.

(2) Pracovné pomery na urcéitia dobu uzatvorené pred
1. marcom 2010 sa skoncia uplynutim doby, na ktora
boli dohodnuté.

§ 252e

Prechodné ustanovenie ucinné od 1. januara 2011

Zene, ktora nastupila na materska dovolenku pred
1. januarom 2011 a muzovi, ktory nastupil na rodic¢ov-
skt dovolenku podla § 166 ods. 1 pred 1. januarom
2011, ktorym narok na tato dovolenku trva k 1. janu-
aru 2011, patri tato dovolenka podla predpisov t¢in-
nych od 1. januara 2011.

§ 252f
Prechodné ustanovenie uc¢inné od 6. juna 2011

(1) Ustanovenia § 241 az 250 t¢inné od 6. juna 2011
sa nevztahuju na zamestnavatela posobiaceho na uze-
mi ¢lenskych §tatov a skupinu zamestnavatelov poso-
biacich na tzemi ¢lenskych Statov, u ktorych bola do-
hoda, ktora zabezpecuje nadnarodné informovanie
a prerokovanie, podpisana alebo zmenena od 5. juna
2009 do 5. juna 2011, ak sa zmluvné strany nedohod-
nu inak. To plati aj v pripade, ak sa zmluvné strany do-
hodnu, zZe dohoda podla prvej vety sa podstatne zmeni,
predizi alebo obnovi po 5. juni 2011.

(2) Na dohody podla odseku 1 sa vztahuje pravna
uprava u¢inna do 5. juna 2011.

§ 252¢

Prechodné ustanovenie u¢inné od 1. septembra 2011

(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj pra-
covnopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1. septembrom
2011. Pravne tikony urobené pred 1. septembrom 2011
anaroky, ktoré z nich vznikli, sa posudzuju podla prav-
nej upravy ucinnej do 31. augusta 2011.

(2) Pracovné pomery na urcéitii dobu uzatvorené pred
1. septembrom 2011 sa skoncia uplynutim doby, na
ktoru boli dohodnuté.

(3) Ustanovenie § 252¢ sa od 1. septembra 2011 ne-
pouzije. Prava a povinnosti vyplyvajuce z dohéd uzatvo-
renych podla § 252c pred 1. septembrom 2011 sa posu-
dzuju podla pravnej upravy uéinnej do 31. augusta
2011.

(4) Pravo odborovej organizacie posobiacej u zamest-
navatela pred 1. septembrom 2011 samostatne zastu-
povat vsetkych zamestnancov zamestnavatela sa po-
sudzuje do 31. decembra 2012 podla pravnej upravy
ucinnej do 31. augusta 2011; u tejto odborovej organi-
zacie moze zamestnavatel uplatnit postup podla § 230
ods. 3 od 1. januara 2013.

§ 253

Za obdobie pred dnom nadobudnutia ui¢innosti tohto
zakona patria percenta a obdobie, za ktoré sa upravuje
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priemerny zarobok rozhodujuci na vypocet nahrady za
stratu na zarobku po skonc¢eni doc¢asnej pracovnej ne-
schopnosti vzniknutej pracovnym trazom alebo choro-
bou z povolania podla doterajsich predpisov.

§ 254

(1) Kde sa vo vSeobecne zavaznych pravnych predpi-
soch pouziva pojem ,plat”, je nim mzda podla tohto za-
kona.

(2) Slova ,organy na ochranu zdravia® vo vSetkych
tvaroch sa v celom texte zakona nahradzaju slovami
L,organy Statnej spravy v oblasti verejného zdravotnic-
tva® v prisludnom tvare a slova ,zamestnanec so zme-
nenou pracovnou schopnostou* vo vsetkych tvaroch sa
v celom texte zakona nahradzaju slovami ,zamestna-
nec so zdravotnym postihnutim® v prisluSnom tvare.

Zaverecné ustanovenia

§ 254a

Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné akty
Europskej unie uvedené v prilohe ¢. 2.

§ 255

ZruSovacie ustanovenie
ZrusSuju sa:

1. zakon ¢. 65/1965 Zb. Zakonnik prace v zneni za-
kona ¢. 88/1968 Zb., zakona ¢. 153/1969 Zb., zakona
100/1970 Zb., zakona ¢. 159/1971 Zb., zakona
20/1975 Zb., zakona ¢. 72/1982 Zb., zakona
111/1984 Zb., zakona ¢. 22/1985 Zb., zakona
. 52/1987 Zb., § 18 zakona ¢. 98/1987 Zb., zakona
188/1988 Zb., zakona ¢. 81/1990 Zb., zakona
3/1991 Zb., zakona ¢. 297/1991 Zb., zakona
.231/1992 Zb., zakona ¢. 264 /1992 Zb., zakona Na-
rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z., za-
kona Narodnej rady Slovenskej republiky
€.275/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej re-
publiky ¢. 304/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slo-
venskej republiky ¢. 90/1996 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 206/1996 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z. z.,
zakona ¢. 379/1997 Z. z., zakona ¢. 43/1998 Z. z., za-
kona ¢. 190/1998 Z. z., zakona ¢. 297 /1999 Z. z., zako-
na ¢. 95/2000 Z. z., zakona ¢. 244 /2000 Z. z., zakona
€. 245/2000 Z. z., zakona ¢. 154/2001 Z. z. a zakona
¢. 158/2001 Z. z.,

el .O( _O( (el _O< Q( 94

2. zakon ¢. 120/1990 Zb., ktorym sa upravuju nie-
ktoré vztahy medzi odborovymi organizaciami a za-
mestnavatelmi v zneni zakona ¢. 3/1991 Zb. a zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 55/1996 Z. z.,

3. zakon ¢. 195/1991 Zb. o odstupnom poskytova-
nom pri skoncéeni pracovného pomeru v zneni zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z.,

4. zakon ¢. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu
pohotovost a o priemernom zarobku v zneni zakona Na-
rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z., za-
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kona Narodnej rady  Slovenskej republiky
€. 52/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej re-
publiky ¢. 90/1996 Z. z., zakona ¢. 248/1997 Z. z., za-
kona ¢. 190/1998 Z. z. a zakona ¢. 105/1999 Z. z.,

5. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej
republiky ¢. 75/1982 Zb. o osobitnej dodatkovej dovo-
lenke pracovnikov pracujucich v podzemi hlbinnych
uholnych a lignitovych bani,

6. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej
republiky ¢. 25/1985 Zb. o osobitnej dodatkovej dovo-
lenke niektorych pracovnikov v organizacii stavebnej

vyroby,

7. nariadenie vlady Slovenskej socialistickej republi-
ky €. 27/1985 Zb. o odchylnom poskytovani nepretrzi-
tého odpocinku v tyzdni niektorym pracovnikom v zne-
ni nariadenia vlady Slovenskej socialistickej republiky
¢.230/1988 Zb.,

8. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej
republiky ¢. 99/1987 Zb., o pracovnopravnych vzta-
hoch pracovnikov medzinarodnych hospodarskych or-
ganizacii,

9. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej
republiky ¢. 223/1988 Zb.. ktorym sa vykonava Zakon-
nik prace v zneni zakonného opatrenia Predsednictva
Federalneho zhromazdenia ¢. 362/1990 Zb., nariade-
nia vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky
¢. 13/1991 Zb., zakona ¢. 231/1992 Zb., nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 645/1992 Zb., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 162/1993 Z. z.,
nariadenia vlady Slovenskej republiky
€. 190/1994 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republi-
ky ¢. 153/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 330/1996 Z. z. azakona ¢. 297/1999Z. z.,

10. nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej
Republiky ¢. 121/1990 Zb. o pracovnopravnych vzta-
hoch pri suikromnom podnikani ob¢anov v zneni naria-
denia vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej republiky
¢. 14/1991 Zb., zakona ¢. 231/1992 Zb. a zakona Na-
rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 206/1996 Z. z.,

11. nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej
Republiky ¢. 406/1991 Zb. o predizeni dovolenky na
zotavenie v organizaciach, ktoré neprevadzkujua podni-
katelsku ¢innost,

12. nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej
Republiky ¢. 43/1992 Zb. o ustanoveni minimalnych
mzdovych tarif a mzdového zvyhodnenia za pracu v sta-
Zenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi a za
pracu v noci v zneni nariadenia vlady Slovenskej re-
publiky ¢. 645/1992 Zb., nariadenia vlady Slovenskej
republiky ¢. 249/1993 Z. z., nariadenia vlady Sloven-
skej republiky ¢. 84/1996 Z. z., nariadenia vlady Slo-
venskej republiky €. 2/1998 Z. z., nariadenia vlady Slo-
venskej republiky ¢. 65/1999 Z. 2z., zakona
€. 105/1999 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republi-
ky €. 374/1999 Z. z. a nariadenia vlady Slovenskej re-
publiky €. 299/2000 Z. z.,

13. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 294/1997 Z. z.
o podmienkach uhrady nakladov zamestnavatelovi na
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doplatok ku mzde alebo k platu pri prevedeni zamest-
nanca na pracu s nizSou mzdou alebo platom z dévodu
karanténneho opatrenia,

14. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 335/1997 Z. z.,
ktorym sa v usmernovani miezd upravuju kvalitativne
ukazovatele, primeranost prirastku miezd ku kvalita-
tivnym ukazovatelom, vyska regula¢cného odvodu, uda-
jena jeho vypocet, splatnost odvodu, sposob jeho tihra-
dy a hodnotené obdobie,

15. vyhlaska Statnej planovacej komisie ¢. 62/1966
Zb. o zasadach pre skracovanie pracovného ¢asu a pre
upravu pracovnych a prevadzkovych rezimov v zneni
zakona ¢. 1/1992 Zb.,

16. vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci
€. 63/1968 Zb. o zasadach pre skracovanie tyzdenného
pracovného ¢asu a pre zavadzanie prevadzkovych
a pracovnych rezimov s patdennym pracovnym tyz-
dnom v zneni vyhlasky ¢. 200/1968 Zb., zakona
¢. 188/1988 Zb., zakona ¢. 3/1991 Zb. a zakona
€. 1/1992 Zb.,

17. vyhlaska Ministerstva Skolstva €. 140/1968 Zb.
o pracovnych ulavach a hospodarskom zabezpeceni
Studujucich popri zamestnani v zneni zakona
¢. 188/1988 Zb.,

18. vyhlaska Ustrednej rady odborov a Federalneho mi-
nisterstva financii ¢. 172/1973 Zb. o uvolfiovani pracov-
nikov zo zamestnania na vykon funkcie v Revoluénom
odborovom hnuti v zneni vyhlasky ¢. 3/1991 Zb.,

19. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a social-
nych veci ¢. 121/1982 Zb. o niektorych upravach pra-
covného casu,

20. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a social-
nych veci ¢.45/1987 Zb. o zasadach skratenia pracov-
ného casu bez znizenia mzdy zo zdravotnych dovodov
pracovnikom do 21 rokov veku v podzemi hlbinnych
bani v zneni zakona ¢. 235/1992 Zb.,

21. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a social-
nych veci ¢. 95/1987 Zb. o dodatkovej dovolenke pra-
covnikov, ktori pracuju s chemickymi karcinogénmi
v zneni zakona ¢. 235/1992 Zb.,

22. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a social-
nych veci €. 96/ 1987 Zb. o zasadach pre skratenie pra-
covného ¢asu bez zniZzenia mzdy zo zdravotnych doévo-
dov pracovnikom, ktori pracujat s chemickymi
karcinogénmiv zneni vyhlasky ¢. 108/1989 Zb. a zako-
na ¢. 235/1992 Zb.,

23. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a social-
nych veci ¢. 196/1989 Zb. o pruZznom pracovnom case
v zneni zakona ¢. 1/1992 Zb.,

24. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a social-
nych veci €. 18/1991 Zb. o inych tikonoch vo v§eobec-
nom zaujme,

25. vynos Federalneho ministra hospodarstva
z 12. oktobra 1990 o zakaze prace v podzemi hlbinnych
bani pre pracovnikov mladsich ako 21 rokov (registro-
vany v ¢iastke €. 77/1990 Z. z.).
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§ 256

Uéinnost

Tento zakon nadobudol uéinnost 1. aprila 2002 ok-
rem §5ods.2az5a§241 az250, ktoré nadobudli ti¢in-
nost vstupom Slovenskej republiky do Eurépskej tnie.

Zakon €. 165/2002 Z. z., ktorym sa meni a dopina za-
kon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v zneni neskor-
sich predpisov a meni a doplna zakon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace nadobudol ué¢innost 1. aprila 2002.

Zakon €. 408/2002 Z. z., ktorym sa meni a dopina za-
kon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v zneni neskor-
Sich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov nadobudol té¢innost 1. januara 2003 okrem ¢l. II
a III, ktoré nadobudli ucinnost dnom vyhlasenia,
a ¢l. IV, ktory nadobudol ti¢innost 1. septembra 2002.

Zakon ¢. 413/2002 Z. z. o socialnom poisteni nado-
budol uc¢innost 1. jula 2003 okrem § 122 ods. 4, ktory
nadobudol uc¢innost nadobudnutim platnosti zmluvy
o pristapeni Slovenskej republiky do Eurépskej tinie,
a § 277, ktory nadobudol u¢innost dnom vyhlasenia.

Zakon ¢.210/2003 Z. z., ktorym sa meni a dopina za-
kon ¢é. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor-
§ich predpisov nadobudol ué¢innost 1. jula 2003 s vy-
nimkou ¢lanku 1 Siesteho bodu, ktory nadobudol
uc¢innost odo dna, ked nadobudla platnost zmluva
o pristupeni Slovenskej republiky k Europskej unii,
stodeviateho, stodesiateho a stojedenasteho bodu, kto-
ré nadobudli ti¢innost 1. januara 2004.

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni nado-
budol G¢innost 1. januara 2004, okrem § 122 ods. 4
az6,81230ds.3az5,82720ds. 7, §286 ods. 2,§291
ods. 3 a 4 a § 293, ktoré nadobudli icinnost dinom vy-
hlasenia, § 120 ods. 4, ktory nadobudol ti¢innost diiom
nadobudnutia platnosti zmluvy o pristapeni Sloven-
skej republiky k Europskej tunii.

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov nadobudol
ucinnost 1. februara 2004 s vynimkou ¢l. I § 72 ods. 9
a 10, ktoré nadobudli t¢innost dnom nadobudnutia
platnosti zmluvy o pristipeni Slovenskej republiky
k Europskej unii.

Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimina-
ciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidis-
kriminaény zakon) nadobudol uéinnost 1. jula 2004.

Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegal-
nom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych za-
konov nadobudol uéinnost 1. aprila 2005 s vynimkou
ustanoveni ¢lanku II a ¢lanku V, ktoré nadobudli ti¢in-
nost 1. februara 2006.

Zakon €. 131/2005 Z. z., ktorym sa meni a dopina za-
kon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamest-
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nancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pred-
pisov a o doplneni zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov nadobudol ucin-
nost 1. jula 2005.

Zakon ¢. 244/2005 Z. z., ktorym sa meni a doplna za-
kon ¢. 280/2002 Z. z. o rodicovskom prispevku v zneni
neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov nadobudol ac¢innost 1. jula 2005 okrem ¢l. II
desiateho bodu, ktory nadobudol ti¢innost dnom vy-
hlasenia.

Zakon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov nadobudol
ucinnost 1. januara 2006.

Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov nadobudol té¢innost 1. jula 2006.

Zakon ¢.231/2006 Z. z., ktorym sa meni a dopina za-
kon €. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov nadobudol
uéinnost 1. juna 2006.

Zakon ¢. 348/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopina za-
kon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor-
sich predpisov a ktorym sa menia a doplnaju niektoré
zakony nadobudol Gi¢innost 1. septembra 2007 okrem
¢l. IV druhého bodu a tretieho bodu, ktoré nadobudli
ucinnost 1. januara 2008.

Zakon €. 200/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopina za-
kon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor-
§ich predpisov nadobudol Géinnost 12. juna 2008.

Zakon ¢. 460/2008 Z. z., ktorym sa menia a doplnaju
zakony v posobnosti Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky v stuvislosti so zave-
denim meny euro v Slovenskej republike nadobudol
ucinnost 1. januara 2009.

Zakon ¢. 49/2009 Z. z., ktorym sa meni a doplna za-
kon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa meni a doplna zakon
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSsich
predpisov nadobudol ti¢innost 1. marca 2009.

Zakon ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a pri-
prave a o zmene a doplneni niektorych zakonov nado-
budol uc¢innost 1. septembra 2009.

Zakon ¢.574/2009 Z. z., ktorym sa meni a doplna za-
kon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor-
§ich predpisov nadobudol té¢innost 1. marca 2010.

Zakon €. 543/2010 Z. z., ktorym sa meni a dopina za-
kon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni ne-
skorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych za-
konov nadobudol t¢innost 1. januara 2011.
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Zakon ¢. 48/2011 Z. z., ktorym sa meni a doplna za-
kon ¢é. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor-
Sich predpisov a ktorym sa menia a doplnaju niektoré
zakony nadobudol uc¢innost 1. aprila 2011 okrem ¢l. I
piateho bodu, desiateho bodu az dvadsiateho prvého
bodu, ktoré nadobudli a¢innost 6. jina 2011.

Zakon ¢.257/2011 Z. z., ktorym sa meni a doplna za-
kon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor-
gich predpisov a ktorym sa menia a doplnaju niektoré
zakony nadobudol uc¢innost 1. septembra 2011 okrem
¢l. I osemdesiateho druhého bodu, ktory nadobudne
ucinnost 1. januara 2012.

Richard Sulik v. r.

© IURA EDITION, spol. sr. 0.



www.zbierka.sk

Strana 2608 Zbierka zakonov ¢. 341/2011 Ciastka 108

Priloha ¢. 1
k zakonu ¢. 311/2001 Z. z.

Charakteristiky stupfnov naro¢nosti pracovnych miest

Pracovné miesta su podla miery zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti prace zamestnanca vymedzené tymito
charakteristikami:

a) pracovné miesto zodpovedajiice prvému stupnu narocnosti prace charakterizuje vykon pomocnych, pripravnych
alebo manipulaénych prac podla presnych postupov a pokynov,

b) pracovné miesto zodpovedajuce druhému stupnu narocnosti prace charakterizuje vykon ucelenych obsluznych
rutinnych prac alebo odbornych rutinnych kontrolovatelnych prac podla danych postupov alebo prevadzkovych
rezimov, alebo prac spojenych s hmotnou zodpovednostou; vykon jednoduchych remeselnych prac; vykon sani-
tarnych pracovnych ¢innosti v zdravotnictve; vykon opakovanych, kontrolovatelnych prac administrativnych,
hospodarskospravnych, prevadzkovotechnickych alebo ekonomickych podla pokynov alebo ustanovenych postu-
pov,

¢) pracovné miesto zodpovedajuce tretiemu stupnu narocnosti prace charakterizuje vykon réznorodych odbornych
alebo ucelenych odbornych prac alebo samostatné zabezpecovanie menej zlozitych agend; samostatny vykon indi-
vidualnych tvorivych remeselnych prac; riadenie alebo operativne zabezpecovanie chodu zariadeni alebo prevadz-
kovych procesov spojené so zvySenou dusevnou namahou s pripadnou zodpovednostou za zdravie a bezpecnost
inych osob alebo za tazko odstranitelné skody,

d) pracovné miesto zodpovedajuce Stvrtému stupnu narocnosti prace charakterizuje samostatné zabezpecovanie
odbornych agend alebo vykon ¢iastkovych koncepcénych, systémovych a metodickych prac spojeny so zvySenou
dusevnou namahou; poskytovanie zdravotnej starostlivosti, odborné ¢innosti v zdravotnictve so zodpovednostou
za zdravie Tudi; riadenie, organizacia alebo koordinacia zlozitych procesov alebo rozsiahleho suboru velmi zlozi-
tych zariadeni s pripadnou zodpovednostou za zZivoty a zdravie inych osob,

e) pracovné miesto zodpovedajuce piatemu stupnu narocnosti prace charakterizuje vykon Specializovanych systé-
movych, koncepcénych, tvorivych alebo metodickych prac s vysokou duSevnou namahou; komplexné zabezpecova-
nie najzlozitejsich tsekov a agend s urcovanim novych postupov v ramci systému; vykon odbornych a Specializo-
vanych ¢innosti v prislusnom odbore zdravotnej starostlivosti so zodpovednostou za zdravie ludi; riadenie,
organizacia a koordinacia velmi zlozitych procesov a systémov vratane volby a optimalizacie postupov a spésobov
rieSenia,

f) pracovné miesto zodpovedajuce Siestemu stupnu naroc¢nosti prace charakterizuje tvorivé rieSenie t1loh neobvyk-
lym sp6sobom s nespecifikovanymi vystupmi s vysokou mierou zodpovednosti za §kody s najsir§imi spolocensky-
mi dosledkami; vykon §pecializovanych a certifikovanych ¢innosti v zdravotnej starostlivosti so zodpovednostou
za zdravie a zivoty ludi; riadenie, organizacia a koordinacia najzlozitejsich systémov so zodpovednostou za neod-
straniteIné hmotné a moralne §kody so zna¢nymi narokmi na schopnost riesit zlozité a konfliktné situacie spojené
spravidla so vSeobecnym ohrozenim najSirsej skupiny osob.
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Priloha ¢. la
k zakonu ¢. 311/2001 Z. z.

Maloobchodny predaj, pri ktorom mozZno zamestnancovi nariadit alebo s nim
dohodniit pracu v diioch ustanovenych zikonom

1. maloobchodny predaj na ¢erpacich staniciach s palivami a mazivami,

2.maloobchodny predaj a vydaj liekov v lekarnach,

3.maloobchodny predaj na letiskach, v pristavoch, v ostatnych zariadeniach verejnej hromadnej dopravy a vnemoc-
niciach,

4.predaj cestovnych listkov,

5. predaj suvenirov.

© IURA EDITION, spol. sr. 0.



www.zbierka.sk

Strana 2610 Zbierka zakonov ¢. 341/2011 Ciastka 108

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Priloha ¢. 2
k zakonu ¢. 311/2001 Z. z.

Zoznam preberanych pravne zaviaznych aktov Euréopskej uinie

. Smernica Rady 91/383/EHS z 25. jana 1991 doplinujaca opatrenia na podporu zlepSeni v ochrane bezpecnosti

a zdravia pri praci pracovnikov s pracovnym pomerom na dobu urc¢ita alebo s docasnym pracovnym pomerom (Mi-
moriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv.1; U. v. ES L 206, 29. 7. 1991).

. Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktobra 1991 o povinnosti zamestnavatela informovat zamestnancov o pod-

mienkach vztahujucich sa na zmluvu alebo na pracovno-pravny vztah (Mimoriadne vydanie U.v.EU, kap. 5/zv. 2;
U.v. ESL 288, 18. 10. 1991).

. Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktobra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovnicok kratko po porode alebo dojciacich pracovnicok (desiata
samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 (1) smernice 89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2;
U.v. ESL 348. 28. 11. 1992).

. Smernica Rady 94/33/ES z 22. juna 1994 o ochrane mladych Iudi pri praci (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.

5/zv. 2; U.v. ESL 216, 20. 8. 1994).

. Smernica Rady 94/45/ES z 22. septembra 1994 o zriadovani Europskej zamestnaneckej rady alebo postupu

v podnikoch s vyznamom na urovni Spolo¢enstva a v skupinach podnikov s vyznamom na urovni Spolocen-
stva na ucely informovania zamestnancov a prerokovania s nimi (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v.
ESL 254, 30. 9. 1994) v zneni smernice Rady 97/74/ES z 15. decembra 1997 (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.
5/zv. 3; U. v. ES L 10, 16. 1. 1998) a smernice Rady 2006/109/ES z 20. novembra 2006 (U. v. EU L 363,
20. 12. 20086).

. Smernica Rady 96/34/ES z 3. juna 1996 o ramcovej dohode o rodic¢ovskej dovolenke uzavretej medzi UNICE,

CEEP a ETUC (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U.‘ v. ES L 145, 19. 6. 1996) v zneni smernice Rady
97/75/ES z 15. decembra 1997 (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ESL 16. 1. 1998).

. Smernica Europskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov v ramci posky-

tovania sluzieb (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ESL 18, 21. 1. 1997).

. Smernica Rady 97/81/ES z 15. decembra 1997 tykajuca sa ramcovej dohody o praci na kratsi pracovny ¢as, ktoru

uzavreli UNICE, CEEP a ETUC (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U.v.ESL 14, 20. 1. 1998) v zneni smer-
nice Rady 98/23/ES zo 7. aprila 1998 (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ESL 131, 5. 5. 1998).

. Smernica Rady 98/59/ES z 20. jula 1998 o aproximacii pravnych predpisov ¢lenskych statov tykajucich sa hro-

madného prepustania (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 225, 12. 8. 1998).

Smernica Rady 1999/70/ES z 28. juna 1999 o ramcovej dohode o praci na dobu uré¢itu, ktora uzavreli ETUC, UNI-
CE a CEEP (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ESL 175, 10. 7. 1999).

Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého zaobchadzania s osobami bez
ohladu na rasovy alebo etnicky povod (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 20/zv. 1; U.v. ESL 180, 19. 7. 2000).
Smernica Rady 2000/78/ES z27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie
v zamestnani a povolani (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 303, 2. 12. 2000).

Smernica Rady 2001/23/ES z 12. marca 2001 o aproximacii zakonov ¢lenskych Statov tykajtcich sa zachovania
prav zamestnancov pri prevodoch podnikov, zavodov alebo ¢asti podnikov alebo zavodov (Mimoriadne vydanie
U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 82, 22. 3. 2001).

Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre
informovanie a porady so zamestnancami v Eurépskom spoloc¢enstve (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4;
U. v. ESL 80, 23. 3. 2002).

Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003, o niektorych aspektoch organizacie
pracovného éasu (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 299, 18. 11. 2003).

Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti
a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (U. v.
EU L 204, 26. 7. 2006).

Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2008/94/ES z 22. oktobra 2008 o ochrane zamestnancov pri platobnej
neschopnosti ich zamestnavatela (kodifikované znenie) (U. v. EU L 283, 28. 10. 2008).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o doéasnej agentiirnej praci (U. v.
EU L 327, 5. 12. 2008).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/38/ES zo 6. maja 2009 o zriadovani eurdopskej zamestnaneckej
rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom na urovni Spoloc¢enstva a v skupinach podnikov s vyznamom na
urovni Spoloéenstva na tucely informovania zamestnancov a porady s nimi (prepracované znenie) (U. v. EU L 122,
16. 5. 2009).

Smernica Rady 2010/ 18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykonava revidovana Ramcova dohoda o rodicovskej do-
volenke uzavreta medzi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC a zrusuje smernica 96/34/ES (U. v. EU
L 68, 18. 3. 2010).
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Informac¢na povinnost
ZruSeneé

Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov

Dohoda o spornych narokoch
Smrt zamestnanca

Zanik prava

Pocitanie casu

Dorucovanie

Vyklad niektorych pojmov

PRACOVNY POMER

Predzmluvné vztahy

Pracovna zmluva

SkuSobna doba

Vznik pracovného pomeru

Povinnosti vyplyvajiice z pracovného pomeru
Pracovny pomer na urc¢ita dobu

Pracovny pomer na kratsi pracovny cas
Delené pracovné miesto

ZruSeny
Domacka praca a telepraca
Zamestnanec vykonavajuci duchovensku ¢innost

Uzatvorenie pracovnej zmluvy so Ziakom strednej
odbornej Skoly alebo so ziakom odborného
ucilista

Dohoda o zmene pracovnych podmienok
Preradenie na inu pracu

Pracovna cesta

Cl.1-11

§1-6
§7-10
§11

§ 1la
§12
§13

§ 14
§15-16
§17
§18-19

§ 20

§21
§ 22
§ 23 - 26

§27 - 31
§ 32 - 34
§ 35
§ 36
§ 37
§ 38
§ 39 - 40

§41
§ 42 - 44
§ 45
§ 46
§ 47
§ 48
§ 49
§ 49a
§ 50
§ 51
§ 52
§ b2a

§ 53
§ 54
§ 55 - 56
§ 57
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Docasné pridelenie

Skonéenie pracovného pomeru

Dohoda o skonceni pracovného pomeru
Vypoved

Vypovedna doba

Vypoved dana zamestnavatelom

Zakaz vypovede

Vypoved dana zamestnancom

Okamzité skoncenie pracovného pomeru

Skoncenie pracovného pomeru dohodnutého
na urciti dobu

Skoncenie pracovného pomeru v skuSobnej dobe
Hromadné prepustanie

Zruseny

Pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani
Odstupné

Odchodné

Naroky z neplatného skoné¢enia pracovného
pomeru

Zakladné povinnosti zamestnanca
Zakladné povinnosti veducich zamestnancov
Vykon inej zarobkovej ¢innosti

Obmedzenie zarobkovej ¢innosti po skonéeni
pracovného pomeru

Pracovny poriadok

PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU
Pracovny cas

Rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu
Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu
Konto pracovného ¢asu

Pruzny pracovny cas

Zaciatok a koniec pracovného ¢asu
Prestavky v praci

Nepretrzity denny odpoc¢inok

Nepretrzity odpoéinok v tyzdni

Dni pracovného pokoja

Pracovna pohotovost

Pracovna pohotovost pri pruznom pracovnom
case

Praca nadcas

Noc¢na praca

Evidencia

Dovolenka

Dovolenka za kalendarny rok
Zakladna vymera dovolenky

Dovolenka pri pruZznom pracovnom case
Dovolenka za odpracované dni
Dodatkova dovolenka

ZrusSeny

§ 58 -

§ 59
§ 60
§ 61
§ 62
§ 63

§ 64 -

§ 67

§ 68 -

§71
§ 72
§73
§ 74
§ 75
§ 76

§ 76a

§77 -

§ 81
§ 82
§ 83

§ 83a

§ 84

§ 85 -

§ 86
§ 87

§ 87a
§ 88 -

§ 90
§91
§ 92
§ 93

§94 -

§ 96

§ 96a

§ 97
§ 98
§ 99

§ 100

58b

66

70

80

8ba

89

95

§ 101 - 102

§ 103
§ 104

§ 104a

§ 105

§ 106 - 107

§ 108
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Kratenie dovolenky
Spoloc¢né ustanovenia o dovolenke

MZDA A PRIEMERNY ZAROBOK
Mzda

Mzda za rovnaku pracu a za pracu rovnakej
hodnoty

Minimalne mzdové naroky

Mzda za pracu nadcas

Mzda a nahrada mzdy za sviatok

Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu
Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace
Mzda pri vykone inej prace

ZruSeny

Naturalna mzda

Mzda v cudzej mene

Splatnost mzdy

Vyplata mzdy

Zrazky zo mzdy a poradie zrazok
Normovanie prace

Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely

PREKAZKY V PRACI
Prekazky z dovodov vSeobecného zaujmu
Nahrada mzdy pri plneni brannej povinnosti

a pri plneni tloh odbornej pripravy v ozbrojenych

silach

ZvySovanie kvalifikacie

Délezité osobné prekazky v praci
Docasné preruSenie vykonu prace
Prekazky na strane zamestnavatela

Prekazky v praci pri pruznom pracovnom case

Spolo¢éné ustanovenie o prekazkach v praci
Vykon prace

Nahrady vydavkov poskytované zamestnancom

v suvislosti s vykonom prace

OCHRANA PRACE

Ochrana prace

Povinnosti zamestnavatela

Prava a povinnosti zamestnancov
Kontrola odborovym organom
InSpekcia prace

SOCIALNA POLITIKA ZAMESTNAVATELA

Pracovné podmienky a Zivotné podmienky
zamestnancov

Stravovanie zamestnancov
Vzdelavanie zamestnancov

Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej
neschopnosti, v starobe a zamestnavanie po navrate

do prace

§ 109
§110-117

§118-119

§ 119a

§ 120

§ 121

§ 122

§ 123

§ 124

§ 125

§ 126

§ 127

§ 128

§ 129

§ 130

§ 131 - 132
§ 133

§ 134 - 135

§ 136 - 138

§ 139
§ 140
§ 141
§ 141a
§ 142
§ 142a
§ 143
§ 144
§ 144a

§ 145

§ 146
§ 147
§ 148
§ 149
§ 150

§ 151
§ 152
§ 153 - 155

§ 156 - 157
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Zamestnanec so zdravotnym postihnutim

Pracovné podmienky zien a muzov starajucich sa
o deti

ZruSeny

Uprava pracovného éasu

Materska dovolenka a rodicovska dovolenka
Prestavky na dojcéenie

Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

Zakaz prace nadcas, prace v noci a pracovnej
pohotovosti

Prace zakazané mladistvym zamestnancom

Lekarska preventivna prehliadka vo vztahu
k praci

NAHRADA SKODY
Predchadzanie Skodam
Vseobecna zodpovednost zamestnanca za Skodu

Zodpovednost zamestnanca za schodok

na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat

Zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych
predmetov

Rozsah a sp6sob nahrady §kody

Vseobecna zodpovednost zamestnavatela
za Skodu

Zodpovednost zamestnavatela za Skodu na odlozenych veciach

Zodpovednost zamestnavatela pri odvracani
Skody

Zodpovednost zamestnavatela za Skodu
pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania

ZruSeneé

Zodpovednost za §kodu v niektorych osobitnych
pripadoch

Zruseny

Spoloéné ustanovenia o zodpovednosti
zamestnavatela

Plnenie pracovnych uloh a priama suvislost s nim
Bezdovodné obohatenie

DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH
MIMO PRACOVNEHO POMERU

Dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru

Dohoda o vykonani prace

ZruSeny

Dohoda o brigadnickej praci Studentov
Dohoda o pracovnej ¢innosti

KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Ucast zamestnancov v pracovnopravnych
vztahoch a jej formy

Odborova organizacia
Zamestnanecka rada a zamestnanecky dovernik

Dohoda so zamestnaneckou radou alebo
zamestnaneckym doévernikom

§ 158 - 159
§ 160 - 162
§ 163

§ 164 - 165
§ 166 -169
§ 170
§171-173
§ 174

§ 175

§ 176

§ 177 - 178
§ 179 - 181
§ 182 - 184
§ 185

§ 186 - 191
§ 192

§ 193

§ 194

§ 195 - 198
§ 199 -214
§ 215
§216
§217 -219
§ 220 - 221
§ 222

§ 223 - 225
§ 226

§ 226a

§ 227 - 228
§ 228a

§ 229

§ 230 - 232
§ 233

§ 233a
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Volba ¢lenov zamestnaneckej rady, volba
zamestnaneckého dovernika a volebné obdobie

Prerokovanie
Pravo na informacie
Kontrolna ¢innost

Podmienky ¢innosti zastupcov zamestnancov
a ich ochrana

Pravo na nadnarodné informacie
a na prerokovanie

Podmienky zriadenia eurépskej zamestnaneckej
rady alebo zavedenia iného postupu informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi

Osobitny vyjednavaci organ
Dohoda o zriadeni europskej zamestnaneckej rady

Dohoda o zavedeni iného postupu informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi

Eurépska zamestnanecka rada ustanovena podla
zakona

Zlozenie europskej zamestnaneckej rady
ustanovenej podla zakona

Informovanie eurépskej zamestnaneckej rady
ustanovenej podla zakona a prerokovanie s nou

Informovanie zastupcov zamestnancov
zamestnavatela na uzemi Slovenskej republiky

a sposob prepojenia medzi nadnarodnou a narodnou

urovnou
Ochrana informacii

Ochrana €¢lenov osobitného vyjednavacieho

organu, ¢lenov europskej zamestnaneckej rady

a zastupcov zamestnancov zabezpecujucich iny
postup informovania zamestnancov a prerokovania
s nimi

Postup pri zmene struktury zamestnavatela

PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Prechodné ustanovenia

Zaverecné ustanovenia

ZruSovacie ustanovenie

Uéinnost

Charakteristiky stupnov naroénosti pracovnych miest

Maloobchodny predaj, pri ktorom mozZno

zamestnancovi nariadit alebo s nim dohodnut pracu

v diioch ustanovenych zakonom

Zoznam preberanych pravne zavidznych aktov Eurépskej inie

§ 234 - 236
§ 237
§ 238
§ 239

§ 240
§ 241 - 243
§ 243a

§ 244
§ 245

§ 245a
§ 246
§ 247

§ 248

§ 249
§ 249a

§ 250
§ 250a

§ 251 - 254
§ 254a

§ 255

§ 256



